
Uchwała Nr …… 

Rady Powiatu w Kraśniku 

z dnia ……….. 

 

zmieniająca uchwałę Nr XIII-136/2019 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 30 października 2019 r.  

w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kraśnicki 

 

 Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  

o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z późn. zm.)  oraz art. 30 ust. 6 i 6a  

w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 

515) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 

pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli, Rada Powiatu w Kraśniku uchwala, co następuje: 

 

§ 1. W uchwale Nr XIII-136/2019 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 30 października 2019 r. 

w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków  

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kraśnicki (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego 

z 2019 r. poz. 6028 z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:  

 

1) uchyla się rozdział 6 Regulaminu pt. „Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw”; 

 

2) nazwa Regulaminu otrzymuje brzmienie: „Regulamin określający wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kraśnicki”; 

 

3) § 1 otrzymuje brzmienie: „Przyjmuje się Regulamin określający wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kraśnicki”; 

 

4) w § 2 pkt 1 uchyla się lit. e. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kraśniku. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego 

i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

Przewodniczący Rady Powiatu 

           

                Jacek Dubiel 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

 
 W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), która 

wprowadziła szereg zmian w pragmatyce służbowej nauczycieli, zasadnym jest dostosowanie 

przepisów prawa miejscowego. Jedna ze zmian dotyczy wynagrodzenia nauczycieli  

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, w tym terminu wypłaty 

wynagrodzenia.  

 Przed nowelizacją ustalenie szczegółowych zasad obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw stanowiło 

obligatoryjny element regulaminu wynagradzania nauczycieli, określanego przez organ 

prowadzący szkoły na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Zatem to od organu 

prowadzącego zależał kształt przepisów regulujących warunki obliczania i wypłacania tej 

części wynagrodzenia, obowiązujących na terenie danego powiatu.    

 W ramach nowelizacji Karty Nauczyciela ustawodawca postanowił o tym, że z dniem 

1 września 2025 r. zagadnienie zasad obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw będzie stanowiło regulację ustawową.  

W związku z powyższym, podjęcie ww. uchwały wynika z potrzeby usunięcia zapisów 

Rozdziału 6.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.  

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin został uzgodniony  

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 


