
Uchwała Nr ……………../2026 

Rady Powiatu w Kraśniku 

z dnia ………....……........... 2026 r. 

 

w sprawie zasad pracy szkół i placówek oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez 

Powiat Kraśnicki 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.), art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), art. 1 pkt 11 

lit. b oraz lit. e tiret drugie i art. 19 pkt 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160), po 

zasięgnięciu opinii związków zawodowych, Rada Powiatu w Kraśniku uchwala, co następuje: 

§  1. Określa się: 

1. Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dyrektora i wicedyrektora szkoły/placówki oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko 

kierownicze w szkole/placówce, a także nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni 

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – stanowiące 

Załącznik nr 1 do niniejszy uchwały. 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 

1) nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kształcenia na 

odległość oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 

zaocznej i w kształceniu na odległość – stanowiący Załącznik nr 2 do niniejszej uchwały; 

2) pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych – stanowiący Załącznik nr 3 do niniejszej 

uchwały. 

§  2. Traci moc uchwała Nr XLII-363/2018 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 25 kwietnia 

2018 r. w sprawie zasad pracy szkół i placówek oświatowo - wychowawczych prowadzonych 

przez Powiat Kraśnicki (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 2734), zmieniona uchwałą 

Nr VIII-76/2019 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 29 maja 2019 r. (Dz. Urz. Woj. 

Lubelskiego z 2019 r. poz. 4001), uchwałą Nr XI-121/2019 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 

26 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5179), uchwałą Nr XXI-

214/2020 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 30 czerwca 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 

2020 r. poz. 3725; zm.: Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2021 r. poz.  1921), uchwałą Nr XLIX-

370/2022 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 29 czerwca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 

2022 r. poz. 3389) oraz uchwała Nr LXV-464/2023 Rady Powiatu  

w Kraśniku z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru 

obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których mowa w art. 42  

ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla dyrektora szkoły lub 



placówki, wicedyrektora i nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole lub 

placówce, a także nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placówce oświatowej prowadzonej 

przez Powiat Kraśnicki (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2023 r. poz. 4283). 

§  3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kraśniku. 

§  4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego 

i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, nie wcześniej jednak niż z dniem 

1 września 2026 r. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu 

Jacek Dubiel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do uchwały Nr ...……........../2026 

Rady Powiatu w Kraśniku 

z dnia …........................…. 2026 r. 

 

 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dyrektora i wicedyrektora szkoły/placówki oraz nauczyciela pełniącego inne 

stanowisko kierownicze w szkole/placówce, a także nauczyciela, który obowiązki 

kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze. 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole/placówce 

prowadzonej przez Powiat Kraśnicki obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w zależności od wielkości i rodzaju 

szkoły/placówki oraz warunków pracy do wysokości ustalonej w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy 

obowiązkowy wymiar 

zajęć 

1. 

Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej: 

do 4 oddziałów 

5-6 oddziałów 

7-8 oddziałów 

9-16 oddziałów 

17 i więcej oddziałów 

 

12 

10 

8 

5 

3 

2. Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu 7 

3. Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 4 

4. Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 8 

5. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej (zespołu) 8 

6. 

Wicedyrektor ds. internatu w specjalnym ośrodku szkolno-

wychowawczym liczącym: 

do 70 wychowanków 

powyżej 70 wychowanków 

 

 

14 

12 



7. 

Kierownik bursy/ internatu liczącej/liczącego: 

do 100 wychowanków 

powyżej 100 wychowanków 

 

15 

10 

8. 

Kierownik centrum kształcenia zawodowego, warsztatu 

szkolnego, szkolenia praktycznego w szkołach i zespołach 

szkół zawodowych, liczących: 

od 3-6 oddziałów 

7-10 oddziałów 

11-16 oddziałów 

powyżej 16 oddziałów 

 

 

14 

12 

9 

7 

 

2. W przypadku, gdy łączna liczba godzin zajęć z przedmiotów, do nauczania których 

nauczyciel pełniący stanowisko kierownicze posiada kwalifikacje, wynikająca z ramowych 

planów nauczania na dany rok szkolny dla wszystkich oddziałów szkoły, jest niższa niż 

obowiązkowe pensum określone w pkt. 1, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin tego 

nauczyciela obniża się do wysokości wynikającej z tych ramowych planów nauczania. 

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, ustalony w pkt. 1, odnosi się również do nauczyciela, który obowiązki 

kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze 

oraz do nauczyciela, któremu Zarząd Powiatu w Kraśniku powierzył pełnienie obowiązków 

dyrektora i obowiązuje z dniem powierzenia pełnienia obowiązków kierowniczych w szkole 

lub placówce oświatowej prowadzonej przez Powiat Kraśnicki. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 

do uchwały Nr ...……........../2026 

Rady Powiatu w Kraśniku 

z dnia …........................…. 2026 r. 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 

zaocznej, nauczycieli kształcenia na odległość oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli prowadzących kształcenie 

w formie zaocznej i systemie kształcenia na odległość w pełnym wymiarze godzin wynosi 

18 godzin. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 

kształceniu zaocznym i systemie kształcenia na odległość zalicza się: 

1) obowiązkowe godziny zajęć dydaktycznych: wykładów, konsultacji, ćwiczeń, 

laboratoriów, zajęć praktycznych; 

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych 

i egzaminacyjnych (z wyjątkiem egzaminów wstępnych, z nauki zawodu, z przygotowania 

zawodowego, dyplomowych i dojrzałości), licząc poprawienie 3 prac za 1 godzinę zajęć, 

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem wstępnych), egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, licząc jedną godzinę na 4 egzaminowane 

osoby. 

3. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze 

godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym lub systemie kształcenia na odległość, 

następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pełnym 

wymiarze godzin zajęć dydaktycznych jest obowiązany zrealizować połowę rocznego 

wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku 

lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny 

niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Załącznik nr 3 

do uchwały Nr ...……........../2026 

Rady Powiatu w Kraśniku 

z dnia …........................…. 2026 r. 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych 

z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 

ustala się następująco: 

 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy wymiar godzin 

1. pedagog 22 

2. pedagog specjalny 22 

3. psycholog 22 

4. logopeda 22 

5. doradca zawodowy 22 

6. terapeuta pedagogiczny 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


