Uchwata Nr ................. /12026
Rady Powiatu w Krasniku
zdnia ... 2026 1.

w sprawie zasad pracy szkot 1 placowek oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Krasnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pézn. zm.), art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), art. 1 pkt 11
lit. b oraz lit. e tiret drugie i art. 19 pkt 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160), po
zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych, Rada Powiatu w Krasniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie:

1. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektora i wicedyrektora szkoty/placowki oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole/placéwce, a takze nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — stanowiace
Zatacznik nr 1 do niniejszy uchwaty.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

1) nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztatcenia na
odlegto$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegtos¢ — stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

2) pedagogow, pedagogéow specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych =z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — stanowigcy Zatacznik nr 3 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLII-363/2018 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie zasad pracy szkot 1 placowek oswiatowo - wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Krasnicki (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2018 r. poz. 2734), zmieniona uchwata
Nr VIII-76/2019 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 29 maja 2019 r. (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2019 r. poz. 4001), uchwatg Nr XI-121/2019 Rady Powiatu w Krasniku z dnia
26 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5179), uchwalg Nr XXI-
214/2020 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 czerwca 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z
2020 r. poz. 3725; zm.: Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2021 r. poz. 1921), uchwata Nr XLIX-
370/2022 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 29 czerwca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z
2022 r. poz. 3389) orazuchwala Nr L[LXV-464/2023 Rady Powiatu
w Krasniku z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i1 rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla dyrektora szkoty lub



placowki, wicedyrektora i nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce, a takze nauczyciela, ktory obowiagzki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placowce oswiatowej prowadzone;j
przez Powiat Krasnicki (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2023 r. poz. 4283).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Krasniku.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, nie wczesniej jednak niz z dniem
1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jacek Dubiel



Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr .................../2026
Rady Powiatu w Krasniku
Z dnia ....eeeeeeneiinnenanee 2026 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektora i wicedyrektora szkoly/placowki oraz nauczyciela pelniacego inne
stanowisko kierownicze w szkole/placowce, a takze nauczyciela, ktory obowigzki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole/placéwce
prowadzonej przez Powiat Krasnicki obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w zaleznosci od wielkosci 1 rodzaju
szkoty/placowki oraz warunkow pracy do wysokosci ustalonej w tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze obowigzkowy wymiar
zajec
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
do 4 oddziatow 12
5-6 oddziatow 10
1.
7-8 oddzialow 8
9-16 oddziatow 5
17 1 wigcej oddziatow 3
2. | Wicedyrektor szkotly (zespotu) kazdego typu 7
3. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 4
4. | Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 8
5. |Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej (zespotu) 8
Wicedyrektor ds. internatu w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym liczacym:
6.
do 70 wychowankéw 14
powyzej 70 wychowankow 12




Kierownik bursy/ internatu liczacej/liczacego:

powyzej 16 oddzialow

7. |do 100 wychowankéw 15
powyzej 100 wychowankoéw 10
Kierownik centrum ksztalcenia zawodowego, warsztatu
szkolnego, szkolenia praktycznego w szkotach i zespotach
szkot zawodowych, liczacych:

o |0d 3-6 oddziatow 14
7-10 oddziatow 12
11-16 oddziatéw ?

7

2. W przypadku, gdy taczna liczba godzin zaje¢ z przedmiotdw, do nauczania ktérych
nauczyciel pelnigcy stanowisko kierownicze posiada kwalifikacje, wynikajaca z ramowych
plandw nauczania na dany rok szkolny dla wszystkich oddziatéw szkoty, jest nizsza niz
obowigzkowe pensum okreslone w pkt. 1, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin tego
nauczyciela obniza si¢ do wysoko$ci wynikajacej z tych ramowych planow nauczania.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, ustalony w pkt. 1, odnosi si¢ rowniez do nauczyciela, ktéry obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze
oraz do nauczyciela, ktéremu Zarzad Powiatu w Krasniku powierzyt petnienie obowigzkow
dyrektora 1 obowigzuje z dniem powierzenia petnienia obowigzkéw kierowniczych w szkole

lub placowce o§wiatowe] prowadzonej przez Powiat Krasnicki.




Zalacznik nr 2

do uchwaly Nr .................../12026
Rady Powiatu w Krasniku
Z dnia ....oeeenieenncnncnneenennns 2026 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej i systemie ksztalcenia na odlegtos¢ w pelnym wymiarze godzin wynosi
18 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
ksztatceniu zaocznym 1 systemie ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) obowigzkowe godziny zaje¢ dydaktycznych: wyktadow, konsultacji, ¢wiczen,
laboratoriow, zaje¢ praktycznych;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego, dyplomowych i dojrzatosci), liczac poprawienie 3 prac za 1 godzing zajec,

3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych), egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, liczac jedng godzing na 4 egzaminowane
osoby.

3. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym lub systemie ksztalcenia na odleglosé,
nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych jest obowiazany zrealizowaé poloweg rocznego
wymiaru godzin zaj¢¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy 1 godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.



Zalacznik nr 3

do uchwaly Nr .................../2026
Rady Powiatu w Krasniku
Z dnia ....oneeeenenncnncnneenennn. 2026 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutéow pedagogicznych, doradcow zawodowych
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
ustala si¢ nastepujaco:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy wymiar godzin
I. pedagog 22
2. pedagog specjalny 22
3. psycholog 22
4. logopeda 22
5. doradca zawodowy 22
6. terapeuta pedagogiczny 22




