
             Uzasadnienie 

 2 marca 2026 r. zostało ogłoszone rozporządzenie wprowadzające zmiany w wynagradzaniu 

pracowników samorządowych (Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25.02.2026 r.  zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych – Dz. U. 2026.246  z dnia 

2026.03.02). Zmiany dotyczą podwyżki wynagrodzeń pracowników samorządowych w tym 

również  zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powołania i mają zastosowanie do wynagrodzeń 

oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 r. Dla pracowników samorządowych zatrudnionych 

na podstawie wyboru oraz powołania Rozporządzenie przewiduje podwyższenie 

kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 

funkcyjnego. Rozporządzenie weszło w życie 17 marca  2026 r., jednak zmienione kwoty 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 

funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powołania 

mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia  2026 r. 

 W związku z powyższym przygotowany został niniejszy projekt uchwały. 

 

  


