Uzasadnienie

2 marca 2026 r. zostato ogltoszone rozporzadzenie wprowadzajgce zmiany w wynagradzaniu
pracownikow samorzadowych (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25.02.2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych — Dz. U. 2026.246 z dnia
2026.03.02). Zmiany dotycza podwyzki wynagrodzen pracownikow samorzadowych w tym
rowniez zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powotania i majg zastosowanie do wynagrodzen
oraz dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r. Dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie = wyboru oraz  powolania  Rozporzadzenie przewiduje = podwyzszenie
kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego. Rozporzadzenie weszlo w zycie 17 marca 2026 r., jednak zmienione kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powotania
majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

W zwigzku z powyzszym przygotowany zostal niniejszy projekt uchwaty.



