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1. WYKAZ SKROTOW UZYTYCH W TEKSCIE

Skrot Wyjasnienie
CIS Centrum Integracji Spoteczne;j
DPS Dom Pomocy Spotecznej
EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus
ES Ekonomia Spoteczna
GOK Gminny Osrodek Kultury
GUS Gltowny Urzad Statystyczny
JST Jednostka Samorzadu Terytorialnego
KIS Klub Integracji Spotecznej
LGDZK Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej
NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia
NGO Organizacja Pozarzadowa
NZOZzZ Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
OIK Osrodek Interwencji Kryzysowej
OPS Osrodek Pomocy Spotecznej
PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PSSE Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna
PUP Powiatowy Urzad Pracy
RPO WL Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego
SP z0z Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
SVS Statystyczne Vademecum Samorzadowca
SWOT Narzedzie Analiz Strategicznych
SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy
UE Unia Europejska
WUS Wojewddzki Urzad Statystyczny
MKK Mandat Karny Kredytowany
KW Kodeks Wykroczen
CEIDG Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej




2. WPROWADZENIE

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest kluczowym
dokumentem planistycznym, okre$lajacym kierunki dziatan samorzadu powiatowego
w obszarze polityki spotecznej. Strategia zostala opracowana w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, W szczegélnos$ci ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktora
naktada na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek tworzenia i realizacji strategii
rozwigzywania problemow spotecznych jako podstawowego narzgdzia prowadzenia lokalnej
polityki spotecznej.

Celem Strategii jest kompleksowa diagnoza problemow spolecznych wystepujacych
na terenie powiatu krasnickiego, a takze zaplanowanie spoOjnych, skoordynowanych
I dlugofalowych dziatan, stuzacych poprawie jakosci zycia mieszkancéw oraz wzmacnianiu
spojnos$ci  spolecznej. Dokument uwzglednia aktualne uwarunkowania spoteczno-
demograficzne, ekonomiczne i instytucjonalne powiatu, jak rowniez wyzwania wynikajace ze
zmian demograficznych, sytuacji na rynku pracy, procesdw migracyjnych oraz rosnacego
zapotrzebowania na ustugi spoteczne.

W celu poznania podstawowych problemoéw spolecznych dotykajacych mieszkancow
powiatu krasnickiego, autorzy strategii przeprowadzili badanie ankietowe pod nazwa
,,Problemy spoteczne w $rodowisku lokalnym”. Wyniki ankiety postuzyly do opracowania
zaktualizowanej czesci diagnostycznej i obszarow strategicznych.

Strategia stanowi ramy wspotpracy pomiedzy samorzagdem powiatowym, gminami,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, ochrony zdrowia,
o$wiaty, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami realizujacymi zadania
w sferze spotecznej. Jej realizacja opiera si¢ na zasadach partnerstwa, pomocniczosci,
réwnego traktowania oraz poszanowania godnosci i praw czlowieka.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2026-2030
bedzie stanowi¢ gltéwny dokument programowy okreslajacy kierunki rozwoju systemu
pomocy spotecznej na terenie powiatu krasnickiego w latach 2026-2030. Z przeprowadzonej
diagnozy wyodrebnione zostaly obszary problemowe, ktére w najblizszej perspektywie
czasowej beda przedmiotem prowadzenia lokalnej polityki spotecznej. Przyjeta wizja, misja
oraz cele strategiczne i operacyjne w sposob praktyczny wytyczaja kierunki przyszitych

dziatan.



Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem
otwartym 1 elastycznym, podlegajacym okresowej aktualizacji w odpowiedzi na zmieniajace
si¢ potrzeby mieszkancow oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze. Stanowi ona
jednoczesnie podstawe do opracowywania programow, projektow wspotinansowanych ze
srodkow krajowych 1 europejskich oraz lokalnych planéw dziatan, umozliwiajacych

skuteczne i1 efektywne realizowanie zadan z zakresu polityki spolecznej na poziomie powiatu.

3. PROCES OPRACOWANIA STRATEGII
Efektywna realizacja zadan publicznych, w tym zwlaszcza z zakresu rozwigzywania

probleméw spotecznych, wymaga wspoétpracy i skoordynowanych dziatan wielu podmiotow.
W $wietle art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do zadan
wlasnych powiatu nalezy ,,0pracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami”.
Strategia rozwigzywania problemow spotecznych zawiera w szczeg6lnos$ci:
1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:
a) celow strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkow niezbednych dziatan,
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikow realizacji dziatan.
Na proces opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Powiatu Krasnickiego na lata 2026-2030 ztozyly si¢ nastepujace etapy prac:
e analiza raportow monitoringowych z wdrazania strategii i rezultatow zawartych w niej
programow;
e konsultacje wsérdéd pracownikow PCPR w Krasniku w celu wskazania obszarow
problemowych, na ktore nalezy zwréci¢ uwage w trakcie opracowywania Strategii;
e analiza wynikéw ankiety ,,Problemy spoteczne w srodowisku lokalnym”;
e analiza dokumentéow Zroédtowych o charakterze statystycznym i problemowym,
ktorych wykorzystanie pozwolilo na sporzadzenie aktualnej diagnozy sytuacji

spolecznej;



Zespoty zadaniowe, ktore powotane zostaly Zarzadzeniem Nr 48/2025 Starosty
Krasnickiego z dnia 3 lipca 2025 r. w sprawie powolania sktadu zespotéw zadaniowych
ds. opracowywania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata
2026-2030 opracowaty gruntownag diagnoze srodowiska lokalnego. Podstawe opracowania
stanowity dane statystyczne zgromadzone i opracowane przez dany zespot zadaniowy.
Wykorzystano tu informacje m. in. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku
I innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Starostwa Powiatowego w Krasniku,
osrodkéw pomocy spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku, istniejgce materiaty,
analizy, opracowania, a takze wiedze¢ 1 doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych o0sob
uczestniczagcych w procesie konstruowania strategii. Wszystko to umozliwito obiektywne
spojrzenie na catoksztalt wystepowania gtdéwnych probleméw spotecznych na terenie naszego
powiatu.

Podstawowe informacje na temat silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
w poszczegolnych obszarach problemowych uzyskane zostalty w wyniku zastosowania
warsztatowej metody pracy, w ktorej udziat wzieli cztonkowie zespotéw zadaniowych,
dysponujacy wiedza o charakterze poglebionym. Przy ostatecznym opracowaniu analizy
SWOT uwzglednione zostaly tez wyniki ,, Raportu zewaluacji Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2021-2025” w kontek$cie ,,co dzialalo”,
a ,,co nie dziatato” w danym obszarze strategicznym.

Podczas opracowywania diagnozy spotecznej zostaly poddane analizie czynniki
determinujace warunki 1 jako$¢ zycia ludnosci, a takze zewngtrzne objawy i1 przyczyny
dominujagcych probleméw — w ujeciu zarowno statycznym jak i dynamicznym, pozwalajace
uchwyci¢ wystepujace tendencje na przestrzeni ostatnich 4 lat. Waznym zrodtem informacji
sg wyniki ankiety przeprowadzonej wsérod mieszkancow poszczegdlnych  gmin
powiatu krasnickiego pod nazwa ,,Problemy spofeczne w srodowisku lokalnym”.

Glownymi obszarami zainteresowania strategicznego rozwinig¢tymi w  czesci
planistycznej sg kwestie bezposrednio zwigzane z demografia, integracja spoteczng
I zawodowa, partycypacja spoteczna, ochrong zdrowia. Wszelkie podejmowane do realizacji
dzialania (zadania, projekty) beda realizowane w oparciu o zasoby kadrowe, finansowe
I organizacyjne jednostek, ktore wniosty do tresci dokumentu swoje rozwigzania oraz oddolng

aktywno$¢ mieszkancoOw w partnerskim wspotdziataniu z organizacjami pozarzadowymi.



W wyniku przeprowadzonych prac wyodrgbniono sze$¢ obszaréw problemowych, dla ktorych

opracowano przyszte programy. Obszary te to:

1) Sytuacja o0séb starszych;

2) Uzaleznienia;

3) Ubodstwo;

4) Rynek pracy;

5) Aktywnosc¢ spoteczna i organizacje pozarzagdowe;
6) Zdrowie.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest gldéwnym dokumentem
planistycznymi, w oparciu o ktory wyznacza si¢ kierunki rozwoju ustug spotecznych,
niezbednych do zaspokojenia potrzeb grup docelowych lub na rzecz catej spolecznosci
lokalnej 1 rozwoju jednostek pomocy spolecznej. Jej znaczenie wzmacnia przeprowadzony
proces konsultacji spotecznych przed przedstawieniem ostatecznej wersji do zatwierdzenia
uchwata Rady Powiatu w Krasniku. Liczymy, ze przedstawiona Strategia bedzie dobrze
shuzyta mieszkancom powiatu krasnickiego, a wdrozenie jej zalozen przyczyni si¢ do
ograniczenia zasiegu wystepowania probleméw spotecznych w srodowisku lokalnym.

Nasza strategia jest rowniez wkladem powiatu krasnickiego w realizacj¢ polityki
spojnosci Unii Europejskiej, ktéra stanowi jeden z najwazniejszych filarow integracji
europejskiej, a jednoczesnie jest podstawowym instrumentem WyroOwnywania roznic

rozwojowych poszczegdlnych regionow Unii Europejskiej.



4. UWARUNKOWANIA PRAWNE | PROGRAMOWE STRATEGII

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest dokumentem
0 charakterze lokalnym. Mieszkancy powiatu krasnickiego sa cztonkami wielu zbiorowosci
zgodnie z podzialem administracyjnym powiatu. Z tego tez powodu sg podmiotami, na ktore
bezposrednio lub posrednio maja wptyw decyzje wynikajace z obowigzywania i realizacji
wielu dokumentow planistycznych o znaczeniu europejskim, regionalnym i lokalnym.

Podstawowe prawa i wolno$ci osoby ludzkiej, w tym prawa ekonomiczne i socjalne
zostaly zapisane w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.
W preambule Konstytucji zostaly okreslone fundamentalne wartosci, ktore decyduja
0 harmonijnym  funkcjonowaniu  bytu  panstwowego:  poszanowanie  wolnosci
I sprawiedliwosci, wspotdziatanie wladz, dialog spoleczny oraz zasada pomocniczosci
(subsydiarno$ci) umacniajgca uprawnienia obywateli i ich wspdlnot.

Kluczowym aktem prawnym o znaczeniu ustrojowym dla samorzadu powiatu jest
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Z ustawy tej wynika, ze
powiaty dzialaja po to, aby zaspokajac¢ zbiorowe potrzeby ludnosci. Posiadaja kompetencje do
realizacji zadan uzyteczno$ci publicznej o charakterze ponadgminnym, w szczegdlnosci
w zakresie pomocy spotecznej, przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, wspierania 0s6b z niepelnosprawnosciami, promocji i ochrony zdrowia, edukacji
publicznej, kultury fizycznej i turystyki, porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
a takze polityki prorodzinnej. Ogolnie okreSlone w ustawie zadania powiatu znajduja
doprecyzowanie w innych aktach normatywnych. Sa to:

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

e Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;



e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie;

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

Opracowujac strategi¢ rozwigzywania problemow spolecznych, uwzgledniono
obecno$¢ w przestrzeni publicznej tych dokumentow, ktore w swojej tresci odwotuja sie do
naczelnych priorytetow polityki spotecznej. Na poziomie europejskim jest to dokument
pn. ,,Zrownowazona Europa 2030”. Sposrod wielu dokumentow o charakterze krajowym za
podstawowe nalezy uznaé:

e Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnos$ci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju;

e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

e Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030;

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030

roku).

Obok dokumentéw o charakterze wiodacym, istotnymi dokumentami sg programy
sektorowe, wzbogacajace zakres rozpatrywania probleméw spotecznych o wymiarze
lokalnym oraz te, ktore odnosza si¢ bezposrednio do probleméw o charakterze regionalnym.
Sa to:

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego do 2030 roku;

e Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021 — 2030;

e Strategia Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2016-2022 z perspektywa do roku
2025.

Podstawowymi narzedziami programowymi realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2021-2030 sg szczegdétowe programy wojewodzkie
ukierunkowane na wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie integracji spotecznej 1 aktywizacji
zawodowej 0sob i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Do tych
programow, ktorych realizacja bgdzie prowadzona w kolejnym okresie wdrazania strategii
nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

e Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2026-2030;

e Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2026-2030;



e Wojewodzki Program na rzecz Osob Starszych na lata 2026-2030;

e Program wyréwnywania szans osob z niepelnosprawnosciami przeciwdziatania
ich wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania osob z niepetnosprawnos$ciami na lata 2026-2030;

e Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych 1 Deinstytucjonalizacji dla
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2025 — 2026;

e Wojewddzki program poszerzenia, zrdznicowania i unowocze$niania pomocy
I oparcia spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy
I oparcia spotecznego na lata 2024 — 2030;

e Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej w Wojewddztwie Lubelskim
na lata 2021-2027.

Istotne z punktu efektywnosci realizacji zadan w ramach poszczegolnych kierunkow
dzialan beda decyzje o pozyskiwaniu Srodkow finansowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Przewodnim celem EFS+ na lata 2021-2027 jest pomoc w tworzeniu pelnego
zatrudnienia, poprawa jakosci i wydajnosci pracy, zwigkszenie mobilnosci geograficznej
1 zawodowej pracownikow w UE, poprawa systemow edukacji i szkolen oraz promowania
integracji spolecznej i zdrowia. EFS+ ma odpowiada¢ na wyzwania pojawiajace si¢ na rynku
pracy i wyzwania spoleczne oraz stymulowaé zrownowazony rozwoj gospodarczy poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki.

Zakres planowania strategicznego w wielu przypadkach wykracza poza zadania
pomocy spotecznej. Wyraznie dotyczy to grup szczegélnego ryzyka. Grupy te moga byc¢
rozpatrywane ze wzgledu na stan zdrowia (kompetencje stuzby zdrowia), ze wzgledu na
trudnosci w podjeciu zatrudnienia (kompetencje powiatowego urzedu pracy), ze wzgledu na
przejawiajace si¢ zachowania kryminogenne (kompetencje wymiaru sprawiedliwosci), ze
wzgledu na niewlasciwe wypelnianie obowigzkéw rodzicielskich (kompetencje sadu
rodzinnego), ze wzgledu na niewywigzywanie si¢ z realizacji obowigzku szkolnego
(kompetencje wydziatu edukacji). Ustawodawca, przypisujac powiatowi obowigzek tworzenia
strategii rozwigzywania problemow spolecznych (art. 19 pkt 1; art.112 ust. 1 i 9 ustawy
0 pomocy spotecznej), wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na koordynatora jej

wdrazania.
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Analizujagc mozliwosci rozwigzywania kwestii spotecznych na poziomie powiatu
krasnickiego nalezy wziag¢ pod uwage mozliwosci kompetencyjne poszczegolnych
podmiotéw lokalnej polityki spotecznej oraz mozliwosci finansowe samorzadu lokalnego
1 jego partnerow. Sa to elementy, ktore wraz ze zidentyfikowanym w trakcie prac
diagnostycznych katalogiem kwestii spotecznych stanowig podstawe procesu planowania

strategicznego.

Wizja Strategii

Powiat krasnicki to region, ktory konsekwentnie podnosi jako$¢ zycia mieszkancow,
tworzac warunki sprzyjajace bezpiecznemu, aktywnemu i godnemu funkcjonowaniu os6b
w kazdym wieku i na kazdym etapie zycia. Powiat dazy do zapewnienia powszechnego,
rownego 1 zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa dostgpu do ustug spotecznych,
w szczegOlnosci w obszarze pomocy spolecznej, wsparcia rodziny, pieczy zastepczej,
integracji 0sob z niepelnosprawnosciami, ochrony zdrowia oraz rynku pracy. Wizja zaktada
rozwoj ustug srodowiskowych i profilaktycznych, wzmacnianie samodzielno$ci mieszkancow
oraz budowanie lokalnych partnerstw pomiedzy samorzadem, organizacjami pozarzagdowymi
i innymi instytucjami. Powiat krasnicki postrzegany jest jako obszar zrownowazonego
rozwoju, ktoéry harmonijnie taczy cele spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe, dbajac

o przyszte pokolenia.

Misja Strategii

Misjg Strategii Rozwoju Powiatu Krasnickiego jest wspieranie dlugofalowego,
zrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu poprzez $wiadome,
skoordynowane i1 zgodne z przepisami prawa planowanie oraz realizacj¢ polityk publicznych,
odpowiadajacych na rzeczywiste potrzeby mieszkancow. Strategia sluzy wzmacnianiu
spojnosci spolecznej, przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu oraz rozwojowi kapitatu
ludzkiego, rozumianego jako kompetencje, zdrowie, aktywnos$¢ i potencjal mieszkancow.
Dokument ten stanowi narz¢dzie umozliwiajace racjonalne gospodarowanie zasobami
publicznymi, rozwijanie wspotpracy miedzysektorowej oraz skuteczne wykorzystanie

srodkow krajowych i europejskich na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw w powiecie.
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Cel glowny Strategii

Na poziom zycia mieszkancoOw powiatu krasnickiego wptyw ma wiele czynnikow,
ktére determinujg wdrozenie nowych, pozytywnych rozwiagzan w réoznych dziedzinach zycia
spotecznego, jak rowniez moga wywotywac powstawanie barier ograniczajacych rozwdj
spoteczny. Biorgc pod uwage aktualizacj¢ oraz dalszg kontynuacje kreatywnej roli Strategii,
sformutowany zostal nastepujacy cel gtowny, ktérym jest:

Poprawa funkcjonowania mieszkancow powiatu krasnickiego w sferze rodzinnej,
spolecznej i zawodowej.

Cel glowny zostanie osiggniety dzigki realizacji szeSciu celow strategicznych
(priorytetéw). Przyjete cele strategiczne osiggane beda poprzez wspotdzialanie instytucii,
organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow dziatajacych w obszarach polityki
spotecznej. Integracja dzialan tych podmiotow winna przynie$¢ takie rozwigzania,
aby zapewni¢ skuteczng pomoc i wsparcie osobom i rodzinom, ktore znalazty si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, umozliwi¢ pokonanie powstalych sytuacji kryzysowych,

zapewni¢ dostep do podstawowych ustug spotecznych.

5. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KRASNICKIEGO

Powiat krasnicki zostal utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej
panstwa. Polozony jest w potudniowo-zachodniej czg¢sci wojewddztwa lubelskiego. Wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku ludno$¢ powiatu krasnickiego liczyla 88198 o0sob,
z czego 45433 kobiet 1 42765 mezczyzn. Powiat krasnicki pod wzgledem liczby ludnosci
przypadajacej na 1 km? jest siddmym tego typu o$rodkiem administracyjnym
w wojewodztwie lubelskim. W sktad powiatu wchodza 1 gmina miejska — Krasnik, 2 gminy
miejsko-wiejskie — Annopol, Urzedow oraz 7 gmin wiejskich — Dzierzkowice, Goscieradow,
Krasnik, Szastarka, Zakrzowek, Trzydnik Duzy, Wilkotaz.

Podstawg gospodarki powiatu jest rolnictwo, ktore nadal decyduje o obliczu
gospodarczym powiatu. Wysokiej jakosci gleby i sprzyjajace warunki klimatyczne
umozliwiajg uzyskiwanie duzej wydajnosci w produkcji ptodow rolnych. Teren powiatu
krasnickiego jest waznym miejscem produkcji sadowniczej, produkcji warzyw oraz owocoOw
migkkich: truskawek, czarnych porzeczek, a zwlaszcza malin. Na terenie powiatu

krasnickiego zbiera si¢ rocznie prawie 30% krajowej produkcji tych owocow.

Powiat krasnicki cechuja wspolne z wieloma powiatami procesy spoleczne

i demograficzne. Tak jak wojewodztwo lubelskie tak i powiat krasnicki jest obszarem
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depopulacyjnym. Swiadcza o tym podstawowe dane demograficzne przedstawione

w Tabeli 1.

Tabela 1 Wybrane dane demograficzne dla powiatu krasnickiego w latach 2021-2024

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba ludnos$ci zamieszkujacej

) 91004 90085 89215 88198
powiat
- w tym liczba kobiet 46898 46418 45981 45433
- w tym liczba mezczyzn 44106 43667 43234 42765
Urodzenia zywe na 1 tys. mieszk. 6,94 6,03 5,61 4,97
Zgony na 1 tys. ludnoSci 15,65 12,47 11,30 11,65
Przyrost naturalny na 1 tys. ludnosci -8,71 -6,43 -5,69 -6,67
Saldo migracji wewnetrznych
) srad ey -3,6 -4,1 -4.4 -4,6
I zagranicznych na pobyt staly

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie SVS. Urzqd Statystyczny w Lublinie

W ostatnich latach w powiecie krasnickim obserwuje si¢ spadek liczby ludnosci,
ujemne saldo migracji oraz poglebiajacy si¢ proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Znaczng
cze$¢ mieszkancoOw stanowig osoby w wieku produkcyjnym, jednak systematycznie ro$nie
udzial os6b w wieku poprodukcyjnym. Zjawiska te generuja zwigkszone zapotrzebowanie na
ustugi zdrowotne 1 opiekuncze, wsparcie dla senioréw 1 0os6b niesamodzielnych oraz dziatania
aktywizujace osoby mtode i zatrzymujace je na lokalnym rynku pracy.

Wedlug rejestru REGON, na terenie powiatu, na dzien 31 grudnia 2024 roku
zarejestrowanych byto 7601 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 5777 podmiotdéw to
osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza. W 2024 roku zostalo zarejestrowane na
nowo 562 podmioty, natomiast 256 podmiotow zostalo wykre§lonych z REGON. Od lat
najwickszym pracodawcg regionu jest Fabryka Lozysk Tocznych Krasnik S.A. w Krasniku,
w otoczeniu ktérej dzialaja liczne przedsigbiorstwa, w tym 2z udzialem kapitatu
zagranicznego. Szansg na ekonomiczny rozwd@j powiatu i zacheta dla inwestorow jest
Podstrefa Krasnik utworzona w ramach Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
Ponadto na terenie powiatu krasnickiego istniejg rOwniez przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg
wielu pracownikow takie jak : ERKADO Sp. z 0.0. - jeden z najwigkszych producentow

drzwi wewnetrznych i zewnetrznych w Polsce, AKPOL RECYKLING Sp. z o.0. - firma

13



specjalizuje si¢ w przetwarzaniu odpadow tworzyw sztucznych, Tsubaki/TN Polska
- oddzial migdzynarodowego koncernu produkujacy komponenty metalowe i tancuchy
przemystowe, PBI Infrastruktura / PBI WMB - Przedsigbiorstwo Budowy Drog i Mostéw,
Mesko - zaktad kooperacyjny i produkcyjny zwigzany historycznie z przemystem obronnym,
GUMET Sz. Geneja i PPW NABOR G. Naborczyk - specjalizuje si¢ w wyrobach gumowych
i komponentach przemystowych.

Dobrze rozwinigte sg zasoby infrastruktury pomocy spotecznej. Na terenie powiatu
funkcjonuja trzy domy pomocy spotecznej: dwa dla osob starszych somatycznie chorych
i jeden dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Funkcjonuja
rowniez dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy oraz mieszkania wspomagane. W kazdej
gminie powiatu funkcjonuja osrodki pomocy spotecznej realizujace $wiadczenia pieni¢zne
i niepieniezne 0 charakterze indywidualnym i rodzinnym.

Powiat krasnicki odznacza si¢ urozmaicong rzezbg terenu oraz ciekawymi zasobami
przyrodniczymi 1 historycznymi. Na terenie powiatu istnieja doskonate warunki do
uprawiania sportu, organizacji wypoczynku biernego i aktywnego w okresie letnim
i zimowym. W Krasniku zlokalizowany jest akwen wodny spetniajacy funkcje rekreacyjno-
wypoczynkowe. Obiekty o podobnym charakterze znajduja si¢ na terenach kilku gmin.
Wytyczone sg liczne szlaki turystyczne: piesze i rowerowe. Liczne, a zlokalizowane
w Krasniku obiekty historyczne mogg stac si¢ zaczynem rozwoju wspotczesnego wizerunku
powiatu krasnickiego. Do tych obiektow naleza m.in.: Regionalne Muzeum, Zespot
synagogalny, Muzeum $§w. Floriana, obiekty sakralne: Ko$ciot Wniebowzigcia NMP, Kosciot
Swietego Ducha.

Na terenie powiatu funkcjonujg liczne obiekty ochrony zdrowia o charakterze
podstawowym i specjalistycznym, podmioty leczenia uzaleznien, apteki, gabinety rehabilitacji
leczniczej, placowki oswiaty i wychowania, sportu, rekreacji i wypoczynku, upowszechniania
kultury, upowszechniania czytelnictwa, zaktady pracy chronionej. Dziata Szpital Powiatowy,
w strukturze ktorego funkcjonuja oddzialy szpitalne 1 poradnie specjalistyczne dla
zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancom powiatu krasnickiego. Dobrze
zorganizowana  jest  komunikacja  autobusowa w relacjach lokalnych i regionalnych.

Na terenie powiatu krasnickiego zapewniona jest baza kulturalna, obejmujaca sie¢
instytucji kultury, w tym bibliotek publicznych, doméw 1 osrodkow kultury, muzeum oraz
obiektow stuzacych dziatalnosci kulturalnej 1 edukacyjnej. Funkcjonujgce instytucje

umozliwiajg realizacj¢ dziatan z zakresu upowszechniania kultury, ochrony dziedzictwa
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lokalnego, edukacji kulturalnej oraz integracji spotecznej mieszkancow, zarbwno w miescie
Krasnik, jak i na obszarze catego powiatu.

Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej stanowi istotny czynnik wzmacniajacy
spojno$¢ spoleczng i terytorialna powiatu kra$nickiego. Srodki europejskie umozliwiaja
realizacj¢ projektéw ukierunkowanych na ograniczanie nierownos$ci spotecznych, poprawe
dostepu do ustug publicznych oraz wyrdwnywanie szans mieszkancoéw, niezaleznie od
miejsca zamieszkania. Dzieki funduszom UE realizowane sg dziatania obejmujace m.in.:
rozw6j ushug spotecznych 1 zdrowotnych, w tym wsparcie rodzin, seniorow, oséb
z niepelnosprawnosciami oraz opiekunow faktycznych, aktywizacje zawodowa i spoteczng
0oso6b zagrozonych wykluczeniem, podnoszenie jakosci edukacji oraz dostosowanie
kompetencji mieszkancow do potrzeb rynku pracy, inwestycje infrastrukturalne poprawiajace
dostepnos¢ komunikacyjng 1 jako§¢ przestrzeni publicznych, rozwdj oferty kulturalnej
i rekreacyjnej sprzyjajacej integracji spoleczne;.

Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej przyczynia
si¢ do zwigkszenia spojnosci wewnetrznej powiatu, wzmocnienia kapitatu spotecznego oraz
poprawy warunkow zycia mieszkancow, w szczegolnosci na obszarach wiejskich 1 w grupach
wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Kontynuacja efektywnego wykorzystania funduszy

UE pozostaje kluczowym elementem polityki rozwojowej powiatu krasnickiego.
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6. OBSZARY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO

6.1. OBSZAR STRATEGICZNY: SYTUACJA OSOB STARSZYCH

6.1.1. DIAGNOZA

Powiat krasnicki, podobnie jak cale wojewddztwo lubelskie, stoi w obliczu ztozonych
wyzwan demograficznych, charakteryzujacych si¢ zjawiskami depopulacji oraz
postepujacego starzenia sie spoleczefstwa.! Dane statystyczne za lata 2021-2024
potwierdzajg utrzymujace si¢ negatywne tendencje, ktére maja fundamentalny wplyw na
kierunki rozwoju spotecznego i gospodarczego regionu.

Sytuacj¢ w tym zakresie na terenie powiatu krasnickiego ilustruje Wykres 1.

Wykres 1 Wybrane dane demograficzne powiatu krasnickiego

60000

50000

40000

30000

20000

10000

2021 2022 2023 2024
M Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym

H Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym

H Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie

! Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubelskiego, Urzad Statystyczny w Lublinie, Lublin
2024.
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Analiza danych zawartych na Wykresie 1 wskazuje na nastepujace, kluczowe
zjawiska:

e Starzenie si¢ spoleczenstwa: dane jednoznacznie wskazujg na systematyczny wzrost
liczby os6b w wieku poprodukcyjnym przy jednoczesnym spadku liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. W ciggu czterech lat (2021-2024)
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym wzrosta z 22 708 do 23 652, podczas gdy liczba
0so0b w wieku produkcyjnym spadta o blisko 2 389. To zaburzenie struktury wiekowe;j
wywotuje nowe wyzwania spoteczne, zwlaszcza w zakresie zwigkszonego
zapotrzebowania na ustugi opiekuncze, zdrowotne oraz na aktywizacje spoteczng osob
starszych;

e Ostabienie bazy ekonomicznej: malejaca liczba oséb w wieku produkcyjnym oznacza
zmniejszenie podazy sily roboczej, co moze negatywnie wpltywa¢ na lokalng
gospodarke. Z kolei rosngca liczba osob zaleznych (osob starszych) zwieksza
obcigzenia dla lokalnych finansow publicznych i wymaga nowych rozwigzan
w polityce spotecznej;

e Woyzwania dla kapitatu spotecznego: zmniejszanie si¢ liczby mtodziezy i postepujaca
migracja moga prowadzi¢ do ostabienia wigzi spotecznych 1 aktywnosci
obywatelskiej. Skuteczne przeciwdzialanie tym trendom wymaga zintegrowanych
dziatan, w ktore zaangazowany zostanie zardOwno samorzad, jak i lokalne organizacje
pozarzadowe oraz podmioty ekonomii spoteczne;.

Jednym z takich wyzwan bedzie odpowiedzialne 1 kompleksowe podejscie do
organizowania polityki senioralnej poprzez wdrazanie lokalnych rozwigzan programowych,
ktére zapewnig godna, bezpieczng i aktywna staro§¢. Dane statystyczne jakie zgromadzono
w dokumencie pod nazwa Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2024 r.,
jednoznacznie wskazuja na znaczace efekty dotychczas zrealizowanych dziatan 1 poprawe
jakosci zycia 0sob starszych na terenie catej Polski®,

Wydhizanie si¢ przecietnego trwania zycia oraz postgpujace zmiany w strukturze
demograficznej wymuszaja przedefiniowanie dotychczasowej polityki spolecznej wobec osdb
starszych. Niezbedne staje si¢ wdrazanie nowoczesnych rozwigzan, ktore precyzyjnie
odpowiadaja na lokalne potrzeby $rodowiska senioréw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
procesu deinstytucjonalizacji ustug. Rosngca liczebno$¢ tej grupy populacyjnej wymaga

zintegrowanych dziatan na poziomie krajowym, regionalnym i powiatowym. Osoby starsze

2 Informacja o sytuacji 0séb starszych w Polsce za 2024r., Dokument przyjety przez Rade Ministrow,
Warszawa 2025.
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posiadaja specyficzny potencjat i unikalne zasoby, ktore nalezy racjonalnie wykorzystac¢
W procesie rozwoju spotecznego. Z tego wzgledu polityka senioralna powinna przyjac
charakter kreatywny, koncentrujac si¢ na tworzeniu warunkow do jak najdluzszej aktywnosci
zawodowej oraz spoteczne;j.
Problemy o0s6b starszych

W literaturze przedmiotu bogato sg zasygnalizowane spojrzenia na problemy o0sob
starszych. Na podstawie przeprowadzonej w powiecie krasnickim ankiety pod tytutem
., Problemy spoleczne w srodowisku lokalnym”, od respondentow otrzymano odpowiedzi,

ktore opisuja zakres problemow dotykajacych osoby starsze.

Wykres 2 Zakres wystepowania probleméw osob starszych
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M zty stan zdrowia
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H niepelnosprawnos¢
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Huzaleznienia
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5% . .
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0% H niezdolno$¢ do samodzielnego
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oY i brak ofert aktywnego spedzania
\ﬁ\g& czasu
Y

H choroby wieku podesztego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw ankiety ,, Problemy spoleczne W srodowisku lokalnym”

Wspodlczesne przemiany w strukturze spolecznej oraz nowe trendy kulturowe
prowadza do ostabienia tradycyjnych relacji miedzyludzkich 1 sgsiedzkich. Zjawisko to
sprawia, ze seniorzy w powiecie krasnickim stajg si¢ grupa szczegdlnie narazong na izolacjg,
co wymaga wdrazania aktywnych rozwigzan systemowych na szczeblu lokalnym w celu
powstrzymania ich marginalizaciji.
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Wykluczenie 0sob starszych czgsto narasta wraz z zakonczeniem kariery zawodowej.
Natomiast przejscie na emerytur¢ nie powinno oznacza¢ wycofania si¢ z zycia. Aby jesien
zycia byta czasem satysfakcji, kluczowe jest pielggnowanie wiezi z rodzing i sasiadami oraz
codzienna dbato$¢ o sprawnos¢ fizyczng i umystowa. Poczucie bezpieczenstwa w domowym
zaciszu oraz aktywny udziat w sprawach naszej lokalnej spotecznosci to fundamenty, ktore

pozwalaja osobom starszym cieszy¢ si¢ godng i radosng codziennos$cia.

W ramach lokalnej polityki wsparcia, mieszkancy powiatu krasnickiego moga
korzysta¢ z dedykowanych ustug spotecznych i réznorodnych form pomocy. Dziatania te sg
ukierunkowane na pelne =zaspokojenie potrzeb oso6b starszych oraz systematyczne

podnoszenie komfortu ich codziennego funkcjonowania.

Rozwiazania instytucjonalne w zakresie rozwoju ustug dla osob starszych

Do zadan wilasnych powiatu nalezy: prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow
pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.
Na terenie powiatu krasnickiego dziataja jednostki oferujace kompleksowe formy opieki
i ustug dla osob starszych. Tymi jednostkami, ktore §wiadczg calodobowa pomoc sg domy
pomocy spotecznej. W domach prowadzone sg zajecia terapeutyczne (indywidualne,
grupowe) dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci mieszkancow, ktére sa niezbedne
w procesie utrzymania maksymalnej sprawno$ci mieszkancOw. Zapewniaja wsparcie
w zakresie calodobowej opieki pielegniarskiej, zabezpieczaja szereg potrzeb
socjalno — bytowych i opieke duszpasterskg. Skala potrzeb spolecznych w tej sferze jest
bardzo duza i1 wcigz wzrasta. Pomimo, Ze standardy zamieszkania i1 pobytu stale si¢
poprawiaja, zamieszkanie w domu zawsze bedzie dla oséb starszych rozwigzaniem
ostatecznym. Dopodki cztowiek moze mieszka¢ 1 funkcjonowaé¢ wsrdd swoich bliskich,
powinien tam jak najdtuzej pozostawac.

Na terenie powiatu krasnickiego funkcjonuja dwa domy pomocy spotecznej
przeznaczone dla os6b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych:
w Popkowicach i w Krasniku®, Wymienione placowki §wiadcza ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace 1 edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu w zakresie i formach

wynikajacych z potrzeb swoich mieszkancow.

® Na terenie powiatu krasnickiego funkcjonuje rowniez Dom Pomocy Spolecznej w Goscieradowie — jest on jednak placowka
innego typu, przeznaczong dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie.

19



Dom Pomocy Spolecznej w Krasniku

Funkcjonujacy od 1991 roku Dom Pomocy Spotecznej w Krasniku zapewnia wsparcie
73 mieszkancom, osobom starszym oraz przewlekle somatycznie chorym. Placowka
dysponuje 35 pokojami (gtéwnie dwuosobowymi) i jest w pelni przystosowana do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnosciami, w sktad ktorej wchodza m.in. jadalnia, $wietlica, pokoj
dzienny oraz kaplica.

Dziatania domu opieraja si¢ na indywidualnych planach opieki, ktore szanuja
przyzwyczajenia 1 styl zycia seniorow, o ile pozwalaja na to warunki organizacyjne. Poza
zaspokajaniem potrzeb bytowych, dom gwarantuje catodobowg asyste w codziennych
czynnos$ciach, pomoc pielggnacyjng oraz wsparcie w sprawach urzedowych. Mieszkancy
majg zapewniony dostep do opieki zdrowotnej i rehabilitacji prowadzonej na miejscu przez
fizjoterapeute. W razie koniecznosci konsultacji specjalistycznych placéwka organizuje
transport do przychodni w Kra$niku lub Lublinie. Istotnym elementem terapii jest aktywizacja
poprzez zajecia warsztatowe oraz bogaty program kulturalny, obejmujacy wycieczki,
wieczorki taneczne i ogniska. Zycie spoteczno-kulturalne domu wzbogacaja wystepy dzieci
i mlodziezy oraz wspotpraca z wolontariuszami i organizacjami pozarzadowymi, co sprzyja
integracji migdzypokoleniowej i przeciwdziata izolacji. Od 2011 roku przy Domu Pomocy
Spotecznej w Krasniku dziata Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych
1 Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym ,.Jednos¢ serc”, ktére jako organizacja
pozarzadowa aktywnie wspiera podopiecznych placowki.

Wykres 3 Stopien zaspokojenia potrzeb na miejsce w Domu Pomocy Spolecznej
w Krasniku
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Zrédio: Dane wiasne PCPR w Krasniku
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Dom Pomocy Spolecznej w Popkowicach

Dom Pomocy Spotecznej w Popkowicach stanowi kluczowy element powiatowego
systemu wsparcia przeznaczonego dla osob w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie
chorych. Placowka dysponuje baza 186 miejsc statutowych i funkcjonuje jako jednostka
catodobowego pobytu w strukturze organizacyjnej powiatu krasnickiego. Profesjonalny
standard §wiadczonych ustug gwarantuje interdyscyplinarny zespot w sktad ktorego wchodza
opiekunowie, personel pielggniarski, terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuci, psycholog oraz
pracownicy socjalni.

Glownym obszarem dziatalno$ci jednostki jest realizacja zadan pielegnacyjno-
opiekunczych dostosowanych do profilu zdrowotnego mieszkancéw, u ktorych dominujg
schorzenia geriatryczne, neurologiczne oraz dysfunkcje ukladu krazenia i narzadu ruchu.
Proces wsparcia jest w pelni zindywidualizowany dzigki opracowywanym przez zespot
terapeutyczno-opiekunczy planom opieki, ktore pozwalaja na precyzyjng diagnostyke potrzeb
kazdego podopiecznego. Mieszkancy maja zapewniony staly nadzor pielggniarski, dostep do
lekarzy specjalistow oraz szeroki wachlarz zabiegdw z zakresu rehabilitacji ruchowe;.
Najczesciej stosowane rodzaje terapii to arteterapia, muzykoterapia, kulinaria, zajecia
artystyczne, hortiterapia, teatr. W ramach przeciwdziatania marginalizacji senioré6w placowka
prowadzi bogatg dziatalnos¢ terapeutyczng i aktywizacyjng. Zycie w domu uzupetniajg liczne
wydarzenia kulturalne, wycieczki krajoznawcze, przeglady artystyczne oraz spotkania
integracyjne.

Dom aktywnie dba o podtrzymywanie relacji spotecznych mieszkancow poprzez
regularne spotkania z dzie¢mi i mtodzieza z pobliskich szkot oraz przedszkoli, a takze dzieki
Scistemu wspotdziataniu z lokalnymi klubami seniora. Poprzez organizacj¢ wspolnych
inicjatyw dom skutecznie laczy rézne pokolenia, co pozwala podopiecznym na zachowanie
kontaktu z otoczeniem i aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej wspolnoty.

Dziatalno$¢ placowki jest dodatkowo wspomagana przez Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Osob Starszych i Niepelnosprawnych ,,Pomocna Dion”, co pozwala na realizacje
projektow wykraczajacych poza standardowe ustugi bytowe w celu podniesienie jakosci zycia
mieszkancOw oraz zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa i1 aktywnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym powiatu.
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Wykres 4 Stopien zaspokojenia potrzeb na miejsce w Domu Pomocy Spolecznej
w Popkowicach
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Zrédio: Dane wiasne PCPR w Krasniku

Srodowiskowe Domy Samopomocy w Krasniku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krasniku przy ul. Grunwaldzkiej 6 dziala na
podstawie Uchwaty Nr LI-227/2006 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 26 lipca 2006 r.
W sprawie utworzenia o$rodka wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi. SDS
jest placowka dziennego pobytu przeznaczong dla osob:

e chorych psychicznie,

e wykazujacych inne zakldcenia czynno$ci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych,

e 0s0b niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, a dla
os6b z lekkim tylko w przypadku gdy poza niepetnosprawnoscia intelektualng
wystepuja u nich inne sprzezone zaburzenia, szczegdlnie neurologiczne, majacych
powazne trudno$ci w zyciu codziennym.

Dziatalno$¢ placowki jest wspierana przez Stowarzyszenie ,, Bez granic” w Kras$niku.

W Krasniku funkcjonuje rowniez Srodowiskowy Dom Samopomocy typu C i D przy
ul. Al. Niepodlegtosci 23, gdzie uczestnicy moga korzysta¢ z dziennego pobytu, w ramach
ktorych zapewniane jest kompleksowe wsparcie terapeutyczne i rehabilitacyjne. Oferta
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placowki obejmuje roznorodne formy terapii zajeciowej, ktore sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow. Prowadzone s3 m.in. zajecia z zakresu
rekodzieta, biblioterapii, muzykoterapii, dramy oraz choreoterapii. Uczestnicy biora takze
udzial w zajeciach w pracowni kulinarnej, pracowni zycia codziennego, arteterapii,
informatycznej, krawieckiej, stolarskiej oraz ceramicznej. Waznym elementem wsparcia jest
rowniez Sala Do$wiadczania Swiata (Snoezelen), terapii ruchem oraz rehabilitacja
prowadzona pod opieka wykwalifikowanego fizjoterapeuty. W SDS funkcjonuje réwniez
grupa wsparcia dla rodzicéw i opiekundw uczestnikow oraz placowka wspierana jest przez
Stowarzyszenie ,,To My” w Kra$niku.

Na terenie powiatu krasnickiego funkcjonujg takze mieszkania wspomagane, ktore sg
forma pomocy spotecznej, $wiadczonej przez Srodowiskowy Dom Samopomocy typu C i D
w Krasniku, znajdujacy si¢ przy ul. Al. Niepodlegtosci 23. To miejsce, ktore oferuje wsparcie
osobom wymagajacym pomocy w codziennym funkcjonowaniu z powodu trudnej sytuacji
zyciowe], wieku, niepelnosprawnosci czy choroby. Celem funkcjonowania mieszkan
wspomaganych w powiecie krasnickim jest zapewnienie wsparcia osobom, ktore z réznych
powoddéw (trudna sytuacja zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢, choroba) potrzebuja pomocy
W codziennym funkcjonowaniu. Mieszkania te maja na celu umozliwienie mieszkancom
samodzielnego zycia przy wsparciu dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Mieszkania funkcjonujg przez 7 dni w tygodniu 1 dysponuja
12 miejscami. Mieszkania funkcjonuja od 1 sierpnia 2024 roku. Z ustug SDS moze korzystaé

mtodziez oraz osoby doroste (w tym réwniez seniorzy).

Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

Dynamika zmian w Zyciu osob starszych wywoluje zmiany w zakresie i czasie trwania
wsparcia. Z tego powodu s3 oni objeci réoznymi formami pomocy w Srodowisku
zamieszkania.

Tabela 2 Uslugi opiekuncze swiadczone przez OPS w poszczegélnych gminach powiatu
krasnickiego w latach 2021-2024 (w pelnych zlotych)

Uslugi Opiekuncze
Jednostka
samorzadu 2021 2022 2023 2024
terytorialnego : : : -
Llc%ba Koszt Llc%ba Koszt L'C%ba Koszt L|c%ba Koszt
0sdb 0sOb 0sOb 0sOb

Gmina
Miejsko-Wiejska
Annopol

49

277 783,00

50

291 654,00

50

273 296,00

47

284 560,00

Gmina Wiejska
Dzierzkowice

9 583,00

7292,94

12 006,68

18 883,10
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Gmina Wiejska 32 293 661,00 31 250 355,00 20 231 086,00 22 250 107,00
Goscieradow

Gmm;fl Wiejska 2 1792,00 0 0 0 0 2 364,00
Krasnik

Gmina Migjska 53 219 721,60 55 266 801,34 39 208 250,00 81 566 595,42
Krasnik

Gmina Wiejska 7 119 447,00 7 124 368,00 15 144 745,00 8 126 287,00
Szastarka

Gmina Wiejska 14 98 888,00 18 135 888,00 24 151 173,00 14 116 148,00
Trzydnik Duzy

Gmina

Miejsko-Wiejska 28 167 427,00 32 239 270,00 36 299 975,00 35 336 888,00
Urzedow

Gm'”a Wiejska 4 48 019,00 3 52 573,00 4 75 899,00 4 71 122,00
Wilkotaz

Gmma} Wiejska 17 318 321,00 17 334 152,00 22 336 488,00 22 375 700,00
Zakrzdéwek

Zrédlo: Dane udostepnione przez Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu krasnickiego

Tabela 3 Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone przez OPS w poszczegolnych

gminach powiatu krasnickiego w latach 2021-2024 (w pelnych zlotych)

Specjalistyczne ushlugi opiekuncze
Jednostka
2021 2022 2023 2024
samorzadu
rytorialn - - - -
terytorialnego Liczba Liczba Liczba Liczba
i Koszt i Koszt i Koszt ) Koszt
0sob 0sob 0so0b 0s0b
Gmina
Miejsko-Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Annopol
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Dzierzkowice
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Goscieradow
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Krasnik
Gmina Miejska 85 788 205,60 76 723 790,62 81 618 317,46 4 45708,98
Krasnik
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Szastarka
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Trzydnik Duzy
Gmina
Miejsko-Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Urzgdoéw
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Wilkotaz
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Zakrzoéwek

Zrédlo: Dane udostepnione przez Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu krasnickiego
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Tabela 4 Specjalistyczne ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi S$wiadczone przez OPS w poszczegélnych gminach
powiatu krasnickiego w latach 2021-2024 (w pelnych zlotych)

Specjalistyczne ustlugi opiekuncze w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
Jednostka
samorzadu 2021 2022 2023 2024
terytorialnego
Liczba Liczba Liczba Liczba
] Koszt i Koszt i Koszt K Koszt
0s6b 0s0b 0s6b 0s6b
Gmina
Miejsko-Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Annopol
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Dzierzkowice
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Goscieradow
Gm{h? Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Krasnik
Gmina Miejska 64 813 002,40 57 796 252,60 50 790 975,32 0 0
Krasnik
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Szastarka
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Trzydnik Duzy
Gmina
Miejsko-Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Urzedow
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Wilkotaz
Gmina Wiejska
Zakrzowek 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: Dane udostepnione przez osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu krasnickiego

Tabela 5 Uslugi opiekuncze w formie uslug sasiedzkich w miejscu zamieszkania
swiadczone przez OPS w poszczegolnych gminach powiatu krasnickiego w latach 2021-
2024 (w pelnych zlotych)

Uslugi opiekuncze w formie ustug sgsiedzkich w miejscu zamieszkania
Jednostka 2021 2022 2023 2024
samorzadu
terytorialnego Liczba Liczba Liczba Liczba
i Koszt ) Koszt i Koszt i Koszt
0s0b 0s0b 0s0b 0s0b
Gmina
Miejsko-Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Annopol
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Dzierzkowice
Gmina Wiejska 0 0 4 0 0 0 4 19 194,00
Goscieradow
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Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Krasnik

Gmina Miejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Krasnik

Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Szastarka

Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Trzydnik Duzy

Gmina

Miejsko-Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Urzgdow

Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Wilkotaz

Gmina Wigjska 0 0 0 0 0 0 0 0
Zakrzowek

Zrédlo: Dane udostepnione przez osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu krasnickiego

Tabela 6 Uslugi asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia $wiadczone przez
OPS w poszczegolnych gminach powiatu krasnickiego w latach 2021-2024 (w pelnych

zlotych)
Uslugi asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia
Jednostka 2021 2022 2023 2024
samorzadu
terytorialnego Liczba Liczba Liczba Liczba
i Koszt i Koszt i Koszt i Koszt
0s0b 0s0b 0s0b 0s6b
Gmina
Miejsko-Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Annopol
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Dzierzkowice
Gmina Wiejska 0 0 4 51 660,98 1 185 000,89 15 228 831,85
Goscieradow
Gmina Wiejska 0 0 6 71734,00 5 110 665,00 7 141 312,00
Krasnik
Gmina Miejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Krasnik
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Szastarka
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 0 0
Trzydnik Duzy
Gmina
Miejsko-Wiejska 4 12 600,00 4 54 000,00 12 66 456,00 4 36 228,00
Urzedow
Gmina Wiejska 0 0 0 0 0 0 2 42 616,00
Wilkotaz
Gmina Wiejska
0 0 0 0 0 0 0 0

Zakrzowek

Zrédlo: Dane udostepnione przez Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu krasnickiego
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Aktywne formy pracy z osobami starszymi. Inicjatywy lokalne

W ramach polityki senioralnej realizowany jest szereg inicjatyw o charakterze
wspierajacym 1 aktywizujacym, ktére maja na celu poprawe jakosci zycia oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob starszych. Dziatania te opierajg si¢ na
interdyscyplinarnej wspotpracy samorzadow, osrodkow pomocy spotecznej, domow kultury
oraz organizacji pozarzadowych.

Inicjatywy $rodowiskowe na rzecz senioréw w powiecie krasnickim koncentrujg si¢ na
wsparciu w miejscu zamieszkania, integracji spotecznej oraz nowoczesnych formach opieki
domowej. Dzialania te sg realizowane glownie przez samorzady, osrodki pomocy spolecznej
(MOPS/GOPS) oraz organizacje pozarzadowe.

Rada Senioréw Miasta Krasnik stanowi istotny element systemu wsparcia spotecznego
na terenie Miasta Krasnik, petnigc funkcj¢ organu doradczego i1 konsultacyjnego w obszarze
polityki senioralnej. Jej funkcjonowanie (kadencja 2024-2029) pozwala na aktywne
wlaczanie osOb starszych w procesy decyzyjne, co jest kluczowe dla skutecznego
diagnozowania i rozwigzywania problemow tej grupy demograficzne;j.

Dzienny Dom "Senior+" w Salominie, prowadzony przez Gming Goscieradéw, od
momentu utworzenia w 2015 roku, stanowi centralny osrodek wsparcia i aktywizacji dla osob
starszych. Dom, cho¢ formalnie dysponuje 20 miejscami statutowymi, cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem, dzieki czemu z jego zrdéznicowanej oferty korzysta rotacyjnie okoto 80
seniorow 60+ z terenu catej gminy Goscieradow. Dziatalno$¢ placowki, odbywajaca si¢ od
poniedziatku do piatku przez 8 godzin dziennie, znaczaco przyczynila si¢ do poprawy jakosci
zycia lokalnych seniorow.

Klub Senior + w Krasniku powstal w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na
lata 2021-2025, Edycja 2021 i funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krasniku. Zostal utworzony w celu aktywizacji spotecznej, integracji,
wlaczenia spolecznego osob starszych do spotecznosci lokalnej oraz zaspakajania potrzeb
spedzania czasu wolnego przez seniorow w Miescie Krasnik. Klub dysponuje 50 miejscami.

Klub Senior+ w Wymystowie funkcjonuje w ramach struktury O$rodka Pomocy
Spotecznej w Annopolu i zostat powotany do zycia dzigki rzagdowemu programowi ,,Senior+”
(edycja 2021-2025). Jego dziatalno$é¢, rozpoczeta w styczniu 2020 roku, skupia si¢ na
przeciwdziataniu 1zolacji osOb starszych oraz animacji zycia kulturalnego seniorow
z terenu Gminy Annopol. Klub oferuje 15 miejsc i zaprasza uczestnikow od poniedziatku do
czwartku w godzinach 8:30-13:30.

Utworzenie Klubu ,,Senior+” w Annopolu, dziatajacego jako osrodek wsparcia byto

27



mozliwe dzigki funduszom pozyskanym przez Gming Annopol z Modutu I Programu
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025. Otrzymana dotacja umozliwita remont
i adaptacje lokalu na pierwszym pietrze Centrum Kultury (nad OSP Annopol). Klub rozpoczat
dziatalnos¢ w nowej, w pelni przystosowanej dla oséb z niepelnosprawno$ciami (winda,
toalety) siedzibie przy ul. Radomskiej 26 w styczniu 2022 r. Klub Senior+ w Wymystowie to
miejsce spotkan mieszkancow Gminy Annopol w wieku 60 i wigcej lat, nieaktywnych
zawodowo, ktérzy sa zainteresowani roznymi formami aktywno$ci i integracji. Klub
motywuje senioréw do dziatan na rzecz samopomocy i dzialan wolontarystycznych na rzecz

innych.

Ogolnopolska Karta Seniora

Wojewddztwo lubelskie aktywnie uczestniczy w upowszechnianiu programu
Ogolnopolska Karta Seniora, realizowanego przez Stowarzyszenie MANKO z siedziba
w Krakowie. Inicjatywa ta jest skierowana do wszystkich os6b powyzej 60 roku zycia,
zamieszkalych na terenie Polski i ma na celu poprawe ich jakos$ci zycia oraz aktywizacje
spoteczng. Posiadacze karty mogg korzysta¢ z szerokiego wachlarza ulg i znizek oferowanych
przez tysiace partnerow w catym kraju, w tym w sanatoriach, uzdrowiskach, placowkach
medycznych oraz instytucjach kultury i punktach ustugowych. Program ten stanowi istotny
element polityki senioralnej regionu, utatwiajac starszym osobom dostep do edukacji, kultury
1 rekreacji przy jednoczesnym wsparciu ich budzetow domowych. Szczegoélowe informacje

o znizkach i punktach partnerskich dostepne sa na stronie Ogdlnopolskiej Karty Seniora.

Promowanie aktywnos$ci samorzadow lokalnych oraz aktywnoSci seniorow

Wazng 1 powszechnie ceniong formg promowania aktywnos$ci senioroOw jest
koordynowany przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Lublinie coroczny konkurs
,Gmina przyjazna Seniorom” oraz ,,Aktywny Senior”. W roku 2024 w kategorii ,,Aktywny
Senior” wyrdzniono seniora z powiatu krasnickiego, natomiast w kategorii ,,Gmina przyjazna
Seniorom” wyroéznienie otrzymato Miasto Krasnik.

Wyréznienia te §wiadcza o efektywnych mechanizmach wspierania aktywnos$ci osob

starszych, ktore stanowig fundament do dalszego rozwoju ustug spotecznych.
Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz wsparcia seniorow:

e Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej. Lubelski Uniwersytet Il Wieku. Filia
w Krasniku prowadzi dzialalno$¢ edukacyjng i kulturalng dla senioréw, oferujac

wyklady, warsztaty (artystyczne, komputerowe, jezykowe) oraz wyjazdy integracyjne,
yktady y (artysty komp jezykowe) yjazdy integracyj
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skupiajac si¢ na aktywizacji spotecznej i intelektualnej osob 60+, w celu promocji
zdrowia, edukacji i integracji senioralnej;

Krasnickie Stowarzyszenie ,,Senior na czasie” w Krasniku - organizacja prowadzi
aktywna dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng na rzecz integracji spolecznej osob
w wieku emerytalnym polegajaca na upowszechnianiu aktywnych form spedzania
czasu wolnego;

Polski Zwigzek Emerytow i Rencistow. Oddziat Okr¢gowy w Lublinie. Oddziat
Rejonowy w Krasniku — jest to najwieksza ogolnokrajowa organizacja zrzeszajaca
osoby starsze i z niepetnosprawnosciami, ktérej celem jest poprawa ich warunkoéw
zycia oraz integracja spoteczna,;

Polski Zwigzek Niewidomych w Lublinie. Koto terenowe w Krasniku — Koto pomaga
osobom z dysfunkcja wzroku oraz ich bliskim w przystosowaniu si¢ do nowych
warunkéw zycia. Obejmuje to m.in. nauk¢ orientacji przestrzennej oraz obstugi
urzadzen wspomagajacych. Organizacja przeciwdziala wykluczeniu spolecznemu,
organizujac spotkania integracyjne, wycieczki oraz wydarzenia kulturalne, kultywuje
systematyczne spotkania w ramach inicjatywy Migdzynarodowy Dzien Biatej Laski;
Stowarzyszenie ,,Aktywny Senior” w Szastarce to organizacja pozarzagdowa dzialajaca
na rzecz spolecznosci senioralnej gminy Szastarka i okolic. Celem stowarzyszenia jest
aktywizacja spoteczna os6b w wieku 60 +, rozwijanie ich aktywno$ci oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez roéznorodne formy wsparcia,
integracji 1 wspolpracy. Stowarzyszenie dziala jako stowarzyszenie zwykle
1 koncentruje si¢ na wzmacnianiu wi¢zi lokalnych, aktywizowaniu seniorow do
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz inicjowaniu wspolnych dzialan integracyjnych
i promocyjnych;

Klub Seniora "Rado$¢ Zycia" dziala przy Gminnym Osrodku Kultury (GOK)
w Trzydniku Duzym, oferujac seniorom spotkania integracyjne, warsztaty (np.
cyfrowe, kulinarne, r¢gkodzieta) oraz wspdlng organizacj¢ wydarzen, skupiajac ponad
90 cztonkow 1 dziatajgc jako miejsce ucieczki od samotnosci. Klub skupia seniorow,
umozliwiajac nawigzywanie przyjazni 1 wymian¢ do$wiadczen, co dziata
terapeutycznie. Jest to o$rodek wsparcia, ktory pomaga w aktywizacji
i przeciwdziataniu samotnos$ci wérod osob starszych;

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osob Starszych i Niepelnosprawnych ,,Pomocna

Dton” w Popkowicach - prowadzi dziatalno$¢ spoteczng ukierunkowang na wspieranie
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0s0Ob starszych oraz osob z niepelnosprawnosciami z terenu gminy. Gléwnym celem
stowarzyszenia jest poprawa jako$ci zycia tych osdb poprzez dziatania pomocowe,
integracyjne 1 aktywizujace oraz wyroOwnywanie szans w uczestnictwie w zyciu
spotecznym, kulturalnym 1 edukacyjnym. Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in.
poprzez organizowanie spotkan, warsztatow, zaje¢ integracyjnych i rekreacyjnych,
udzielanie wsparcia w codziennych potrzebach, promocj¢ zdrowia i aktywnosci,
a takze poprzez wspolprace z samorzadem lokalnym, instytucjami spotecznymi
1 innymi organizacjami pozarzagdowymi. Dzialania te majg na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wzmacnianie wie¢zi mi¢dzypokoleniowych oraz budowanie
aktywnej i solidarnej spotecznos$ci lokalne;j.

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych i Zagrozonych Wykluczeniem
Spotecznym ,,Jedno§¢ serc” w Krasniku — prowadzi dziatalno§¢ spoteczng
ukierunkowang na wsparcie 0sOb z niepelnosprawno$ciami oraz oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem stowarzyszenia jest poprawa jakos$ci
zycia tych o0sOb, przeciwdzialanie marginalizacji oraz wyrownywanie Sszans
w dostepie do zycia spotecznego, edukacyjnego i zawodowego. Stowarzyszenie
realizuje swoje cele poprzez dziatania pomocowe, integracyjne i edukacyjne,
organizowanie spotkan, warsztatow 1 wydarzen spolecznych, a takze wspolprace
z samorzadem, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi. Podejmuje
inicjatywy sprzyjajace integracji spotecznej, aktywizacji oraz budowaniu postaw
solidarnosci 1 wrazliwosci spotecznej wsrod mieszkancow regionu. Organizacja dziata
od 2011 roku. Stowarzyszenie swoja dziatalno$cig wspiera mieszkancow Domu
Pomocy Spolecznej w Krasniku.

Krasnickie Stowarzyszenie Kulturalne - celem Stowarzyszenia jest animacja Zycia
kulturalnego oraz wspieranie inicjatyw spotecznych mieszkancow miasta i regionu;
Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Krasniku (PCK) wspiera osoby
ubogie, chore, niepetnosprawne, samotnych senioréw oraz dzieci z rodzin w trudne;j
sytuacji, oferujac pomoc zywnosciowg, medyczng 1 psychologiczng. Oddziat
Rejonowy PCK w Krasniku jest jednym z oddzialéw w wojewodztwie lubelskim,
ktoéry prowadzi dziatalno§¢ w zakresie §wiadczenia ustug opiekunczych dla oséb
starszych i z niepelnosprawno$ciami;

Gminna Rada Kobiet w Zakrzowku - Stowarzyszenie, ktorego dziatalno$¢

koncentruje si¢ na integracji spolecznosci lokalnej, wspieraniu rozwoju kobiet oraz
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ochronie tradycji wiejskich. Stowarzyszenie podejmuje dziatania majace na celu
jednoczenie mieszkancow w réznym wieku poprzez organizacje warsztatow i spotkan
tematycznych, promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, prowadzenie
akcji charytatywnych na rzecz spoteczno$ci gminy;

Stowarzyszenie Gminna Rada Koét Gospodyn Wiejskich w Wilkotazie to lokalna
organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz spotecznosci wiejskiej Gminy Wilkotaz
i powiatu krasnickiego. Podejmuje liczne inicjatywy integracyjne, organizuje
warsztaty, szkolenia i spotkania, promuje tradycje regionalne oraz zdrowy i aktywny
styl zycia, a takze wspiera dzialania charytatywne I promocyjne na rzecz gminy.
Stowarzyszenie  aktywnie reprezentuje interesy kobiet oraz uczestniczy
w wydarzeniach kulturalnych, targach, kiermaszach 1 dozynkach, przyczyniajac si¢ do
rozwoju lokalnej wspolnoty i promocji regionu.

Stowarzyszenie Przyjaciot Wilkotaza - celem Stowarzyszenia jest integracja
spotecznosci lokalnej oraz promocja regionu. Stowarzyszenie jest aktywnym
partnerem Gminy Wilkotaz w ramach Rocznego Programu Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2026 rok, uczestniczac w realizacji zadan
publicznych w zakresie kultury i integracji spolecznej;

Stowarzyszenie Przyjaciol Goscieradowa dziata na rzecz rozwoju kultury, oSwiaty
I gospodarki gminy, wspiera spoleczenstwo obywatelskie, promuje Gming
Goscieradow oraz podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw spotecznych, jego cele obejmuja takze wsparcie dla osob
Z niepelnosprawnos$ciami, pomoc spoteczng i rozwdj lokalny w ramach dziatan
organizacji pozarzagdowych;

Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Gminy Goscieradow — Stowarzyszenie wspiera
zrOwnowazony rozw¢j gminy w sferze kulturalnej, o§wiatowej 1 gospodarczej oraz
promuje walory regionu. Stowarzyszenie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej os6b z niepetnosprawnosciami oraz wspoétorganizuje
kluczowe wydarzenia integrujace spotecznos¢, takie jak spotkania wigilijne dla
mieszkancoOw 1 0soéb samotnych;

Stowarzyszenie ,,Wokét Dzierzkowic” dziata na rzecz jednoczenia spotecznosci,
w tym dzieci, mtodziezy szkolnej oraz seniorow. Wspotpracuje z gming przy realizacji

inicjatyw takich jak Klub Rozwoju Cyfrowego, ktory oferuje wsparcie mieszkancom;
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Stowarzyszenie Mieszkancow Gminy Annopol ,,SZANSA” — organizacja realizuje
zadania publiczne w dziedzinie podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, ekologii;

Gminna Rada Kobiet w Urzedowie - dziala jako stowarzyszenie na rzecz aktywizacji
spotecznej kobiet oraz wzmacniania ich udziatu w zyciu publicznym gminy. Jej celem
jest reprezentowanie interesOw kobiet, wspieranie rownosci 1 integracji spolecznej
oraz podnoszenie jakosci zycia mieszkancow, w szczego6lnosci kobiet i rodzin. Rada
realizuje swoje cele poprzez organizowanie dziatan edukacyjnych, kulturalnych
1 spotecznych, wspotprace z samorzadem i organizacjami pozarzadowymi, inicjowanie
lokalnych przedsiewzie¢, udzial w konsultacjach spolecznych oraz dziatania
informacyjne i promocyjne na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej;

Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet w GoScieradowie — prowadzi dzialalno$¢
spoteczng na rzecz aktywizacji kobiet oraz integracji lokalnej spolecznosci. Celem
stowarzyszenia jest wzmacnianie udziatu kobiet w Zyciu spotecznym, obywatelskim
1 kulturalnym gminy, rozwijanie inicjatyw oddolnych oraz podnoszenie jakos$ci zycia
mieszkancow. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizowanie dziatan
edukacyjnych, kulturalnych 1 integracyjnych, wspieranie aktywnos$ci spotecznej
kobiet, wspotprace z samorzadem i organizacjami pozarzadowymi oraz inicjowanie
przedsiewzig¢ na rzecz rozwoju lokalnego, integracji miedzypokoleniowe;j
i budowania wigzi spotecznych;

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Krasnickiej (LGDZK) - aktywnos$¢ stowarzyszenia
ukierunkowana jest na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegolnosci realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Stowarzyszenie pobudza aktywno$¢ spotecznosci
lokalnej poprzez czynny udzial w wydarzeniach promujacych 1 kultywujacych
dorobek powiatu krasnickiego;

Rada Kobiet Powiatu Krasnickiego jest organem o charakterze spotecznym
I konsultacyjno-doradczym, ktory dziata na rzecz kobiet oraz mieszkancow powiatu
krasnickiego. Jej dzialalno$¢ koncentruje si¢ na wzmacnianiu udzialu kobiet w Zyciu
publicznym, spotecznym i obywatelskim oraz reprezentowaniu ich potrzeb wobec
wladz samorzadowych powiatu. Rada inicjuje 1 wspiera dziatania na rzecz réwnosci

kobiet 1 mezczyzn, integracji spotecznej oraz poprawy jakosci zycia lokalnej

32



spoteczno$ci. Rada Kobiet podejmuje réwniez inicjatywy stuzace aktywizacji kobiet,

wspieraniu rodzin, promocji zdrowia, edukacji oraz rozwoju lokalnych inicjatyw

spotecznych w powiecie krasnickim;

e Klub Senior+ w Krasniku - to lokalne centrum wsparcia i aktywnosci dla oséb
nieaktywnych zawodowo w wieku 60 lat i wiegcej, Jego glownym celem jest
zwickszanie aktywnosci spolecznej, integracja oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu 0s6b starszych, poprzez udostgpnienie bezplatnej oferty zajeé, spotkan
1 ustug dostosowanych do potrzeb seniorow. W Klubie organizowane sg réznorodne
zajecia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne i integracyjne, a takze spotkania
tematyczne 1 debaty  spoleczne, ktore sprzyjaja  budowaniu = wiezi
migdzypokoleniowych oraz poprawie jakosci zycia o0sob starszych w lokalnej
spotecznosci.

Bezpieczenstwo zdrowotne

Wsrod licznych trudno$cei, z jakimi mierza si¢ osoby w podesztym wieku, jednym
z najwazniejszych jest pogarszajacy si¢ stan zdrowia. Seniorzy czg¢sto zmagaja si¢
z wielochorobowos$cia, czyli jednoczesnym wystepowaniem co najmniej dwoch chorob
przewlektych, ktore wymagaja odpowiedniego i zindywidualizowanego leczenia. Na
kondycj¢ zdrowotna osob starszych oddziatluje wiele czynnikdw, a nagta sytuacja kryzysowa,
ktora nie zostanie szybko rozpoznana 1 opanowana, moze prowadzi¢ do trwalej
niepetnosprawnosci, a nawet zgonu. Zachowanie dobrego zdrowia w wieku senioralnym od
zawsze stanowito jeden z kluczowych wyznacznikow jakosci zycia na staros¢.

W  powiecie krasnickim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne,
Dziatanie 11.2 Ustugi spoleczne i zdrowotne realizowany byt projekt ,,Za krokiem krok”,
ktorego gldéwnym celem byt zwigkszony dostgp do wysokiej jakosci ustug spolecznych
poprzez utworzenie i prowadzenie na terenie powiatu krasnickiego 58 miejsc ustug w formie
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 58 uczestnikow projektu (31K, 27M), jak rowniez
wsparcie 6 0sob potrzebujagcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu u zamieszkatych
w powiecie krasnickim poprzez $§wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
w okresie od wrzesnia 2021 r. do listopada 2023 r.

Catkowita wartos$¢ projektu to 1 284 504,00 zt, z czego dofinansowanie z RPO WL wyniosto
1 091 828,40 zt. Wktad wtasny powiatu krasnickiego w realizacje projektu to 192 675,60 zt.
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Bezpieczenstwo osob starszych

Z obserwacji pracownikow socjalnych wynika, ze wiele 0sob starszych doswiadcza
sytuacji zaniedbania, ktére sg pasywna formg przemocy. Zaniedbanie rozumiane jest jako
niezapewnienie lub uniemozliwienie zaspokojenia potrzeb osoby starszej. Formy zaniedbania
to brak nalezytej opieki, zaniedbywanie psychiczne (odrzucenie, izolacja). W takich
przypadkach osoby starsze maja mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa specjalistycznego.

Tabela 7 Liczba oséb starszych, ktorym udzielono pomocy w ramach zadan Osrodka
Interwencji Kryzysowej

Lp.| Rodzaj wsparcia Ple¢ 2021 2022 2023 2024
Wsparcie K 2 6 2 3

1. | psychologiczne
(porada) M 0 2 2 1
Wsparcie K 1 2 4 4

2. | psychologiczne
(konsultacja) M 0 2 3 2
razem X 3 12 11 10

Zrédto: Dane OIK w Krasniku

Infrastruktura ochrony zdrowia dla osob starszych

Znaczacy wzrost liczby osob starszych, ktére czgsto doswiadczajg wielu problemow
zdrowotnych 1 niepetnosprawnosci powoduje zwigkszenie zapotrzebowania na roéznego
rodzaju ustugi 1 $wiadczenia zdrowotne dla tej czgsci populacji, a takze wymaga reorganizacji
opieki zdrowotnej. W 2024 r. w wojewddztwie lubelskim funkcjonowato 42 zaklady
opiekunczo-lecznicze i 13 zaktadéw pielggnacyjno—opiekunczych. Dodatkowo, na terenie
wojewodztwa dziatato 10 hospicjow oraz 7 oddziatow opieki paliatywnej. W powiecie

krasnickim dziatalno$¢ w tym zakresie prowadzona jest przez Szpital Powiatowy.

Deinstytucjonalizacja

Nowoczesny system pomocy spotecznej opiera si¢ na fundamencie europejskich
wartosci takich jak niezbywalna godnos¢ cztowieka, rowno$¢ oraz pelne poszanowanie praw
obywatelskich. W aktualnych wytycznych instytucji europejskich oraz strategiach krajowych
szczegolny nacisk kladzie si¢ na rozwdj ustug sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu, ktore
gwarantuja osobom zagrozonym marginalizacja nie tylko bezpieczenstwo ekonomiczne, ale

przede wszystkim prawo do samostanowienia. Kluczowym kierunkiem tej transformacji jest
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rozwoj ustug §wiadczonych na poziomie lokalnych wspolnot, ktore umozliwiaja prowadzenie
niezaleznego zycia W znanym srodowisku zamieszkania.

Wspdlczesny model wsparcia ewoluuje w strong rozwigzan deinstytucjonalnych, co
w praktyce oznacza stopniowe zastgpowanie tradycyjnej opieki w duzych placowkach
stacjonarnych i zaktadach dlugoterminowych elastycznymi formami wsparcia o charakterze
rodzinnym i $rodowiskowym. Taka zmiana pozwala uzytkownikom systemu na zachowanie
wigkszej kontroli nad wlasnym zyciem oraz mozliwo$¢ wyboru formy pomocy dopasowanej
do indywidualnych potrzeb.

Najistotniejszym wyzwaniem catego procesu jest realizacja przejscia od opieki
instytucjonalnej do ustug lokalnych w sposob bezpieczny, gwarantujacy ciaglos¢ wsparcia
oraz wysokg jako$¢ swiadczen. Deinstytucjonalizacja stanowi obecnie strategiczny fundament
rozwoju polityki spotecznej, wyznaczajac kierunek dziatah na rzecz osob starszych oraz
wszystkich grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia w procesie integracji ze srodowiskiem

lokalnym.

Program ,,Aktywni Seniorzy-ASY”

Ministerstwo Rodziny i1 Polityki Spolecznej opracowato program na rzecz osob
starszych pod nazwa "Aktywni Seniorzy-ASY". Celami rzadowego programu jest
aktywizacja spoteczna seniorow, edukacja i rozwoj kompetencji, wzmocnienie partycypacji
spotecznej, integracja wewnatrzpokoleniowa oraz rozwdj dziennych form wsparcia. Program
ma za zadanie kompleksowo wspiera¢ seniorow — bardziej niz poprzednie programy poprzez
szerokie dziatania edukacyjne, spoleczne, integracyjne i lokalne. Rzagdowy program na rzecz
osob starszych "Aktywni Seniorzy - ASY" ma obowigzywa¢ w latach 2026-2030.

W ostatnich latach Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizowato
programy rzadowe wspierajace aktywno$¢ spoteczng osob starszych: ,,Aktywni +” na lata
2021-2025, ktorego adresatami byly organizacje pozarzadowe i inne podmioty dziatajace na
rzecz seniorow, "Senior plus" na lata 2021-2025, adresatami programu byly jednostki
samorzadu terytorialnego, Opieka 75+, gdzie adresatami byty gminy do 60 tys. mieszkancow,
ktore mogly uzyskac dotacje na realizacj¢ ustug opiekunczych oraz osoby 75+ samotne lub
samotnie gospodarujace oraz pozostajace w rodzinie, ktore korzystaja z ustug. W 2025 roku
uruchomiono réwniez program Korpus Wsparcia Seniorow — skierowany do oséb w wieku
60+ z trudnosciami w samodzielnym funkcjonowaniu. Jest to nowa forma wsparcia,

uzupetniajgca programy typowo opiekuncze lub aktywizacyjne.
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6.1.2. ANALIZA SWOT : SYTUACJA OSOB STARSZYCH

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e Wzrost $wiadomosci 0sob starszych w zakresie
profilaktyki i zdrowego stylu zycia;

e  Duza aktywno$¢ srodowiskowa kot gospodyn
wiejskich i klubow seniora;

e  Funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej;

e  Drzialalno$¢ organizacji pozarzadowych wspierajacych

seniorow;

e Istniejaca infrastruktura wsparcia (kluby seniora,
dzienne domy pobytu — je$li funkcjonuja);

e Mozliwos$¢ korzystania ze srodkdw zewngtrznych
(EFS+, FERS, programy rzadowe np. ,,Senior+",
,,Opieka 75+");

e  Funkcjonowanie systemu ulg w zakupie dobr i ustug
(Karta Seniora).

Postgpujace starzenie si¢ spoleczenstwa

i wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego;
Niska dostgpnos¢ specjalistycznej opieki
geriatrycznej i rehabilitacyjnej;

Niewystarczajaca liczba ustug opiekunczych;
Samotnos¢ i izolacja spoteczna seniorow;

Niski poziom aktywizacji spotecznej

i cyfrowej 0sob starszych;

Bariery architektoniczne w budynkach publicznych
i mieszkalnych;

Brak systemu wsparcia dziennego seniorow.

SZANSE

ZAGROZENIA

e Opracowanie zakresu zadan publicznych zlecanych do
realizacji przez organizacje pozarzagdowe dzialajace na

rzecz 0sob starszych;

Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow UE na rozwdj ustug
spotecznych i deinstytucjonalizacj¢ wsparcia;

e Rozwdj ustug srodowiskowych i opieki domowej;

Rozwoj teleopieki i ustug cyfrowych dla senioréw;

Programy rzadowe wspierajace aktywnosé

i bezpieczenstwo osob starszych;

Wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej potrzeb
starzejgcego si¢ spoteczenstwa;
e Rozwoj wolontariatu i migdzypokoleniowych form

wsparcia.

Dalszy odptyw mtodych mieszkancow i poglebianie
si¢ niekorzystnych trendéw demograficznych;
Wzrost kosztow ustug opiekuniczych i zdrowotnych;
Niedobor wykwalifikowanego personelu
opiekunczego;

Ryzyko wykluczenia cyfrowego seniordéw;
Pogarszajacy si¢ stan zdrowia populacji 60+;
Ograniczenia budzetowe jednostek samorzadu
terytorialnego;

Rosnaca liczba 0sob samotnych wymagajacych
wsparcia instytucjonalnego;

Wysoka inflacja i wzrost kosztow Zycia.
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6.1.3. PROJEKTOWANE CELE I KIERUNKI DZIALAN

OBSZAR STRATEGICZNY: SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Priorytet 1: Poprawa jako$ci zycia 0sob starszych w §rodowisku lokalnym

Cele szczegolowe:

e Rozwoj ustug srodowiskowych i opieki domowej;

e Podniesienie jako$ci ustug spotecznych;

e Zwigkszenie aktywnosci 1 integracji 0osob starszych w srodowisku lokalnym;

e Podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 umiejetnosci praktycznych osob dziatajacych na

rzecz osob starszych.
6.1.4. PROGRAM DZIALANIA

POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB STARSZYCH
Opis i uzasadnienie programu

Nadrzednym priorytetem polityki senioralnej powiatu krasnickiego jest wykreowanie
spdjnego 1 wielowymiarowego systemu wsparcia, ktory umozliwi mieszkancom zachowanie
optymalnej aktywnoS$ci oraz samodzielnosci przez mozliwie najdtuzszy czas. Wspotczesne
podejscie do procesdOw demograficznych nakazuje postrzegaé starzenie si¢ nie jako problem
medyczny czy socjalny, lecz jako wyzwanie cywilizacyjne, wymagajace budowania
srodowiska przyjaznego wszystkim grupom wiekowym. Kluczowym zatozeniem programu
jest przekonanie, ze inwestycja w aktywno$¢ fizyczna, intelektualng i spoteczng osob
starszych jest najskuteczniejsza formg profilaktyki, ktora znaczaco opodznia wystepowanie
niepetnosprawnosci 1 potrzebe korzystania z kosztownej opieki stacjonarne;.

Poprawa jakosci zycia seniordéw w powiecie krasnickim realizowana bedzie poprzez
systemowa integracj¢ Srodowiska, intensyfikacj¢ dziatah edukacyjnych oraz walke
z wykluczeniem informacyjnym 1 cyfrowym. Niezbedne jest zapewnienie powszechnego
dostgpu do przejrzystej oferty uslug medycznych, kulturalnych i socjalnych, co pozwoli
seniorom na pelnoprawne uczestnictwo w zyciu publicznym. Program zaklada réwniez
profesjonalizacj¢ kadr oraz wsparcie dla opiekundw nieformalnych, ktorzy stanowia
fundament opieki domowej. W dobie postepujacej deinstytucjonalizacji ustug spotecznych,
powiat koncentruje si¢ na rozwoju pomocy w najblizszym otoczeniu seniora, zapewniajac mu
poczucie bezpieczenstwa bez koniecznosci opuszczania dotychczasowego miejsca

zamieszkania.
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Program kladzie szczegdlny nacisk na rozwdj opieki paliatywnej i hospicyjnej,
opierajac  ja na bezwzglednym poszanowaniu ludzkiej godno$ci, intymno$ci oraz
podmiotowosci pacjenta. Opieka ta ma na celu nie tylko tagodzenie cierpienia fizycznego, ale
takze zapewnienie wsparcia psychicznego i duchowego zaréwno choremu, jak 1 jego
najblizszym.

Osobnym, niezwykle waznym wyzwaniem jest przeciwdzialanie marginalizacji
mieszkancow domoéw pomocy spolecznej. Aby zahamowac procesy wycofania spolecznego,
program inicjuje szeroki wachlarz dzialan wiaczajacych. Celem jest zatarcie barier migdzy
mieszkancami placowek stacjonarnych a spotecznoscig lokalng. Poprzez wspoiprace
z organizacjami pozarzadowymi, kotami gospodyn wiejskich oraz wolontariuszami, powiat
zamierza budowaé sie¢ wsparcia opartg na solidarnosci miedzypokoleniowej. Promowanie
pozytywnych wzorcoOw aktywnego starzenia si¢ pozwoli na przelamanie krzywdzacych
stereotypow.

Uzasadnieniem dla wdrozenia niniejszego programu jest konieczno$¢ odpowiedzi na
dynamiczne zmiany w strukturze wiekowej populacji. Tylko poprzez kompleksowe dziatania
obejmujace rehabilitacje spoleczna, edukacj¢ zdrowotng oraz nowoczesne formy spedzania
czasu wolnego, powiat krasnicki moze sta¢ si¢ miejscem bezpiecznym 1 przyjaznym dla
senioréw, gwarantujacym im nie tylko opieke, ale przede wszystkim poczucie bycia

potrzebnym i docenianym cztonkiem wspolnoty.

Cele szczegolowe:

¢ Rozwoj ustug srodowiskowych i opieki domowej;

e Podniesienie jakoS$ci ustug spolecznych;

o Zwigkszenie aktywnosci 1 integracji osob starszych w srodowisku lokalnym;

e Podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 umiejetnosci praktycznych osob dziatajacych na

rzecz osob starszych.
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KARTA PROGRAMU

Cele szczegotowe

Rozw¢j ushug srodowiskowych 1 opieki domowej;
Podniesienie jako$ci ustug spotecznych;
Zwigkszenie aktywno$ci 1 integracji osob starszych
w $rodowisku lokalnym;

Podniesienie kwalifikacji zawodowych i
umiejetnosci praktycznych osob dziatajacych na
rzecz osob starszych,

Zwigkszenie integracji mieszkancow DPS ze
spotecznosciag lokalna.

Kierunki dziatan

Wprowadzenie i upowszechnienie ustug sasiedzkich
jako formy wsparcia w codziennych czynnosciach;
Rozwoj specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania,

Tworzenie i wspieranie mieszkan wspomaganych
oraz treningowych jako alternatywy dla opieki
instytucjonalnej;

Wdrozenie systemow teleopieki (np. opaski
bezpieczenstwa) zapewniajacych stalty monitoring
stanu zdrowia seniora,

Otwarcie zasobow DPS na otoczenie i budowanie
partnerstw lokalnych.

Podmioty/Partnerzy spoteczni
odpowiadajace za realizacj¢

e DPS w Krasniku;

e DPS w Popkowicach;

¢ Organizacje pozarzadowe;

e Starostwo Powiatowe w Krasniku;

e PCPR w Krasniku;

e Gminy/ OPS-y;

e Srodowiskowe Domy Samopomocy.

Termin realizacji

2026-2030

Wskaznik monitorujacy

Liczba os6b starszych objetych ustugami
opiekunczymi w miejscu zamieszkania;

Liczba nowo utworzonych miejsc w mieszkaniach
wspomaganych;

Liczba gmin, ktére wdrozyly systemy teleopieki lub
ustugi sasiedzkie;

Sredni czas oczekiwania na przyznanie ushug
opiekunczych;

Liczba zorganizowanych wydarzen integracyjnych

i kulturalnych przez DPS-y.

Zrodla finansowania

Urzad Marszatkowski w Lublinie, Starostwo Powiatowe
w Krasniku, $rodki krajowe 1 unijne.
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6.2. OBSZAR STRATEGICZNY: UZALEZNIENIA

6.2.1. DIAGNOZA

Pojecie ,,uzaleznienie” nie ma jednego, S$ciSle okreslonego znaczenia. Odnosi si¢
zarowno do 0s6b naduzywajacych okreslonych substancji, jak i do tych, u ktorych wystepuje
silna potrzeba wykonywania okreslonych czynnosci, okreslanych jako wuzaleznienia
behawioralne. Kazdy natdg negatywnie wptywa na funkcjonowanie psychiczne, fizyczne oraz
spoteczne cztowieka, czegsto prowadzac do marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego. Skutki
uzaleznien dotykajg nie tylko samych osob uzaleznionych, ale réwniez ich rodziny oraz cate
spoleczenstwo.

Uzaleznienie od alkoholu jest uznawane za chorobg o charakterze zespotu objawéow
klinicznych i wiaze si¢ z licznymi konsekwencjami zdrowotnymi, takimi jak alkoholowe
uszkodzenia watroby, zmiany zwyrodnieniowe mozgu, marsko$¢ watroby, zapalenie trzustki,
zaburzenia pamigci, halucynacje czy drzenia mig$ni. Prowadzi to do znacznie podwyzszonego
ryzyka przedwczesnej $mierci wérod osob uzaleznionych. Szczegdlnie niebezpieczne jest
spozywanie alkoholu przez kobiety w cigzy, poniewaz moze ono powodowaé trwale
uszkodzenia ptodu, skutkujace uposledzeniem umystowym oraz opodznieniami rozwojowymi
o réznym nasileniu, co w przysztoSci przekltada si¢ na trudno$ci w funkcjonowaniu
spoltecznym i zawodowym.

Dzieci wychowujace si¢ w rodzinach z problemem alkoholowym czgsto zmagajg si¢
nie tylko z trudng sytuacja materialng, ale takze z zaburzeniami emocjonalnymi oraz
nieprawidtowym rozwojem psychofizycznym. Skutkuje to problemami szkolnymi, a w wielu
przypadkach obnizeniem poziomu wyksztalcenia, co ogranicza ich szanse na rynku pracy.
Dorastanie w warunkach ciagglego stresu, zagrozenia i1 przemocy sprzyja wystepowaniu
zaburzen zachowania oraz konfliktom z prawem, co moze prowadzi¢ do spotecznego
wykluczenia. Brak odpowiedniego wsparcia i pomocy socjoterapeutycznej sprawia, ze dzieci
alkoholikéw naleza do grupy szczegodlnie narazonej na rozwoj uzaleznien w dorostym zyciu.

Oprocz uzaleznien od alkoholu 1 substancji psychoaktywnych coraz wigkszym
wyzwaniem staja si¢ uzaleznienia behawioralne. Brakuje jednak danych dotyczacych liczby
0sob dotknigtych tym problemem wsrod mieszkancéw powiatu krasnickiego. Na poziomie
krajowym instytucja odpowiedzialng za kompleksowe dziatania w zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych jest Panstwowa Agencja Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych.
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Na poziomie lokalnym zadania te realizujg jednostki samorzadu terytorialnego, ktore
sa zobowigzane do podejmowania dziatan majacych na celu ograniczenie spozycia alkoholu,
zmiang struktury jego konsumpcji, ksztattowanie wlasciwych postaw i obyczajow zwigzanych
Z jego uzywaniem, promowanie trzezwosci, przeciwdziatanie skutkom naduzywania alkoholu
oraz wspieranie inicjatyw organizacji spotecznych i zaktadow pracy dziatajagcych w tym
obszarze.

Kluczowa rolg w realizacji tych dziatan odgrywaja gminy, dla ktérych podstawowym
narzedziem sg gminne programy profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Programy te stanowig integralng czg$¢ strategii rozwigzywania problemow spotecznych i sa
spojne z zalozeniami Narodowego Programu Zdrowia.

W gminach powiatu krasnickiego osoby zmagajace si¢ z uzaleznieniami, ktore
spetniaja kryteria uprawniajace do otrzymywania pomocy spotecznej, korzystaja ze wsparcia
zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.

Tabela 8 Liczba rodzin i 0sob w rodzinach korzystajaca ze wsparcia osrodka pomocy
spolecznej z powodu istnienia problemu uzaleznienia od alkoholu i innych

2021 2022 2023 2024
JST Liczba Liczba osob Liczba Liczba osob Liczba Liczba osob Liczba Liczba 0s6b
rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach

Miasto | gmina 7 13 16 33 14 21 10 11
Annopol
Miasto Kra$nik 72 66 30 41 30 50 20 26
Miasto i gmina 6 14 6 16 10 25 7 15
Urzedow
Gmina GoS$cieradow 2 4 3 8 5 5 0 0
Gmina Trzydnik 21 43 13 39 21 40 14 29
Duzy
Gmina Dzierzkowice 8 12 9 12 3 3 1 1
Gmina Wilkotaz 5 6 5 6 6 9 3 5
Gmina Zakrzéwek 13 26 11 26 10 33 8 23
Gmina Szastarka 1 1 3 7 2 3 3 5
Gmina Krasnik 7 10 8 8 7 8 11 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Osrodkéw Pomocy Spolecznej

Respondenci z powiatu krasnickiego, bioragcy udziat w badaniu spolecznym pt.

,Problemy spoteczne w srodowisku lokalnym”, wskazali najwazniejsze czynniki sprzyjajace
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wystepowaniu uzaleznien wsrdd lokalnej spotecznos$ci, a takze okreslili rodzaje uzaleznien

pojawiajace si¢ najczesciej. Zagadnienia te zostaly zaprezentowane na ponizszych wykresach.

Wykres 5 Gléwne zrédla powstawania problemu uzaleznien
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Zrédlo: Wyniki ankiety ,, Problemy spoleczne w srodowisku lokalnym”

Rodzaje uzaleznien
Sposrod licznych klasyfikacji uzaleznien stosowanych w dziataniach na rzecz zwigkszania

$wiadomosci spotecznej, najczeséciej wykorzystywany jest nastepujacy podziat:

e Uzaleznienia chemiczne (od substancji psychoaktywnych): narkomania (narkotyki),
lekomania (leki), alkoholizm (alkohol), nikotynizm (palenie papierosow);
e Uzaleznienia behawioralne (od gier komputerowych, od hazardu, od ogladania

telewizji, od Internetu , od zakupdw, pracy, seksu, itp.).
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Wykres 6 Gléwne rodzaje uzaleznien jakie sa rozpoznawalne w $rodowisku lokalnym
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Zrédlo: Wyniki ankiety ,, Problemy spoleczne w Srodowisku lokalnym”

Zakres pomocy i dzialan interwencyjnych

Na terenie powiatu krasnickiego osoby borykajace si¢ z problemem uzaleznienia od
alkoholu, jak rowniez ich rodziny, mogg korzysta¢ z bezplatnego wsparcia terapeutycznego.
Pomoc ta obejmuje leczenie stacjonarne, dzienne oraz ambulatoryjne. Naduzywanie alkoholu
wigze si¢ z wieloma powaznymi skutkami spolecznymi, do ktérych zalicza si¢
w szczegblnosci:

o Zwickszona liczbe przedwczesnych zgonéw — zgodnie z danymi Swiatowe;
Organizacji Zdrowia, w 2024 roku szkodliwe spozywanie alkoholu doprowadzito do
ponad 3 milionéw zgondéw na calym $wiecie. Alkohol pozostaje takze jedna z gldéwnych
przyczyn $mierci oraz trwalej niepelnosprawnosci wsrodd osob w wieku 15-21 lat;

* Spadek wydajnosci pracy oraz pogorszenie relacji miedzyludzkich w $rodowisku
zawodowym;

» Zaklécenie prawidlowego funkcjonowania rodziny, przejawiajace si¢ konfliktami
miedzy partnerami, wystgpowaniem przemocy domowej, zaniedbywaniem obowigzkéw
opickunczych i edukacyjnych wobec dzieci, a takze utratg kontaktu z nimi w wyniku
ograniczenia lub pozbawienia wladzy rodzicielskiej. Czgsta konsekwencja sg roéwniez
separacje lub rozwody. U o0so6b wspotluzaleznionych czesto pojawiaja si¢ dolegliwo$ci
psychosomatyczne, zaburzenia lgkowe oraz objawy depresji;

e Problemy natury prawnej, obejmujace udzial w przestgpstwach, bojkach oraz

prowadzenie pojazdow mechanicznych pod wptywem alkoholu;
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e Pogorszenie sytuacji materialnej, prowadzace do zadtuzenia oraz utraty prawa do
$wiadczen socjalnych;

e Zagrozenie utrata miejsca zamieszkania, a w skrajnych przypadkach bezdomnoscia;

e Dlugotrwale narazenie na stres, ktory negatywnie oddziatuje na zdrowie psychiczne
i fizyczne.

Wykres 7 Spolecznie akceptowalne dzialania wspomagajace osoby uzaleznione
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Zrédlo: Wyniki ankiety ,, Problemy spoleczne w srodowisku lokalnym”

Leczenie uzaleznien ma charakter §wiadczenia zdrowotnego. W latach 2021-2024 na
terenie powiatu opieke psychiatryczng i leczenie uzaleznien realizowaly w oparciu o umowy

zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia w Lublinie* nastepujace podmioty:

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krasniku;

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Daw-Med M. Kowalska, M. Kowalski Sp. J.
w Krasniku;

e (Grzegorz Baran prowadzacy dzialalnos¢ pod nazwg NZOZ Osrodek Terapii
Uzaleznien Baran Grzegorz w Krasniku,

e NZOZ Poradnia Leczenia Uzaleznien Elzbieta Bosowska, Katarzyna Bosowska-Chyz
sp.c.

4 https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/informator-o-zawartych-umowach/
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Tabela 9 Statystyka dotyczaca pomocy udzielonej mieszkancom powiatu krasnickiego

przez NZOZ Osrodek Terapii Uzaleznien Baran Grzegorz w Krasniku

Wyszczegolnienie Rok Rok Rok Rok
2021 2022 2023 2024

Osoby uzaleznione od alkoholu - liczba 0s6b 374 354 347 342
Osoby wspotuzaleznione - liczba 0s6b 105 104 93 98
Osoby uzaleznione od $§rodkdéw psychoaktywnych -

) Y pey i 48 47 54 48
liczba 0s6b

Osoby wspotuzaleznione od srodkow

54 55 46 5

psychoaktywnych - liczba 0s6b

Osoby z problemem hazardu i Internetu - liczba oséb - - - -

Zrédlo: Dane wlasne NZOZ Osrodek Terapii Uzaleznieri Baran Grzegorz

Tabela 10 Statystyka dotyczaca pomocy udzielonej mieszkancom powiatu krasnickiego
przez NZOZ Poradnia Leczenia Uzaleznien Elzbieta Bosowska, Katarzyna Bosowska-

Chyz sp.c.
Wyszczegolnienie Rok Rok Rok Rok
2021 2022 2023 2024

Liczba os6b uzaleznionych od alkoholu 114 126 149 170
Liczba 0s6b wspotuzaleznionych od alkoholu 65 82 107 131
Liczba 0s6b uzaleznionych od §rodkow

15 23 30 41
psychoaktywnych
Liczba 0s6b wspotuzaleznionych od srodkow

5 7 10 20
psychoaktywnych
Liczba 0s6b z problemem hazardu, Internetu, telefonu 2 5 7 10

e Zrédlo: Dane wilasne NZOZ Poradnia Leczenia Uzaleznien Elzbieta Bosowska, Katarzyna Bosowska-

Chyz sp.c.

Srodowiskowe dzialania profilaktyczne i naprawcze

Doktadne ustalenie liczby os6b zmagajacych si¢ z uzaleznieniami na terenie powiatu
krasnickiego nie jest mozliwe, a wszelkie szacunki obarczone sg pewnym marginesem btedu.
Na oceng skali tego zjawiska wptywa wiele zrodet danych, w tym informacje pozyskiwane
bezposrednio od samych zainteresowanych. Pomoc osobom dotknigtym problemem
uzaleznien oferuja lokalne kluby abstynenckie oraz organizacje pozarzadowe prowadzace

dziatania profilaktyczne. Osoby uzaleznione oraz cztonkowie ich rodzin moga réwniez
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uzyska¢ wsparcie, zglaszajac si¢ do gminnych komisji ds. rozwigzywania problemow

alkoholowych.

Wykres 8 Wysokos¢ wydatkéw publicznych na dzialania profilaktyczne uzaleznienia od
alkoholu w roku 2024
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Zrédlo: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2024. Urzqd Statystyczny w Lublinie

Analiza danych finansowych dotyczacych wydatkd6w na realizacj¢ dziatan
profilaktycznych i rozwigzywanie probleméw alkoholowych w 2024 roku wskazuje na
znaczne zroznicowanie poziomu Srodkéw przeznaczanych na ten cel przez poszczegdlne
gminy powiatu krasnickiego. Najwyzsza kwot¢ na przeciwdziatanie alkoholizmowi
przeznaczyta Gmina Miejska Krasnik — ponad 1,11 mln zt, co znaczaco przewyzsza wydatki
pozostatych jednostek. Moze to wynika¢ z wigkszej liczby mieszkancow, miejskiego
charakteru gminy oraz wigkszego zapotrzebowania na zréoznicowane i specjalistyczne formy
dziatah profilaktycznych i pomocowych. Ws$réd pozostalych gmin relatywnie wysokie
naktady finansowe odnotowano w Gminie Miejsko-Wiejskiej Annopol, Gminie Miejsko-
Wiejskiej Urzgdow oraz Gminie Wiejskiej Zakrzowek, gdzie $rodki przeznaczone na ten cel
przekroczyly 140 tys. zt. Pozostale gminy wiejskie przeznaczyly na realizacj¢ zadan z zakresu
przeciwdziatania alkoholizmowi kwoty mieszczace si¢ w przedziale od okoto 60 tys. zt do

126 tys. zl, przy czym najnizsze wydatki poniosta Gmina Wiejska Dzierzkowice.
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Zréznicowanie poziomu finansowania moze by¢ zwigzane m.in. z wielkoscig gmin, liczbg
mieszkancow, wysokoscia wplywdw =z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych, a takze lokalnie wystepujaca skala problemow zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu. Lacznie w powiecie krasnickim w roku 2024 na dziatania profilaktyczne w zakresie
uzaleznienia od alkoholu przeznaczono kwote 2.191.330,81 zt, co wskazuje na istotne
zaangazowanie samorzadow w realizacj¢ zadan majacych na celu ograniczanie negatywnych
skutkoéw spotecznych i zdrowotnych wynikajacych z problemow alkoholowych.

Na obszarze powiatu krasnickiego dziata wiele S$rodowisk i1 grup spotecznych
zaangazowanych w inicjatywy promujace trzezwy styl zycia, ktdre otrzymuja wsparcie ze
strony instytucji samorzadowych. W ramach tych dziatan wskazuje si¢ na nastgpujace,
szczegblnie pozadane formy rozwigzan:

e Gmina Annopol - Punkt Konsultacyjny Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Annopolu w budynku O$rodka Pomocy Spotecznej w Annopolu,
w ktérym porad udzielaja terapeuta z poradni uzaleznien, pelnomocnik komisji,
psycholog, prawnik;

e Gmina Zakrzéwek - grupa wsparcia dla os6b uzaleznionych od alkoholu. Jest
prowadzony Punkt Konsultacyjno-Informacyjny (Gminny Os$rodek Rozwigzywania
Problem6éw Spotecznych), dzialta rowniez Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych oraz Zespot Interdyscyplinarny;

e Gmina Szastarka - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

¢ Gmina Trzydnik Duzy- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

e Gmina Krasnik - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

e Gmina Urzedow - Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,,Plomyk™ ul. Hevelke 1, 23-250
Urzedow, Grupa AA ,,MAT” ul. Hevelke 1, 23-250 Urzedow;

e Miasto Krasnik - Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,,Usmiech", Stowarzyszenie
Profilaktyki 1 Psychoterapii Uzaleznien ,,Pomocni Ludziom";

e Gmina Dzierzkowice - Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

e Gmina Goscieradow - na terenie gminy prowadzony jest przez Urzad Gminy
Goscieradow punkt konsultacyjno-informacyjny, w ramach ktoérego pomocy osobom
uzaleznionym 1 cztonkom ich rodzin wsparcia udzielajg psycholog 1 terapeuta

uzaleznien.
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Zagrozenie bezpieczenstwa publicznego

Zachowania os6b uzaleznionych czgsto wigzg si¢ z wystepowaniem przemocy, agresji
oraz zaniedbywaniem podstawowych obowigzkéw wobec rodziny. Nierzadko osoby te
popadaja w konflikty z prawem, co prowadzi do powaznej destabilizacji funkcjonowania ich
rodzin. Skutkami tych sytuacji s3 m.in. pogorszenie sytuacji materialnej, problemy zdrowotne
o charakterze somatycznym 1 psychicznym oraz spoteczna marginalizacja. Szczegolne
zagrozenie stanowig rowniez zaburzenia prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci
i mlodziezy siggajacych po alkohol oraz inne substancje psychoaktywne. W przypadkach, gdy
dochodzi do zagrozenia bezpieczenstwa, niezbedne jest podejmowanie dziatan
interwencyjnych.

Tabela 11 Liczba przestepstw zarejestrowanych w zwigzku z egzekwowaniem zapisow
»Ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii”

swirone | aieenh. Poderani | CE ey
2021 42 0 35 0
2022 43 2 47 2
2023 44 1 41 I
2024 45 0 40 0

Zrédlo: dane wlasne Komendy Powiatowej Policji w Krasniku

Tabela 12 Liczba przestepstw zarejestrowanych w zwigzku z egzekwowaniem zapisow
»Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi”

Liczba ujawnionych Liczba skierowanych Liczba Liczba pouczen
wykroczen wnioskow do Sadu o ukaranie ukaranych art.41KW
MKK
2021 907 122 746 40
2022 1035 68 909 62
2023 1182 73 1048 60
2024 1293 119 1009 163

Zrédlo: Dane wlasne Komendy Powiatowej Policji w Krasniku
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6.2.2. ANALIZA SWOT: UZALEZNIENIA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Funkcjonowanie Gminnych Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

Realizacja lokalnych programow profilaktyki

i rozwigzywania problemow alkoholowych;

Rosnaca $wiadomos¢ spoteczna dotyczaca zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami;

Dostepnos¢ do podstawowych form wsparcia;

Stosunkowo dobrze rozwinigta infrastruktura diagnostyczna
na terenie powiatu krasnickiego, obejmujaca m.in. poradnig
zdrowia psychicznego, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, zatrudnienie pedagogdéw lub psychologdw
w kazdej szkole, Powiatowy Zespot ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci oraz Osrodek Leczenia Uzaleznien;
Srodki finansowe na profilaktyke

i rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii;

Dziatalno$¢ stowarzyszen i kluboéw abstynenta, grup

wspolnoty Anonimowych Alkoholikow.

Niedobor psychiatrow i terapeutéw uzaleznien w regionie;
Dhugi czas oczekiwania na specjalistyczng pomoc;
Niewystarczajaca oferta wsparcia dla 0sob
wspotuzaleznionych i DDA;

Niska motywacja czgsci 0s0b uzaleznionych do podjecia
terapii;

Ograniczona oferta dzialan w zakresie uzaleznien
behawioralnych;

Niewystarczajace dziatania profilaktyczne skierowane do
mieszkancow;

Stygmatyzacja 0s6b uzaleznionych w matych
spotecznos$ciach;

Brak specjalistycznych ustug psychiatrycznych, oddziatu
dziennej terapii, zaktadu opiekuficzo - leczniczego o profilu
psychiatrycznym;

Brak rozwigzan systemowych pozwalajacych na dziatanie
kompleksowej pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom
(izolacja 0sob uzaleznionych, stosujacych przemoc od
pozostatych cztonkow rodziny);

Brak zaktadéw pracy chronionej zatrudniajgcych osoby

z zaburzeniami i schorzeniami psychicznymi.

SZANSE

ZAGROZENIA

Mozliwos¢ pozyskania srodkow zewngtrznych
przeznaczonych na dziatania zwigzane z profilaktyka
uzaleznien;

Wdrazanie rekomendowanych programow
profilaktycznych;

Utworzenie poradni zdrowia psychicznego dla dzieci

i mtodziezy, oddziatu dziennej terapii, domu opieki
spotecznej o profilu psychiatrycznym;

Podejmowanie dziatan edukacyjnych zmierzajacych do
zmniejszenia zjawiska uzaleznien;

Aktywne wiaczenie si¢ gmin w diagnoze srodowiskowa
i rozwigzywanie problemow tej grupy spotecznej;
Dazenie do wigkszej wspolpracy instytucji w tworzenie
sieci wsparcia na rzecz poprawy sytuacji 0sob z
zaburzeniami i schorzeniami psychicznymi.
Utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej na terenie
powiatu krasnickiego;

Funkcjonowanie w gminach grup i instytucji wsparcia dla

0s0b uzaleznionych i wspotuzaleznionych;

Wyrazny wzrost liczby zachorowan na zaburzenia psychiczne
wirod dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych;

Latwy dostep do alkoholu i nowych substancji
psychoaktywnych;

Utrwalone wzorce kulturowe sprzyjajace naduzywaniu
alkoholu;

Ryzyko wypalenia zawodowego kadr pomocowych;
Wzrost przemocy domowej wspotwystepujacej

z uzaleznieniami;

Spoleczna marginalizacja os6b zmagajacych si¢

z uzaleznieniami;

Niewystarczajace wykorzystanie przez gminy dostepnych

form wsparcia skierowanych do 0s6b uzaleznionych.
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6.2.3. PROJEKTOWANE CELE I KIERUNKI DZIALAN

OBSZAR STRATEGICZNY: UZALEZNIENIA
Priorytet 2: Zwigkszenie swiadomosci spolecznej na temat uzaleznien oraz rozwoj wsparcia
dla os6b uzaleznionych
Cele szczegotowe:
e Zwigkszanie dostepnosci terapii uzaleznien dla 0osob uzaleznionych i ich rodzin;
e Podniesienie wiedzy 1 $wiadomo$ci mieszkancow na temat szkodliwo$ci
uzaleznien;
e Wzmocnienie systemu profilaktyki uzaleznien wsrod dzieci i mtodziezy;

e Ograniczenie zakresu wykluczenia spotecznego z powodu uzaleznien

6.2.4. PROGRAM DZIALANIA

POWIATOWY PROGRAM PROFILAKTYKI UZALEZNIEN

Opis i uzasadnienie programu

Planowany program koncentruje si¢ na wzmacnianiu dzialan sprzyjajacych
propagowaniu prozdrowotnych postaw oraz stylu zycia wolnego od alkoholu i innych
substancji powodujacych uzaleznienia. Powiat krasnicki posiada odpowiednie zaplecze
instytucjonalne i organizacyjne, ktore pozwala na udzielanie wsparcia osobom borykajacym
si¢ z problemem uzaleznien. W zwigzku z narastajaca skalg tego zjawiska konieczne jest
jednak dalsze wspieranie podmiotéw publicznych, organizacji pozarzagdowych oraz oséb
zaangazowanych w realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdziatania problemom alkoholowym.
Obejmuje to roéwniez zapewnienie stabilnych Zrodet finansowania, w tym dofinansowywanie
konkretnych inicjatyw o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.

Kluczowa role w realizacji celéw programu odgrywaja dziatania profilaktyczne
skierowane do dzieci i mtodziezy, ktore stanowig podstawe ksztaltowania wtasciwych postaw
zyciowych oraz $wiadomych wyboréw dotyczacych uzywania substancji uzalezniajacych.
Tego rodzaju inicjatywy nie wigzg si¢ z wysokimi kosztami i1 powinny by¢ realizowane
przede wszystkim w srodowisku szkolnym, zaréwno na etapie edukacji podstawowej, jak
1 ponadpodstawowej. Profilaktyka ukierunkowana jest na wspieranie mtodych o0s6b
w rozwijaniu umiej¢tnosci  spotecznych, ksztaltowaniu odpowiednich zachowan,
wzmacnianiu integracji roOwiesniczej oraz poprawie funkcjonowania w roéznych obszarach

zycia. Podejmowane dzialania prewencyjne maja na celu ograniczanie zjawisk
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patologicznych wsrdéd dzieci 1 mlodziezy, w szczegolnosci zmniejszenie skali siggania po

substancje stanowigce powazne zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia mieszkancow powiatu

krasnickiego.

Cele szczegotowe:

e Zwigkszanie dostepnosci terapii uzaleznien dla 0os6b uzaleznionych i ich rodzin;

e Podniesienie wiedzy i

uzaleznien;

swiadomosci

e Wzmocnienie systemu profilaktyki uzaleznien wsrod dzieci i mtodziezy;

e Ograniczenie zakresu wykluczenia spotecznego z powodu uzaleznien;

KARTA PROGRAMU

Cel szczegolowe

e Zwickszanie dostepnosci terapii uzaleznien
dla oséb uzaleznionych i ich rodzin;

e Podniesienie wiedzy 1 §wiadomosci
mieszkancoOw na temat szkodliwosci
uzaleznien;

e Wzmocnienie systemu profilaktyki
uzaleznien wsrdd dzieci i mtodziezy;

e Ograniczenie zakresu wykluczenia
spotecznego z powodu uzaleznien;

Kierunki dzialan

¢ Organizowanie nowych podmiotéw leczenia
uzaleznien;

e Rozwoj dziatan promujacych styl zycia
wolny od uzaleznien;

e Rozwoj profilaktyki uzaleznien w szkotach;

¢ Prowadzenie analizy sytuacji Zyciowej osob
1 rodzin uzaleznionych od alkoholu;

Podmioty/Partnerzy spoleczni
odpowiadajace za realizacj¢

SPZ0OZ w Krasniku, Starostwo Powiatowe
w Krasniku, NFZ w Lublinie

Termin realizacji

2026-2030

Wskaznik monitorujacy/mierniki
realizacji celu strategicznego

e Liczba podmiotéw ochrony zdrowia
realizujgcych terapie uzaleznien;

e Liczba szkoét realizujgcych programy
profilaktyczne;

e Liczba specjalistow wspierajacych rodziny
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom

Zrodla finansowania

Urzad Marszatkowski w Lublinie, Starostwo
Powiatowe w Krasniku, organizacje
pozarzadowe.

mieszkancoOw na temat szkodliwosci
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6.3. OBSZAR STRATEGICZNY: UBOSTWO

6.3.1. DIAGNOZA

Zjawisko ubodstwa dotyczy duzej liczby oséb w Unii Europejskiej i w Polsce. Jego
zwalczanie jest motywem polityki spotecznej na poziomie krajowym i unijnym. Ubodstwo
stwarza realne zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Przeciwdzialanie ubostwu jest
podejmowane przez organy administracyjne na roznych szczeblach. Powstalo wiele
dokumentow 1 aktow prawnych, ktore wspomagaja walke z ubostwem, daja podstawy do

formutowania dziatan oraz wskazujg ich kierunki.

Zalozenia Strategii Europa 2030

Na problem ubdstwa jako czynnika hamujgcego rozwdj gospodarczy i spdjnosé
spoteczng zwrdcita uwage Unia Europejska. W Strategii Unii Europejskiej na rok 2030
kluczowym elementem jest redukcja ubdstwa oraz wyroOwnywanie szans spolecznych
i ekonomicznych. Zgodnie z dokumentem UE bedzie dazy¢ do zmniejszenia liczby oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym o co najmniej 15 milionow do 2030
roku. Cel ten obejmuje roézne warianty ubostwa, nie tylko materialne, ale réwniez
ograniczenia dostgpu do rynku pracy, edukacji 1 ustug spotecznych. Strategia UE zaklada, ze
redukcja ubdstwa jest mozliwa m.in. poprzez zwigkszenie zatrudnienia — €O najmniej 78%
osob w wieku 20-64 lat powinno by¢ aktywnych zawodowo do 2030 roku, wzrost udzialu
dorostych w szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji — co najmniej 60% osob dorostych
uczestniczy w edukacji lub szkoleniach kazdego roku. Poprawa sytuacji na rynku pracy oraz
zdobywanie nowych kompetencji ma kluczowe znaczenie dla ograniczenia ryzyka ubostwa
i wykluczenia. Strategia zaklada realizacje dziatan integrujacych polityki spoteczne,
gospodarcze 1 edukacyjne, ktore tacznie przyczyniaja si¢ do zwigkszenia zdolnosci
adaptacyjnych oséb w trudnej sytuacji zyciowej, poprawy dostepu do ustug publicznych oraz
wyrownywania szans dla os6b w réznych fazach zycia i o r6znym statusie zawodowym . Cele
Europa 2030 w zakresie ubdstwa przekladaja si¢ na potrzeb¢ promowania aktywizacji
zawodowej 1 edukacyjnej, zapewnienia dostepu do ustug spotecznych i rynku pracy dla oséb
zagrozonych ubostwem, realizowania lokalnych dzialan pomocowych 1 spotecznych
zgodnych z priorytetami UE. Podejmowanie takich dzialan przyczynia si¢ do wzrostu

spojnosci spotecznej 1 przeciwdziatania marginalizacji na poziomie lokalnym i regionalnym.
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Osoby wykluczone spotecznie to takie, ktore doswiadczajg przejawdw dyskryminacji,
posiadaja cechy ktoére utrudniajg im korzystanie z powszechnych zasobéw spolecznych, ze
wzgledu na niesprawnos$¢, uzaleznienia, choroby. Doswiadczaja niekorzystnych sytuacji
zyciowych, np. przemocy. Zastosowano prostg argumentacj¢: powyzsze cele sg ze soba
wzajemnie powigzane. Na przyktad lepsze wyksztatcenie przektada si¢ na wicksze szanse na
rynku pracy, a zwigkszanie stopy zatrudnienia przyczynia si¢ do zmniejszania uboOstwa.
Wieksze mozliwosci w zakresie dzialalno$ci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej we
wszystkich sektorach gospodarki oraz efektywniejsze korzystanie z zasoboéw poprawia
konkurencyjnos$¢ i beda sprzyja¢ tworzeniu nowych miejsc pracy.

Ubobstwo to zjawisko spoteczne, ktére polega m.in. na braku dostatecznych $rodkow
materialnych do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych. Do analizy skali ubdstwa na
terenie powiatu krasnickiego na potrzeby niniejszej Strategii przyjaé nalezy pojecie ubdstwa
rozumiane jako stan, w ktorym jednostce lub grupie spotecznej brakuje $rodkéw na
zaspokojenie podstawowych potrzeb, ktére uznawane sg w danej spotecznos$ci za niezbedne.
Do podstawowych potrzeb zaliczy¢ nalezy zarowno wyzywienie jak i mieszkanie, ubranie,
zachowanie zdrowia, uzyskanie odpowiedniego wyksztalcenia.

Wszystkie postaci ubostwa tj. niedostatek, bieda, ngdza wzajemnie si¢ warunkuja
i powoduja spoteczne skutki uboczne, ktére objawiajg si¢ najczesciej poczuciem bezradnosci,
wykluczeniem spotecznym, utrata motywacji do dziatania, chorobg, a takze w skrajnych
przypadkach $miercig. Art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej okresla
liste¢ powodow trudnej sytuacji zyciowej, w wyniku ktorych kazdy mieszkaniec ma prawo
skorzysta¢ z systemu pomocy spotecznej. Warunkiem przyznania takiej pomocy jest
spetienie kryterium dochodowego.

Pomimo, ze w roku 2024 nastgpita w Polsce poprawa sytuacji materialnej gospodarstw
domowych, to nadal wystepuje zjawisko ubdstwa. Ubdstwo jest jednym z glownych
powodow przyznawania pomocy przez osrodki pomocy spotecznej dzialajgce na terenie

powiatu krasnickiego.

53



Wykres 9 Rodzaj i liczba przyznanych $wiadczen przez Osrodki Pomocy Spotecznej
w latach 2021-2024 z terenu powiatu krasnickiego
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Zrédlo: Dane udostepnione przez Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu krasnickiego

Deprywacja materialna i spoleczna

W statystyce publicznej funkcjonuje pojecie wskaznika poglebionej deprywacji
materialnej, ktore stuzy do oceny stopnia zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych
gospodarstw domowych. Deprywacja materialna oznacza sytuacje, w ktorej — z przyczyn
finansowych, a nie z wlasnego wyboru — gospodarstwo domowe nie jest w stanie zaspokoic
co najmniej 3 z 6 okreslonych potrzeb uznawanych za podstawowe. Do potrzeb tych zalicza
si¢ m.in.:

e mozliwo$¢ wyjazdu wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego na tygodniowy
wypoczynek raz w roku;

e spozywanie migsa, ryb (lub ich wegetarianskiego odpowiednika) co drugi dzien,

e utrzymanie odpowiedniej temperatury w mieszkaniu;

e pokrycie niespodziewanego wydatku (w wysoko$ci odpowiadajacej miesigcznej
granicy ubostwa relatywnego obowiazujacej w danym kraju);

e terminowe regulowanie optat mieszkaniowych i zobowigzan kredytowych;
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e posiadanie podstawowych dobr trwalego uzytku, takich jak telewizor, samochdd,
pralka czy telefon.

Szerszym pojgciem jest deprywacja materialna 1 spoteczna, stanowigca nowy
wskaznik stosowany w Unii Europejskiej, ktory bedzie miatl istotne znaczenie w realizacji
celow strategii Europa 2030. Uwzglednia on nie tylko brak débr materialnych, ale takze
ograniczenia w uczestnictwie w zyciu spotecznym. W kontekscie Oceny Zasobow Pomocy
Spotecznej stosuje si¢ rowniez wskaznik deprywacji lokalnej, ktory okresla relacje liczby
0sob w rodzinach korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow, w przeliczeniu na 1 000 oséb. W praktyce wskaznik ten odpowiada odsetkowi
mieszkancoOw objetych wsparciem systemu pomocy spolecznej i1 stanowi miare skali

korzystania z tej formy pomocy na danym obszarze.

Zasieg ubostwa ekonomicznego w Polsce w 2024 roku

Podstawowym sposobem ograniczania ubostwa powinno by¢ tworzenie sprzyjajacych
warunkow dla dynamicznego i dtugotrwatego rozwoju gospodarczego. Im szybszy jest wzrost
gospodarki, tym szybciej rosng dochody w kraju, co przynosi korzysci calemu spoteczenstwu

— zardwno osobom zamoznym, jak i tym mniej uprzywilejowanym.

W 2024 roku sytuacja finansowa gospodarstw domowych wyraznie
5 2% poprawita si¢ w poréwnaniu z 2023 rokiem. Bylo to zwigzane m.in. ze

’ wzrostem przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce, w tym
podwyzszeniem ptacy minimalnej, a takze ze zwigkszeniem $wiadczen

spotecznych 1 rodzinnych. Jednocze$nie spowolnilo tempo wzrostu cen

towarow 1 ushug konsumpcyjnych, co korzystnie wptyngto na realng site
nabywczg dochodoéw. Gospodarstwa domowe osiggaly wyzsze dochody, ale roéwnoczes$nie
ponosity wigksze wydatki. Przecigtny miesieczny dochdd rozporzadzalny na osobe w 2024
roku wyniost 3167 zt i byt wyzszy niz rok wczesniej — nominalnie o 18,3%, a po
uwzglednieniu inflacji realnie o 14,1%. Z kolei $rednie miesieczne wydatki na jedna osobe
wyniosty 1878 zt, w tym 1814 zt przeznaczono na towary 1 ustugi konsumpcyjne. Wydatki te
rowniez wzrosty w poréwnaniu z 2023 rokiem — nominalnie o 14,8% i realnie o 10,8%.
W efekcie udziat wydatkéw w dochodzie rozporzadzalnym zmniejszyt si¢ z 61,1% w 2023
roku do 59,3% w 2024 roku, co oznacza, ze gospodarstwa domowe mogly przeznaczy¢
wigksza cze$S¢ dochodow na oszczednosci. Ubostwo ekonomiczne analizuje si¢ natomiast

w kilku podstawowych obszarach:
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e Ubédstwo skrajne. Podstawa wyznaczania granicy stanowi minimum egzystencji
szacowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS). Kategoria minimum
egzystencji wyznacza bardzo niski poziom zaspokojenia potrzeb. Konsumpcja ponizej
tego poziomu utrudnia przezycie i stanowi zagrozenie dla psychofizycznego rozwoju
cztowieka. W 2024 r. stopa ubdstwa skrajnego wyniosta 5,2%, czyli o 1,4 % mniej niz
w roku 2023;

o Ubostwo ustawowe. Zwigzane jest z uwzglednieniem tzw. granicy ustawowej 1 wskazuje
na istnienie grupy osob, ktore zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sa potencjalnie
uprawnione do ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia pieni¢znego z pomocy spoteczne;.
W 2024 r. zasigg ubostwa ustawowego wynosit 2,6%, czyli o 1,5% mniej niz w 2023 r.;

e Ubédstwo relatywne. Odnosi si¢ do poziomu/wartosci 50% kwoty, ktérg $rednio raz
w miesigcu wydaja gospodarstwa domowe w Polsce. Umozliwia wyodrgbnienie tych
gospodarstw 1 o0sOb, ktéorych poziom konsumpcji znaczaco odbiega od poziomu
przecigtnego. W 2024 r. zasigg zagroznia ubdstwem relatywnym wyniost 13,3%, co

stanowito wzrost o ok. 1% w poréwnaniu z 2023 r.

Srodowiskowa pomoc spoleczna i jej uwarunkowania

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej to wszyscy czlonkowie gospodarstw
domowych, ktore w roku badania otrzymaty przynajmniej raz jakakolwiek pomoc §wiadczona

przez osrodki pomocy spotecznej oraz osoby bezdomne korzystajace z pomocy gminy.

Srodowiskowa pomoc spoteczna wraz ze stacjonarnymi formami pomocy spotecznej
tworzg System Pomocy Spotecznej, ktory funkcjonuje w oparciu o ustawe o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004 r. Zgodnie z ustawg pomoc spoleczna jest instytucja polityki
spolecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i1 rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

W  stacjonarnych, zinstytucjonalizowanych formach pomocy spotecznej jest
zapewniane miejsce, utrzymanie oraz calodobowa pomoc i opieka lub pomoc i opieka
w zorganizowanych formach w ciggu dnia (np. w placoéwkach wsparcia dziennego), dla

pojedynczych osob.

Lokalne os$rodki pomocy spolecznej rozpatrujac wnioski o pomoc biorg pod uwage

sytuacj¢ materialng catej rodziny wnioskodawcy. Dlatego w badaniu statystycznym tego
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tematu wprowadzono pojecie ,,beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej”, obejmujace

w przypadku gospodarstw wieloosobowych, nie tylko $§wiadczeniobiorcow, ale takze

wspodlnie z nimi mieszkajacych i utrzymujacych si¢ cztonkéw ich rodzin. Podstawowe grupy

beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej, t0:

1)
2)
a)
b)
c)
d)
3)

Dzieci (tj. osoby w wieku ponizej 18 lat pozostajace na utrzymaniu rodzicéw).
Osoby w wieku produkcyjnym:

bezrobotne,

bierne zawodowo, czesto z powodu utraty nadziei na znalezienie pracy,

chore 1 niepelnosprawne,

trwale korzystajace z pomocy spotecznej.

Osoby starsze, w tym samotnie gospodarujace.

Powyzsze grupy sa obserwowane w badaniu beneficjentow od wielu lat i zmienia si¢ tylko ich

liczno$¢ 1 charakterystyki. Podstawowe czynniki warunkujace zapotrzebowanie na pomoc

spoteczng od wielu lat pozostajg niezmienne i sg to:

1)

2)

3)

trudnoSci w  znalezieniu  odpowiedniej pracy (w tym dla  o0sob
Z niepetnosprawnosciami) W poblizu miejsca zamieszkania;

brak mozliwosci uzyskania dochodéw zapewniajacych utrzymanie odpowiedniego
poziomu zycia;

brak perspektyw rozwojowych. ®

® Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej w 2024 r. , Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa, Krakow

2025
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Rysunek 1 Zasieg beneficjentow pomocy spolecznej wedlug regionéw w 2024 r.

Zasieg beneficjentéw srodowiskowej pomocy spolecznej wedlug regionéw w 2024 r.
Range of beneficiaries of social assistance at domicile by regions in 2024

%

B 4452
[ ]3643 @
[ 2535 @
[ w26 @3

Zrédlo: Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej w 2024 r. , Glowny Urzqd Statystyczny, Warszawa,
Krakow 2025

W systemie pomocy spotecznej pierwszym znakiem sygnalizujacym powstanie
zjawiska ,,ubostwa ustawowego”, sa wartosci kryteriow dochodowych do pomocy spoteczne;j.
Osoby, ktorych miesigczne dochody sa nizsze niz te kryteria, maja prawo do wsparcia

w formie §wiadczen pieni¢znych wyptacanych przez osrodki pomocy spoteczne;.

Liczba o0s6b objetych systemem pomocy spotecznej ulega nieustannym zmianom.
Decydujacy wplyw na korzystanie z systemu pomocy spolecznej w Polsce maja regulacje
prawne zawarte w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych aktach normatywnych.
Podstawowg przestankg przyznania §wiadczen jest kryterium dochodowe osoby i1 rodziny.
Dane z osrodkéw pomocy spotecznej zamieszczone w tabeli ponizej wskazujg procentowy
(%) udzial beneficjentow pomocy spotecznej, bezposrednio badz posrednio korzystajacych ze

wsparcia.

58



Tabela 13 Obraz stopnia zagrozenia deprywacja materialng i spoleczna w gminach
powiatu krasnickiego

Lp | Jednostka samorzadu rok 2021 | rok 2022 | rok2023 | rok 2024
terytorialnego
1. | Powiat Krasnicki 47 4,9 53 477
5 inmni(r)lsorlniejsko-wiejska 72 72 73 6.0
3. | Gmina wiejska Dzierzkowice | 3,0 3,7 34 3,2
4. | Gmina wiejska Goscieradow 9,2 10,9 10,4 9,7
5. | Gmina wiejska Krasnik 4.4 3,5 3,5 3,8
6. | Gmina miejska Krasnik 3,7 3,9 5,4 45
7. | Gmina wiejska Szastarka 4,8 4,6 4,5 3,9
8. | Gmina wiejska Trzydnik Duzy | 5,4 5,0 52 4.4
9. Srrz;r:iisiejsko-wiejska 45 46 39 38
10. | Gmina wiejska Wilkotaz 4,2 3,5 3,5 3,3
11. | Gmina wiejska Zakrzowek 3,9 4.5 51 4.7

Zrédlo: Statystyczne Vademecum Samorzqdowca za lata 2021-2024. WUS w Lublinie
Ubdstwo jest zjawiskiem wrazliwym, poddawanym w ramach polityki spotecznej na
poziomie centralnym i lokalnym powszechnej i systematycznej ocenie w celu wypracowania

I stosowania skutecznych narzedzi interwencji.
Sfera wykluczenia spolecznego (tzw. niedostatku)

Sfer¢ niedostatku Gtowny Urzad Statystyczny okre$la na podstawie wartosci
minimum socjalnego, ktére jest szacowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Konsumpcja ponizej tego poziomu oznacza poziom Zycia nizszy nhiZz uznany za minimalnie
wystarczajagcy pod wzgledem biologicznym 1 spotecznym. Warto§¢ minimum socjalnego
w 2024 r. wyniosta: 1 818,35 zt dla osoby gospodarujacej samotnie w wieku produkcyjnym
oraz 1 790,58 zt dla osoby w wieku emerytalnym. W gospodarstwie rodzicéw z dzieckiem
starszym minimum socjalne wyniosto 4 851,86 zt (1 617,29 zt na osobg). Dla rodziny z trojka

dzieci warto$¢ minimum oszacowano na 7 252,77 zt (1 450,55 zt na osobg).6

® https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/2025/04/MS-dla-MRPiPS-2024-
srednioroczne 03 04 2025.pdf dostep z dnia 10.02.2026 r.
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Tabela 14 Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach korzystajacych ze wsparcia osSrodkéw
pomocy spolecznej z powodu ubo6stwa

2021 2022 2023 2024

JST Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
rodzin | osob rodzin | oséb rodzin | oséb rodzin | oséb

Miasto i gmina

167 334 148 322 141 297 90 177
Annopol

Miasto Krasnik 310 392 313 386 302 373 264 264

Miasto i gmina

. 74 164 55 107 73 171 66 141
Urzedow

Gmina

.. , 134 270 117 272 113 228 144 284
Goscieradow

Gmina Trzydnik 94 | 231 | 95 | 229 | 90 | 217 | 79 | 163

Duzy
Gmina

) ) 35 66 47 101 35 70 29 53
Dzierzkowice
Gmina Wilkotaz 59 137 51 112 44 88 43 79
Gmina Zakrzoéwek 80 191 90 216 84 227 87 216
Gmina Szastarka 57 146 59 160 54 139 53 120
Gmina Krasénik 44 75 37 62 46 78 49 76

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

Z przedstawionych danych wynika, ze walka z ubdstwem musi opierac si¢ na wzroscie
gospodarczym i zatrudnieniu oraz nowoczesnej i skutecznej ochronie socjalnej. Interwencja
innowacyjnej ochrony socjalnej musi by¢ potaczona z szerokim zestawem polityk
spotecznych, tacznie z ukierunkowana edukacja, pomoca spoteczng, mieszkalnictwem,
zdrowiem, godzeniem zycia prywatnego i zawodowego oraz polityk rodzinnych, ktore

niezwlocznie trzeba wdrazac.

POZIOM REGIONALNY I LOKALNY

Na poziomie regionalnym i lokalnym kluczowa funkcje w strukturze panstwowe;j
pomocy petnig osrodki pomocy spotecznej, ktére sg dostgpne dla mieszkancow kazdej gminy
w powiecie krasnickim. Wykwalifikowana kadra, w tym pracownicy socjalni, koncentruje
swoje dziatania na wspieraniu osOb zmagajacych si¢ z wykluczeniem oraz trudnosciami

w przystosowaniu si¢ do zycia w spoteczenstwie. Do ich glownych zadan nalezy
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kwalifikowanie uprawnionych oséb do otrzymywania zasitkow, kierowanie ich do domow
pomocy spolecznej, a takze aktywizacja zawodowa poprzez organizowanie prac
interwencyjnych i rob6t publicznych. Bardzo istotnym aspektem tych dzialan jest dazenie do
przerwania cyklu biedy, co wymaga unikania rutynowych form wsparcia, ktore moglyby
jedynie utrwala¢ niekorzystng sytuacje materialng zamiast z niej wyprowadza¢. Wiasciwy
kierunek walki z ubdstwem wyznaczaja opinie samych mieszkancéw, ktorych sugestie
dotyczace najskuteczniejszych metod pomocy zostaly zestawione na zatagczonym wykresie.

Wykres 10 Zestawienie dzialan pomocowych, ktore zdaniem spoleczenstwa
najskuteczniej niwelujg skutki ubdstwa

35%
30%
25%
23%
20%
15%
10% 712%
b -
5% -
0% -
praca socjalna pomoc wsparcie poradnictwo pomoc w promowanie tworzenie
finansowa rzeczowe, w znalezieniu aktywnych mieszkan
tym w formie zatrudnienia postaw i komunalnych i
positku samopomocy  socjalnych

Zrédlo: Opracowano na podstawie wynikéw ankiety ,, Problemy spoleczne w srodowisku lokalnym”

W procesie wspierania osob dotknigtych problemem ubdstwa stale wzrasta rola

dzialajacych na terenie powiatu organizacji pozarzadowych.
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Reintegracja spoleczna i zawodowa

Jednym z narzedzi stosowanych w celu udzielenia aktywnego wsparcia osobom
I rodzinom zagrozonym marginalizacja spoteczng z tytutu ubostwa jest ekonomia spoteczna
i solidarna. Ekonomia spoteczna i solidarna to forma organizowania si¢ spotecznosci lokalnej,
a dla instytucji pomocy i integracji spotecznej narz¢dzie przywracania osobom zagrozonym
marginalizacja nadziei na zatrudnienie i uzyskiwanie dochoddéw w procesie wlgczenia
spotecznego. Komisja Europejska wyraznie wskazuje, ze w swoim podejsciu do tego
zroznicowanego sektora nie usituje przedstawi¢ normatywnej definicji, ktora obowigzywataby
wszystkich 1 prowadzitaby do stworzenia obwarowan regulacyjnych. Zwyczajowo jest ona
ujmowana jako dziatalno$¢ organizacji, ktéra taczy cele gospodarcze oraz spoteczne, przy
czym te drugie majg znaczenie nadrzedne.

Spotdzielnie socjalne dziatajace na terenie powiatu krasnickiego powstaty w ramach
poszukiwania rozwigzan z zakresu wilgczenia spotecznego osob zagrozonych marginalizacjg.
Funkcjonuja w obszarze ekonomii spotecznej i solidarnej. Ekonomia spoteczna i solidarna
jest jednym z elementow Europejskiego Modelu Spolecznego oraz polskiej polityki
spotecznej zaliczanych do mechanizmu reformujacego polityke spoleczng. Okreslenie
»ekonomia spoteczna” po raz pierwszy pojawito si¢ we Francji w poczatkach XIX wieku.
Dziatajace spotdzielnie socjalne petnig réznorodne funkcje. Dostarczaja ustug publicznych,
edukacyjnych, spotecznych lub o charakterze wzajemnym. Na terenie powiatu krasnickiego
dzialajg nastepujace podmioty realizujace proces integracji spotecznej i zawodowe;j:

e Spotdzielnia Socjalna STONOGA w Krasniku;

e Spoéldzielnia Socjalna URZEDOWIANKA w Urzedowie;

e Spotdzielnia Socjalna HORYZONT w Zakrzowku;

e Annopolska Spétdzielnia Socjalna PERSPEKTYWA w Annopolu;

e Spotdzielnia Socjalna NOWY POMYSE w Krasniku;

e Spotdzielnia Socjalna PROGRESUM w Krasniku;

e Spodldzielnia Socjalna EXODUS w Kraéniku. *

Innymi formami sg Centra Integracji Spolecznej oraz Kluby Integracji Spotecznej, ktore
funkcjonuja na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, posiadajacy aktualny wpis do rejestru KIS oraz CIS prowadzony przez
wlasciwego wojewode. Ich zadaniem jest $wiadczenie ustug stuzacych reintegracji spoteczne;j

i zawodowej osobom dhlugotrwale bezrobotnym, bezdomnym, osobom niepelnosprawnym,

’ https://spis.ngo.pl/krasnicki?search=sp%C3%B3%C5%82dzielnia+socjalna
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uzaleznionym od alkoholu i narkotykow, chorym psychicznie, zwalnianym z zakladow

karnych oraz uchodzcom.

Reintegracja spoleczna oznacza dzialania, w tym o charakterze samopomocowym, majace
na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w klubie integracji
spolecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci
lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Reintegracja
zawodowa oznacza dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczace] w zajeciach w klubie integracji spotecznej zdolno$ci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy. Obraz spotecznego zainteresowania tymi formami
wlaczenia spotecznego przedstawiajg ponizsze mapy.

Rysunek 2 Centra integracji spolecznej wedlug wojewodztw i regionéw w 2024 r.

Centra integracji spotecznej
na 10 tys. beneficjentéw
srodowiskowej pomocy spotecznej
Il powyzej 3,0

B 2,1-30

1,1-20

[ ldo1,0

Polska=1,7

mazowieckie = 0,9

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny. Centra integracji spolecznej, kluby integracji spolecznej, zaklady
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej W 2024 r. Informacja sygnalna 21.11.2025 r.
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Mapa 1. Kluby integracji spolecznej wedlug wojewodztw i regionow w 2024 r.

A

N

Kluby integracji spotecznej
na 10 tys. beneficjentéw
srodowiskowej pomocy spotecznej
I powyzej 1,9

B 15-19

[ 1,0-1,4

| ponizej 1,0

Polska =1,3

mazowieckie = 1,1

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny. Centra integracji spolecznej, kluby integracji spolecznej, zaklady
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej W 2024 r. Informacja sygnalna 21.11.2025 r.

Skrajnie negatywne oddziatywanie na funkcjonowanie spoleczne 1 mozliwos¢
przezwycigzenia ubostwa ma bierno$¢ zawodowa wynikajaca z barier zdrowotnych oraz
obcigzen opiekunczych, przy czym obecny system prawny dazy do ograniczania
niezamierzonego wykluczenia z rynku pracy osob opiekujacych si¢ bliskimi. Kluczowa
zmiang w przepisach, obowigzujaca od 2024 roku, jest zniesienie zakazu pracy dla oséb
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, co pozwala laczyé aktywnos$¢ zarobkowa ze
wsparciem panstwa. Nowoczesne podejs$cie, uwzgledniajace takze wprowadzone $wiadczenie
wspierajace, przesuwa ciezar z systemowych ograniczen zawodowych na aktywne wspieranie

podmiotowosci 0sob z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw w wieku produkcyjnym.
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6.3.2. ANALIZA SWOT : UBOSTWO

MOCNE STRONY SEABE STRON

¢  Funkcjonowanie w kazdej gminie na terenie e  Niska skuteczno$¢ aktywizacji zawodowej 0sob
powiatu krasnickiego o$rodka pomocy zagrozonych trwatym ubostwem;
spotecznej; e Wykluczenie cyfrowe oraz zroznicowany

e  Duzy potencjat instytucjonalno - organizacyjny dostep do Internetu i e-ushug 0séb zagrozonych
publicznego sektora pomocy spolecznej; wykluczeniem spolecznym;

e Dziatalno$¢ na terenie gmin organizacji e  Brak podmiotéw aktywnej integracji (w tym
pozarzadowych organizujacych aktywne formy KIS, CIS) oraz podmiotéw $wiadczacych ustugi
pomocy dla rodzin ubogich; spoteczne;

e  Systematyczna oferta wsparcia ze strony PUP e Wystepowanie wsrod rodzin ubogich
0s6b dhugotrwale bezrobotnych; uzaleznienia od alkoholu.

e  Funkcjonowanie mieszkan treningowych
i wspomaganych;

e Realizacja przez gminy Programu Rzadowego —
program dozywiania dzieci “Positek w szkole
i wdomu” na lata 2024-2028.

SZANSE ZAGROZENIA
e  Rozwdj wspotpracy migdzysektorowej oraz e Poglebianie si¢ zjawiska dtugotrwalego
publiczno-spotecznej w zakresie dziatan na rzecz korzystania z pomocy spolecznej, dziedziczenia
aktywnej integracji oraz realizacji ustug biedy i niekorzystnych postaw spotecznych;
spotecznych; e Powstawanie zjawiska bezradno$ci w sprawach

e Organizowanie centrow ustug spotecznych; opiekunczo-wychowawczych;

e Podniesienie wysokosci ptacy minimalnej; ¢ Dysfunkcje rodzin;

e Realizacja nowatorskich programéw o Wzrost kosztow realizacji ushug spotecznych
pomocowych majacych na celu wyjscie z pozycji oraz ograniczone $rodki finansowe na realizacje
klienta pomocy spotecznej; zadan w tym zakresie;

e Racjonalizacja udzielania pomocy w formie e Migracja i starzenie si¢ spoteczenstwa.

$wiadczen pienieznych i w naturze;

o Inicjowanie budowy mieszkan socjalnych
w gminach;

e Mozliwos¢ aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci
w sektorze rolnym.

6.3.3. PROJEKTOWANE CELE I KIERUNKI DZIALAN

OBSZAR STRATEGICZNY: UBOSTWO
Priorytet 3: Ograniczenie wystapienia zjawiska dziedziczenia biedy
Cel szczegbdlowy:
e Funkcjonowanie systemu wsparcia dla oséb i1 rodzin zagrozonych ubdstwem

I dziedziczeniem biedy.
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6.3.4. PROGRAM DZIALANIA

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA UBOSTWU

Opis i uzasadnienie programu
W kolejnych latach wdrazania strategii oraz wobec potrzeby dalszej kontynuacji

dziatan ograniczajacych zasieg ubostwa, podstawowym celem w tym obszarze problemowym
bedzie stopniowe jego zmniejszanie na terenie powiatu krasnickiego.

Cel ten mozna osiagna¢ poprzez realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji spoleczno -
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz zyjacych w ubdstwie poprzez zdobywanie nowych
umiejetnosci, podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz podnoszenie poziomu samooceny
1 motywacji do aktywnos$ci ekonomicznej. Jednym z warunkdéw osiagnigcia zadawalajacego
stanu satysfakcji spotecznej bedzie podniesienie skutecznosci wspdlpracy miedzysektorowe;
i interdyscyplinarnej, tworzenie sprawnych mechanizméw wymiany informacji pomig¢dzy
podmiotami dziatajagcymi w obszarze pomocy spotecznej i rynku pracy. Ubdstwo w wielu
przypadkach zwigzane jest ze zjawiskiem dziedziczenia biedy, ktére wystepuje w wielu
formach. Do tych nieakceptowalnych spotecznie nalezy zaliczy¢ catkowity zanik aktywnosci
ekonomicznej w tym zarobkowania w oparciu o lokalne zasoby i sezonowa podaz pracy nie
wymagajacej specjalistycznych kwalifikacji. Stad w najblizszej perspektywie czasowej za
istotne bedzie wdrazanie 1 zapewnienie funkcjonowania programow aktywizujacych
zawodowo i ekonomicznie osoby bezrobotne ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb mlodych
w wieku od 18. do 35. lat oraz 0s6b powyzej 50. roku zycia. Dla osiggniecia wysokiej
skutecznos$ci postgpowania wazna bedzie aktywnos¢ projektowa w latach 2021-2027, ktorej
podstawa bedzie wypracowanie 1 wdrozenie innowacyjnych metod pracy z osobami

marginalizowanymi, ktorych liczba w tym okresie moze wzrastac.

Cel szczegbdtowy:

e Funkcjonowanie systemu wsparcia dla osob 1 rodzin zagrozonych ubostwem.

KARTA PROGRAMU

e Funkcjonowanie systemu wsparcia dla oséb 1 rodzin

Cel szczegotow
8 y zagrozonych ubdstwem i dziedziczeniem biedy.

¢ Organizowanie kompleksowych dziatan stuzacych
ograniczeniu marginalizacji;

o Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne i spoleczne;

o \Wzmacnianie kompetencji instytucji i kadr systemu

Kierunki dziatan
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wsparcia;

e Wiaczenie instytucji lokalnych w proces interdyscyplinarne;j
wspotpracy w zakresie zwickszenia oddzialywan na rodziny
zagrozone ubdstwem;

e Tworzenie nowych form nabywania kompetencji osobistych
1 spotecznych pomocnych w uzyskiwaniu systematycznych
dochodow.

. e Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku;
Podmioty/Partnerzy

spoteczni odpowiadajgce
za realizacje

¢ jednostki samorzadu terytorialnego;
e organizacje pozarzadowe;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kra$niku.

Termin realizacji 2026-2030

e Liczba rodzin objetych ustuga asystenta rodziny;

e Liczba przeszkolonej kadry pomocy spotecznej;

e Liczba 0s6b i rodzin objetych wsparciem finansowym
(zasitki state, celowe, okresowe);

Wskaznik
monitorujacy/mierniki
realizacji celu

strategicznego e Liczba oso6b korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu

ubostwa;
e Liczba 0sob, ktorzy poprawili sytuacje spoteczno-zawodowa

Zrbdta finansowania Budzet powiatu, fundusze europejskie i krajowe, inne zrodta

6.4. OBSZAR STRATEGICZNY: RYNEK PRACY

6.4.1. DIAGNOZA

Bezrobocie stanowi jeden z fundamentalnych wskaznikow kondycji lokalnego rynku
pracy oraz wrazliwosci spoteczno-gospodarczej powiatu krasnickiego. Jego poziom
i struktura odzwierciedlaja nie tylko sytuacje ekonomiczna, lecz takze skale
wspotwystepowania innych probleméw spolecznych, w tym ubostwa, wykluczenia
spolecznego oraz ograniczonej aktywnos$ci zawodowej okreslonych grup mieszkancow.

Sytuacja gospodarcza kraju i otoczenia migdzynarodowego istotnie wplywa
na dynamike lokalnego rynku pracy. Spowolnienie wzrostu gospodarczego, obserwowane
m.in. w okresach kryzysowych, skutkuja ograniczeniem inwestycji przedsigbiorstw, spadkiem
popytu na prace oraz wzrostem bezrobocia. Dos$wiadczenia krajow rozwinigtych
prowadzacych gospodarke rynkowa wskazuja, iz rynek pracy oparty na automatyzmie swoich
mechanizméw sam nie jest w stanie skutecznie przeciwdziata¢ bezrobociu — konieczne
sg dziatania aktywnej polityki rynku pracy i wsparcia strukturalnego.

Bezrobocie nalezy rozpatrywaé jako zjawisko wielowymiarowe, obejmujace skutki

ekonomiczne, spoteczne 1 psychologiczne. W mysl ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
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pracy i sluzbach zatrudnienia osoba bezrobotna to osoba niezatrudniona i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla
dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole
policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindéw
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty
IT stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole
artystycznej realizujacej wylacznie ksztalcenie artystyczne, niemajaca statego zrodia
dochodu, zdolna 1 gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osoba niepelnosprawng, zdolna 1 gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w polowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, jezeli:
ukonczyta 18 lat, nie ukonczyla 60 lat (kobieta), a me¢zczyzna 65 lat, nie jest wpisana
do CEIDG jako prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, nie jest osobg tymczasowo
aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolno$ci, nie nabyta na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku stalego, nie jest cztonkiem
zarzadu, prokurentem, czlonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spodtki kapitatowej,
nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna,
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow, nie jest wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu
w spolce partnerskiej, komplementariuszem w spoice komandytowej, komplementariuszem
lub cztonkiem rady nadzorczej w spoOlce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub
likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych, nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 300"
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, nie podlega, na podstawie
odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow, nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia
lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-d tejze ustawy, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego
zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.
W zalezno$ci od przyczyn, sposobow pomiaru, jak rowniez dlugo$ci wystepowania
zjawiska wyrdznia si¢ nastepujgce rodzaje bezrobocia:
e frykcyjne - gdy na rynku pracy mozna odnotowaé duzy popyt i zbyt malg podaz

pracy, tj, krotkotrwate, wynikajace z niedopasowania podazy i popytu na prace;
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strukturalne - utrzymuje si¢ dtuzej i dotyczy wigkszej liczby osob anizeli bezrobocie
frykcyjne. Przyczyny tego bezrobocia trudniej jest zniwelowac. Jest dlugotrwate
I spowodowane niedostosowaniem kwalifikacji do wymogdéw rynku pracy oraz
ograniczong dostepnoscia miejsc pracy w okreslonych branzach lub lokalizacjach;
koniunkturalne - zwigzane jest ze wzrostem ispadkiem gospodarczym. Jest
to bezrobocie cykliczne. Jego wzrost odnotowuje si¢, gdy wystgpuje spadek
gospodarczy i jednoczesny wzrost bezrobocia;

technologiczne - wynikajace z postepu technologicznego, automatyzacji i cyfryzacji,
ktore zast¢pujg czynno$ci wykonywane przez 0Soby 0 zbyt matych umiej¢tnosciach
i zbyt niskim stanie wiedzy;

sezonowe - obejmuje stanowiska, ktére wraz ze zmiang sezonu zaprzestajg

dzialalnosci. Osoby zatrudniane sezonowo pracujg przez kilka miesigcy w ciggu roku.

Jest to zjawisko, ktore ksztattowane jest przez wiele czynnikow. Do gltownych przyczyn

bezrobocia zaliczymy:

1)

2)

3)

W ujeciu makroekonomicznym (koniunkturalnym):

a) spowolnienie gospodarcze (spadek PKB i ograniczenie produkcji, mniejszy popyt
na towary i ustugi, redukcja zatrudnienia w firmach);

b) kryzysy gospodarcze (zamrazanie rekrutacji, likwidacja miejsc pracy);

c) spadek inwestycji prywatnych i publicznych (mniej nowych projektow = mniej
nowych miejsc pracy, ograniczone fundusze samorzagdow i panstwa).

Przyczyny strukturalne:

a) niedopasowanie kwalifikacji do rynku pracy (nadwyzka absolwentow kierunkow
humanistycznych, niedobor specjalistow technicznych, niski poziom umiejetnosci
cyfrowych, brak spojnosci migdzy systemem edukacji a potrzebami rynku pracy);

b) restrukturyzacja sektorow gospodarki (upadek przemystu cigzkiego, automatyzacja
produkcji, ograniczanie zatrudnienia w gornictwie czy tradycyjnym handlu);

c) zmiany technologiczne (automatyzacja i cyfryzacja - zastepowanie pracy ludzkiej
przez maszyny i Al, robotyzacja produkcji, samoobstugowe systemy sprzedazy).

Przyczyny demograficzne i spoteczne:

a) migracje (odplyw milodych, wykwalifikowanych pracownikow, naptyw 0sob bez
znajomosci jezyka i kwalifikacji);

b) starzenie si¢ spoleczenstwa (mniejsza mobilno§¢ zawodowa, trudnosci

w przekwalifikowaniu osob 50+);
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C) niska mobilnos¢ przestrzenna (brak transportu publicznego, niedostepno$é
mieszkan w duzych miastach, niech¢¢ do zmiany miejsca zamieszkania).
4) Przyczyny instytucjonalne i systemowe :

a) wysokie koszty pracy (wysokie sktadki na ubezpieczenia spoleczne, wysokie

obcigzenia podatkowe);

b) sztywne prawo pracy.

5) Przyczyny regionalne:

a) monokulturowa gospodarka regionu (uzaleznienie od jednej branzy);

b) staba infrastruktura;

C) niska atrakcyjnos$¢ inwestycyjna (brak terenow inwestycyjnych, staba promocja

regionu).

Bezrobocie wywiera negatywny wplyw nie tylko na osoby pozostajace bez
zatrudnienia, lecz réwniez na cztonkdw ich gospodarstw domowych. Diugotrwaty brak pracy
prowadzi do narastania probleméw spotecznych, pogorszenia kondycji psychicznej oraz
obnizenia jako$ci zycia osob dotknictych tym zjawiskiem. Nagla utrata zatrudnienia,
w polaczeniu z silng presja ekonomiczng i spoleczng, generuje ryzyko wystgpienia kryzysow
psychicznych oraz zachowan destrukcyjnych, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do

trwalego wykluczenia spotecznego.

Zasieg terytorialny zjawiska bezrobocia

Spoteczna 1 psychologiczna rola pracy sprawia, ze wykluczenie z rynku pracy —
w szczegolnosci o charakterze dlugotrwatym — generuje istotne koszty zarowno w wymiarze
jednostkowym, jak i1 spotecznym. Brak zatrudnienia prowadzi do obnizenia jakos$ci Zycia,
dezaktywizacji spotecznej oraz narastania problemow zdrowotnych 1 psychicznych,
a w konsekwencji moze skutkowac trwatym wykluczeniem spotecznym.

Do grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy naleza osoby miode,
w tym zwlaszcza osoby z kategorii NEET (w wieku 18 — 29 lat, nie uczace si¢), osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz w wieku 50+. Jednoczesnie
istotnym wyzwaniem dla rynku pracy w Polsce pozostaje zjawisko ubostwa 0sob pracujacych
(tzw. working poor) obejmujace coraz wigksza liczbe osdb zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, pomocniczych, magazynierow, pakowaczy czy w ustugach z niskimi stawkami
godzinowymi, utrzymywanie si¢ niskich wynagrodzen oraz rozpowszechnienie niestabilnych

form zatrudnienia, w tym zatrudnienia tymczasowego i umoéw krotkoterminowych.
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Przyczyny bezrobocia majg charakter wieloczynnikowy i

obejmujg zaré6wno

uwarunkowania indywidualne, zwigzane z kompetencjami, postawami oraz aktywnoscig os6b

pozostajacych bez pracy, jak i czynniki zewnetrzne, niezalezne od jednostek, wynikajace

z procesOw makrospotecznych, uwarunkowan gospodarczych, w tym okresoOw spowolnienia

ekonomicznego, zmiany strukturalne w gospodarce oraz specyfiki lokalnego rynku pracy.

Skale 1 dynamike zjawiska bezrobocia w powiecie w ujeciu czasowym ilustrujg dane

statystyczne przedstawione w ponizszej Tabeli.

Tabela 15 Obraz stanu bezrobocia rejestrowanego w latach 2021- 2024

o spotecznym wymiarze bezrobocia jest poziom bezrobocia rejestrowego

Lp. | Parametr zjawiska 2021 2022 2023 2024
1. | Procent bezrobotnych w powiecie 8,2 11,3 11,0 10,4
2. | Bezrobotni ogétem 3450 3434 3359 3062
3. | Zamieszkali na wsi 2134 2100 2037 1880
4. | Osoby do 25 roku zycia 554 640 625 579
5. | Osoby dlugotrwale bezrobotne 2310 2023 1944 1845
6. | Bezrobotni powyzej 50 r. zycia 703 674 664 584
7. | Bezrobotni z prawem do zasitku 747 368 435 355
8. | Bezrobotni niepelnosprawni 144 139 168 89
9. | Bezrobotne kobiety 1696 1678 1619 1447

Zrédlo: Dane statystyczne PUP w Krasniku

Jednym z miernikdw bedacych informacja do wszelkich analiz

przedziale czasowym.

Wykres 11 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2021 - 2024

1 rozwazan

w dhuzszym

4000
3500
3000 - boad
2500 -
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1500 - L2 67 161 |44
1000 -
500 -
0
2021 2022 2023 2024
H bezrobotni ogélem E bezrobotne kobiety
H osoby do 25 roku zycia i dlugotrwale bezrobotni
bezrobotni powyzej S0 r. zycia
Zrédlo: Dane statystyczne PUP w Krasniku
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Wykres 12 Stopa bezrobocia na terenie powiatu krasnickiego, wojewodztwa lubelskiego
oraz w Polsce w latach 2021 - 2024

12

10

2021 2022 2023 2024

E powiat krasnicki wojewodztwo lubelskie E Polska

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Krasniku

Aktywne formy wspierania os6b bezrobotnych

Kluczowg instytucja wspierajaca integracje spoteczng i zawodowa na lokalnym rynku
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy. Nadrzednym celem polityki zatrudnienia jest zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowej mieszkancoéw, co przektada si¢ na wzrost konkurencyjnosci powiatu
oraz poprawe¢ jakosci zycia jego mieszkancow. Rok 2025 przynidst istotne zmiany
w funkcjonowaniu instytucji rynku pracy, bedace efektem wdrozenia nowej ustawy
regulujacej zasady prowadzenia polityki rynku pracy oraz realizacji ustug i instrumentéw
wsparcia. Reforma ta oznacza znaczaca przebudowe dotychczasowych rozwigzan prawnych
i organizacyjnych. Wejscie w zycie przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
jest realizacjg czesci kamienia milowego nr AS51G dla reformy pn. A4.1 ,Efektywne
instytucje na rzecz rynku pracy” zapisanej W Krajowym Planie Odbudowy. Przedmiotem ww.
reformy jest kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku pracy, poprzez
udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizacji
zawodowej 1 podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Celem tych dziatan jest zwickszenie
poziomu zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim na miejscach pracy wysokiej jakosci oraz

dostosowanie potencjatu kadrowego Polski do potrzeb gospodarki, przechodzacej zmiany
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strukturalne wynikajace z postepu technologicznego i cyfrowego, transformacji energetycznej
1 proceséw demograficznych.

Dotychczasowa ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzywata od 2004 roku i przez ponad 20 lat nie byta kompleksowo nowelizowana.
W tym czasie uwarunkowania rynku pracy ulegly znacznym zmianom — m.in. w sferze
demograficznej, technologicznej, mobilno$ci zawodowej oraz sytuacji pracodawcow
i pracownikow. Przepisy sprzed dwoch dekad coraz mniej odpowiadaty aktualnym
wyzwaniom i potrzebom 0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Z tego
powodu konieczna stata si¢ nowa, catosciowa regulacja prawna. Zmiany demograficzne,
rozwoj technologiczny, mobilno$¢ zawodowa, zmiany w strukturze zatrudnienia oraz inne
czynniki makroekonomiczne wymagaty modernizacji instrumentéw i ustug rynku pracy, tak
aby byly one bardziej dostepne, elastyczne i1 dostosowane do oczekiwan zar6wno
pracownikow, jak i1 pracodawcow. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia likwiduje m.in. bariery w rejestracji bezrobotnych czy ograniczenia w dostepie
do instrumentéw rynku pracy. Ma na celu ulepszenie funkcjonowania publicznych shuzb
zatrudnienia — m.in. przez rozwdj ustug cyfrowych (utatwiony dostep do ofert pracy online),
usprawnienie procedur oraz lepsze dopasowanie instrumentdw wsparcia do potrzeb rynku
pracy. Zmiana filozofii myS$lenia w ustawie o rynku pracy polega na odejsciu
od tradycyjnego, waskiego podejscia do bezrobocia na rzecz catoSciowego spojrzenia na
aktywno$¢ zawodowa czlowieka i1 funkcjonowanie rynku pracy. W poprzednich regulacjach
punkt ciezkosci byt poloZzony na bezrobocie jako problem spoteczny wymagajacy tagodzenia
poprzez rejestracje bezrobotnych 1 wyptate Swiadczen. Panstwo koncentrowato si¢ gtownie na
reagowaniu na skutki braku pracy. Nowa ustawa zmienia to podejscie, przesuwajac akcent
z ,,zarzadzania bezrobociem” na aktywna polityke rynku pracy, ktdrej celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju zawodowego.

Zmiana filozofii wyraza si¢ takze w rozszerzeniu kregu adresatow dziatan panstwa.
Ustawa o rynku pracy nie skupia si¢ wylacznie na osobach bezrobotnych, lecz obejmuje
réwniez osoby bierne zawodowo, pracujacych zagrozonych utrata pracy oraz pracodawcow.
Rynek pracy jest traktowany jako system wzajemnych powigzan, w ktdérym istotne znaczenie
ma dopasowanie kompetencji pracownikow do potrzeb gospodarki, a nie jedynie formalny
status osoby pozostajacej bez pracy. Nowa filozofia zaklada wigksza indywidualizacje
wsparcia i odpowiedzialno$¢ uczestnikow rynku pracy. Zamiast jednolitych, schematycznych
instrumentdw wigkszy nacisk ktadzie si¢ na doradztwo, rozwoj kompetencji, uczenie si¢ przez

cale zycie i elastyczne formy zatrudnienia. Rola stuzb zatrudnienia zmienia si¢ z urzedowo-
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administracyjnej na doradczo-ustugows, a ich zadaniem staje si¢ realne wspieranie

aktywnos$ci zawodowej, a nie jedynie obstuga procedur.

W efekcie ustawa o rynku pracy odzwierciedla nowoczesne podejscie, w ktorym praca

jest postrzegana nie tylko jako $rodek utrzymania, lecz takze jako element rozwoju

spolecznego 1 gospodarczego, a polityka panstwa ma charakter proaktywny, zapobiegawczy

1 rozwojowy, a nie wyltacznie interwencyjny.

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku realizuje zadania w zakresie aktywizacji zawodowe;j,

oferujac szeroki katalog form wsparcia, ukierunkowanych na zwigkszenie szans wejscia lub

powrotu 0sOb bezrobotnych na rynek pracy. Do najwazniejszych z nich naleza:

1)

Posrednictwo pracy — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym
pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu
kandydatéw do pracy. Jest realizowane ono w szczegdlnosci przez:

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy;

udzielanie bezrobotnym, poszukujagcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym

osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert

pracy, o ktorej mowa w art. 83 ust. 1, oraz w innych ogélnodostepnych bazach;

2)

inicjowanie 1 organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujacych pracy
lub  0s6b niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, i pracodawcow,
w tym w formie gietd pracy lub targéw pracy;

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy
lub osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz
pracodawcami.

Poradnictwo zawodowe — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym
pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze
lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztalcenia lub szkolenia, w planowaniu
rozwoju zawodowego, a takze przedsigbiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem
jest adaptacja do wymogéw rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji
zawodowych. Jest realizowane jest w szczegolnosci przez:

udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach

ksztalcenia i szkolenia;
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3)

4)

udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okresleniu kompetencji, umiej¢tnosci, zainteresowan, uzdolnien
1 doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci niezbgdnych przy
aktywnym  poszukiwaniu pracy 1 samozatrudnieniu, w  szczegdlnoSci
z wykorzystaniem metod 1 programow, w tym standaryzowanych narzedzi
diagnostycznych;

organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
udzielanie pomocy przedsigbiorcom:

w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy;

we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiebiorcy 1 jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

Prace interwencyjne - to jedna z form aktywnej polityki rynku pracy, polegajaca na
czasowym zatrudnieniu o0s6b bezrobotnych u pracodawcow przy wsparciu
finansowym ze $rodkéw publicznych. Ich istotg jest zachecenie pracodawcoéw do
tworzenia miejsc pracy dla oséb majacych trudnosci z powrotem na rynek pracy
poprzez czesciowe refundowanie kosztow  zatrudnienia, w  szczegoOlnosci
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Celem prac interwencyjnych
jest przede wszystkim przeciwdziatanie bezrobociu, zwlaszcza dlugotrwalemu,
umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia doswiadczenia zawodowego lub
powrotu do aktywnos$ci zawodowej oraz zwigkszenie ich szans na trwate zatrudnienie.
Instrument ten peini rowniez funkcje spoteczng, poniewaz sprzyja integracji osob
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy. W efekcie prace interwencyjne tacza
interesy osob bezrobotnych 1 pracodawcow, stanowigc narzgdzie aktywnej polityki
rynku pracy o charakterze przejsciowym, ktorego celem jest trwate wiaczenie
uczestnikow w zycie zawodowe.

Roboty publiczne sg instrumentem aktywnej polityki rynku pracy polegajacym na
czasowym zatrudnianiu osob bezrobotnych przy realizacji zadan uzytecznos$ci
publicznej, finansowanych lub wspoéHinansowanych ze $rodkow publicznych 1 sg
kierowane przede wszystkim do 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacii
na rynku pracy zwlaszcza dtugotrwale bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Maja one charakter czasowy
i interwencyjny — ich celem nie jest trwale tworzenie miejsc pracy, lecz czasowe

wsparcie zatrudnienia oraz ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia.
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5)

6)

7)

W wymiarze spotecznym roboty publiczne pelnig funkcje integracyjna
1 stabilizujaca, pozwalajac osobom bezrobotnym zachowa¢ nawyki pracy i poczucie
uczestnictwa w zyciu zawodowym, a jednocze$nie przyczyniaja si¢ do realizacji
waznych zadan publicznych na poziomie lokalnym.

Prace spolecznie uzyteczne - sg formg wsparcia skierowang do oséb bezrobotnych,
ktére nie maja prawa do zasitku dla bezrobotnych, a jednoczesnie korzystaja ze
swiadczen pomocy spotecznej lub uczestnicza w okreslonych programach wsparcia,
takich jak kontrakt socjalny, indywidualny program usamodzielnienia, lokalny
program pomocy spotecznej czy indywidualny program zatrudnienia socjalnego. Ich
celem jest aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem oraz
przeciwdziatanie dlugotrwatej biernosci zawodowej. Prace te wykonywane sg bez
nawigzywania stosunku pracy ani zawierania umowy o prac¢, Co 0znacza, Ze nie maj3
charakteru zatrudnienia w rozumieniu prawa pracy. Uczestnicy otrzymuja jednak
swiadczenie pieni¢zne za wykonywane czynnos$ci, co pozwala im uzyska¢ dochod
I jednoczesnie zachowac aktywno$¢. Organizatorem prac spotecznie uzytecznych jest
gmina, ktora realizuje je we wspOlpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami statutowo zajmujacymi si¢
dziatalnos$cig charytatywna badz dzialajacymi na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Prace
te dotycza zazwyczaj prostych czynnosci uzytecznych spotecznie, stuzacych lokalnej
wspolnocie.

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej - jest instrumentem aktywnej
polityki rynku pracy, ktorego celem jest wspieranie 0osOb pozostajacych bez pracy
w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Forma ta jest skierowana do
bezrobotnych, absolwentow centrow integracji spotecznej (CIS), absolwentéw klubow
integracji  spotecznej (KIS) oraz do niepozostajacych w  zatrudnieniu
i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepelnosprawnej,
ktorzy planuja samozatrudnienie.

Bon na zasiedlenie - jest instrumentem aktywnej polityki rynku pracy, ktérego celem
jest zwigkszenie mobilnoSci przestrzennej osob bezrobotnych oraz utatwienie im
trwalego wejscia na rynek pracy. Zgodnie z ustawg o rynku pracy bon na zasiedlenie
moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej w zwigzku z zamiarem podjeciem przez
nig zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Idea bonu na zasiedlenie wpisuje si¢ w nowa

filozofi¢ polityki rynku pracy, ktora ktadzie nacisk na aktywnos$¢, samodzielnos¢
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8)

9)

1 odpowiedzialno§¢ os6b korzystajacych ze wsparcia. Pomoc nie polega na
dhlugotrwatym utrzymywaniu §wiadczen, lecz na jednorazowym impulsie, ktory ma
umozliwié trwale wejscie na rynek pracy i uniezaleznienie si¢ od pomocy publiczne;j.
Jednoczesnie instrument ten wspiera rozwdj gospodarczy i1 rOwnowazenie regionalne
rynku pracy, poniewaz sprzyja przeptywowi pracownikow do obszarow
o wiekszym zapotrzebowaniu na prace. W efekcie bon na zasiedlenie ma charakter
prorozwojowy i prewencyjny — zapobiega bezrobociu, zamiast jedynie tagodzi¢ jego
skutki.

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, moze trwac¢ od
3 do 6 miesiecy, a w przypadku stazu konczacego si¢ potwierdzeniem nabycia wiedzy
lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucj¢ od 3 do 12 miesiecy.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego W umowie. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego
organizatora, u ktorego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako
mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej
24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy. Laczny okres stazy odbywanych
przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy
I umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
pracy. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy
W nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;
szkolenia zamawianego przez staroste W oparciu o:

- diagnozg¢ zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
lub

- zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy;
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e kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

e bonu na ksztalcenie ustawiczne;

e pozyczki edukacyjnej, o ktorej mowa w art. 111, na sfinansowanie form ksztatcenia
lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia wiedzy i1 umieje¢tnosci, lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

e oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktdérym
mowa w art.327 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce;

e oplaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktorej mowa w art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

W odniesieniu do beneficjentéw pomocy udzielanej przez Urzad nalezy podkresli¢, iz ustawa
o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia wprowadza katalog oséb, ktérym przyznaje
pierwszenstwo w skierowaniu do form pomocy (art. 69 tejze ustawy). W katalogu tym

mieszcza si¢:

e 0s0by bezrobotne i poszukujace pracy do 30 roku zycia;

e bezrobotni powyzej 50. roku Zycia;

e Dbezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny,;

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

e bezrobotni z niepetnosprawnosciami;

e dlugotrwale bezrobotni;

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko.

W odniesieniu do dwoch pierwszych grup stwierdzi¢ nalezy, iz obie zaliczane sg do
kategorii szczegdlnych grup na rynku pracy, co wynika z ich zwigkszonej podatnosci na
ryzyko bezrobocia oraz wykluczenia zawodowego. Sytuacja 0sob mlodych determinowana
jest przede wszystkim brakiem do$wiadczenia zawodowego, niewystarczajaca praktyka oraz
trudnosciami w plynnym przej$ciu z systemu edukacji do zatrudnienia, jak réwnie samym
podejsciem do pracy i oczekiwaniami z nig zwigzanymi. Z kolei osoby powyzej 50 roku
zycia napotykaja bariery zwigzane z dezaktualizacja kwalifikacji, mniejsza elastycznos$cia

zawodowa, a takze wystepowaniem stereotypow dotyczacych ich produktywnosci i zdolnosci
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adaptacyjnych. W konsekwencji obie grupy wymagaja ukierunkowanych, dlugofalowych
dziatan aktywizacyjnych realizowanych w ramach polityki rynku pracy.

W odniesieniu do o0s6b mlodych zauwaza si¢ jeszcze jedng niepokojaca rzecz.
Pomimo powszechnego dostepu mtodziezy do smartfonéw i internetu, obserwuje si¢ istotng
luk¢ pomigdzy kompetencjami uzytkowymi (rozrywkowymi) a kompetencjami
funkcjonalnymi i zawodowymi. Mimo, iz osoby mtode sprawnie korzystaja z mediow
spoteczno$ciowych, uzywaja aplikacji mobilnych i komunikujg si¢ on-line, to jednak
wykazuja niedobory w zakresie krytycznej analizy informacji, bezpieczenstwa cyfrowego,
obstugi zaawansowanych narzedzi biurowych, tworzenia tresci cyfrowych czy
wykorzystywania technologii w celach edukacyjnych i zawodowych.

Kolejng ~ kategoria ~ os6b  szczegdlnie  zagrozong  wykluczeniem  spotecznym
1 zawodowym sa osoby dilugotrwale bezrobotne. Wymagaja one kompleksowych dziatan
obejmujacych zaréwno podnoszenie kwalifikacji, jak i1 wsparcie psychologiczne oraz
spoteczne. Kluczowe znaczenie ma indywidualizacja $ciezek aktywizacji oraz S$cista
wspolpraca instytucji rynku pracy z lokalnymi przedsi¢biorcami. W strukturze tej grupy
najczesciej znajdujg si¢ osoby 50+, o niskich kwalifikacjach, kobiety powracajace na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i osoby z niepelnosprawnos$ciami. Do
glownych barier utrudniajagcych powrdt na rynek pracy mozemy zaliczy¢: niedopasowanie
umiejetnosci do potrzeb pracodawcow, brak umiejetnosci cyfrowych, niski poziom
samooceny, lek przed zmiang, niska motywacja do pracy, mata liczba ofert pracy w regionie,

dziedziczenie bezrobocia i biernosci zawodowe;.

Ponizsze tabele ilustrujg poziom zaangazowania lokalnej polityki rynku pracy w aktywizacje

tych kategorii 0s6b bezrobotnych.

Tabela 16 Wsparcie 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia - w tym do 25 roku
zycia w latach 2021 — 2024

L.p. | Nazwa dzialania ak:;/i\fvzilz)gvgz:::)/ch
1. | Staz 905
2. | Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 249
3. | Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 168
4. | Bon szkoleniowy 250
5. | Bon na ksztatcenie 20
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6. | Bon na zasiedlenie 301

7. | Prace interwencyjne 120

8. | Roboty publiczne 20

Zrédlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku

Tabela 17 Wsparcie osob bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia w latach 2021 —
2024

. . Liczba oséb
L.p. Nazwa dzialania aktywizowanych
1. | Staz 76
2. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 17
3. | Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 25
4. | Szkolenie indywidualne 10
5. | Roboty publiczne 32
6 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 29
" | bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, 60 rok zycia
7. | Prace interwencyjne 34

Zrédlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku

Analizujagc wydatki na aktywizacje zawodowa nalezy zwrdci¢ uwage na to, iz
powinny by¢ one ukierunkowane na instrumenty o najwyzszej skutecznosci zatrudnieniowej
1 trwatosci efektow. Kluczowe znaczenie ma indywidualizacja wsparcia oraz Scislta
wspoOtpraca z pracodawcami. Ponadto na uwage zashuguje fakt, iz obowigzujaca od czerwca
ustawa 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w pewnym sensie ogranicza mozliwos¢
wielokrotnego korzystania przez pracodawcow z form zastepczych zatrudnienia
wprowadzajac limity 1 kontrolg form pomocy. W praktyce ustawa pozwala korzystac
Z instrumentéw rynku pracy, wspiera zatrudnianie bezrobotnych, udziela pracodawcom
dofinansowania jednocze$nie daje urzedowi mozliwo$¢ sprawowania kontroli i ogranicza

dhlugotrwate unikanie zawierania uméw o prace.
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Wykres 13 Koszty aktywizacji os6b bezrobotnych w latach 2021 - 2024

15 000 000,00

14 649 721,81

14 500 000,00 14366 145,36

14 000 000,00

13405 604,24

13 500 000,00

12 917 699,69

13 000 000,00

12 500 000,00 -

12 000 000,00

2021 2022 2023 2024

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Krasniku

Tabela 18 Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy z niepelnosprawno$ciami
niepozostajace w zatrudnieniu

) B Wartos$¢ srodkow .
Liczba oséb Okres wsparcia

Lp. Nazwa . przeznaczonych na
aktywizowanych ) (lata)
wsparcie (w zl)

1. | Finansowanie wydatkow na

instrumenty lub ustugi rynku

, , 27 428 684,84 2021 - 2024
pracy w ramach Srodkow

PFRON

Zrédio: Dane PUP w Krasniku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze§¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem pomocy udzielanej ze srodkoéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozw¢j potencjatu
0s6b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan

zmieniajacej si¢ gospodarki.

81




W zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i sluzbach zatrudnienia zmianie ulegt katalog podmiotéw uprawnionych do ubiegania

si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Obowigzujace regulacje rozszerzyty krag beneficjentow tej formy wsparcia,

umozliwiajac finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego nie tylko pracownikow

i pracodawcow, lecz réwniez innych osob aktywnych zawodowo. Aktualnie ze $rodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego

realizowanego przez:

pracownikow;
pracodawcow;
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy
o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnoscei;

dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztalceniu;

z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w  zwigzku
z podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy

na ksztatcenie ustawiczne lub instytucj¢ realizujaca to ksztalcenie.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi:

do 70 % kosztow, jednak nie wigcej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia

ustawicznego;

do 90 % kosztow, jednak nie wigcej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia

ustawicznego — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
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zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

nie wigcej niz 9 osob.

Tabela 19 Wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach
2021 -2024.

2021 2022 2023 2024
Liczba os6éb objetych

395 388 336 405
ksztatceniem
Liczba zawartych umow 87 95 89 69
Przyznany limit srodkow 700 000,00 | 690 000,00 | 740000,00 | 745000,00
Wysokos¢ wydatkowanych

698 969,45 | 685700,00 | 740000,00 | 743 865,25

srodkow

Zrédlo: Dane PUP w Krasniku
Jak wynika z przedstawionych danych, zainteresowanie $rodkami Krajowego

Funduszu Szkoleniowego utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie w kazdym roku
objetym analizg. Znajduje to potwierdzenie w niemal petnym wykorzystaniu dostgpnych
srodkow finansowych, ktére corocznie wydatkowane sg na poziomie zblizonym do 100%.
Niestabnace zainteresowanie wsparciem ze strony pracodawcow $wiadczy o trafnosci
1 skuteczno$ci tego instrumentu rynku pracy. Pracodawcy postrzegaja Krajowy Fundusz
Szkoleniowy jako realne i efektywne narzedzie umozliwiajace systematyczne podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikow, dostosowywanie ich kwalifikacji do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy oraz wzmacnianie konkurencyjnosci przedsigbiorstw.
W powiecie najwigkszym zainteresowaniem ws$rod uczestnikow ksztalcenia 1 szkolen
zawodowych ciesza si¢ kierunki wskazane w ,Barometrze Zawodéw”, odpowiadajace
aktualnym potrzebom lokalnego rynku pracy:

e kursy podatkowe dla samodzielnych ksiggowych,

e kursy na samodzielnego ksiegowego,

e kursy dla psychologéw i logopedow,

e kursy prawa jady kat. C, CE 1 D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona,

e kursy na operatoréw wozkow jezdniowych, zurawi 1 podesty ruchome,

e kursy z branzy budowlane;.
W latach 20202024 dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku koncentrowata sie

na realizacji szerokiego katalogu zadan 1 inicjatyw ukierunkowanych na aktywizacje
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zawodowg mieszkancéw powiatu oraz systematyczne ozywianie lokalnego rynku pracy.
Podejmowane dziatania miaty charakter kompleksowy i dlugofalowy, a ich celem byto nie
tylko ograniczanie bezrobocia, lecz takze podnoszenie jakos$ci zatrudnienia oraz wzmacnianie
potencjatu zawodowego 0sO0b pozostajagcych poza rynkiem pracy. Szczegdlng uwage
poswiecono grupom wymagajacym wsparcia, w tym osobom w wieku 50+, mtodziezy do 30.
roku zycia wchodzacej na rynek pracy i rozpoczynajacej kariere zawodowa, a takze osobom
wykluczonym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Dziatania kierowane do tych
grup obejmowaly m.in. instrumenty aktywnej polityki rynku pracy, indywidualne doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia podnoszace kwalifikacje oraz formy wsparcia
umozliwiajace zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych Ilub powrdt do
aktywnosci zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku konsekwentnie realizowat polityke
profesjonalizacji publicznych shuzb zatrudnienia, ktadac nacisk na wzmacnianie potencjatu
kadrowego i kompetencyjnego pracownikow urzedu. Dziatania te obejmowaty podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadry, doskonalenie standardow obstugi klientow oraz wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i narzedzi wspierajacych efektywnos$¢ zadan.

Realizowane w latach 2021-2024 zadania Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasniku
przyczynity si¢  do wzmocnienia lokalnego rynku pracy, zwigkszenia dostepnosci
instrumentow wsparcia dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz budowania
trwatych partnerstw instytucjonalnych sprzyjajacych rozwojowi spoteczno-gospodarczemu
powiatu. Jednak mimo relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy w ujeciu globalnym, na
terenie powiatu krasnickiego nadal utrzymujg si¢ problemy ze znalezieniem odpowiedniej
pracy, co wynika z prowadzonych zwolnien grupowych w jednym z najwigkszych
zakladow pracy jakim jest Fabryka Lozysk Tocznych, braku duzych pracodawcow,
co z kolei przeklada si¢ na nizszg dostgpnos¢ dobrych jakosciowo ofert pracy i koniecznos¢
poszukiwania zatrudnienia w dalszej odlegtosci, albo wrgcz przeprowadzki. Z drugiej zas
strony w wielu przypadkach problem nie lezy wytacznie w rynku pracy, lecz w postawie
samych bezrobotnych — w braku determinacji, przyzwyczajeniu do bierno$ci oraz niechgci do
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania czy ponizej wlasnych oczekiwan i aspiracji. Fakt
pozostawania w rejestrze duzej liczby osob dtugotrwale bezrobotnych wynika z tego, iz duza
cze$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy faktycznie nie jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia, a rejestracja zapewnia im dostgp do bezptatnego korzystania ze

Swiadczen zdrowotnych, czasami réwniez socjalnych.
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Ksztalcenie i szkolenie

odpowiedzig na pojawiajace si¢ potrzeby rynku pracy. Powiat krasnicki prowadzi szkoty

ponadpodstawowe,

Jednym ze sposoboéw przeciwdziatania bezrobociu jest ksztatcenie zawodowe bedace

w ktoérych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe. W

szybko

zmieniajagcym sie 1 ksztalttowanym przez technologi¢ $wiecie ludzie musza mie¢ dostep do

mozliwo$ci nieustannego aktualizowania i doskonalenia swoich umiejetnosci, jak rowniez

zdobywania nowych. Ma to istotne znaczenie nie tylko z perspektywy zachowania przez nich

pracy i rozwoju kariery, ale réwniez pobudzania wydajnosci 1 konkurencyjnosci gospodarki.

Wykaz kierunkéw ksztalcenia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20 Wykaz kierunkéw ksztalcenia zawodowego w powiecie krasnickim

Kierunki ksztalcenia

Zakladana liczba

absolwentow na koniec

Lp. Nazwa i siedziba jednostki zawodowego w roku
kolnym 2025/2026 roku szkolnego
3 2025/2026
technik budownictwa 16
technik elektryk 20
technik geodeta 9
technik hotelarstwa 14
. technik informatyk 25
Techmkum 3 ) technik logistyk 24
im. Juliusza Stowackiego - -
1. . technik mechanik 11
w Krasniku
w Zespole Szkot nr 3 w Krasniku technik mechatronik .
ul. Stowackiego 7; 23-204 Krasnik technik pojazdow 28
samochodowych
technik programista -
technik zywienia i ustug 26
gastronomicznych
Branzowa Szkota I stopnia nr 2
) im. Juliusza Stowackiego w Krasniku | mechanik pojazdoéw 47
" | w Zespole Szkot nr 3 w Krasniku samochodowych
ul. Stowackiego 7; 23-204 Krasnik
Branzowa Szkota II stopnia
im. Juliusza Stowackiego ) .,
L. technik pojazdow
3. | wKrasniku samochodowych )
w Zespole Szkoét nr 3 w Krasniku
ul. Stowackiego 7; 23-204 Krasnik
Technikum nr 2 w Kragniku . .
a |V Zespole Szkot nr 2 w Krasniku technik ekonomista )
" | ul. Gen. W. Sikorskiego 25
23-204 Krasnik technik informatyk -
Technikum nr 1 w Kra$niku
5 | W Zespole Szkot nr 1 w Krasniku technik informatyk 32

ul. Armii Krajowej 25; 23-200 Krasnik
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Branzowa Szkota I stopnia cukiernik 5
w Specjalnym Osrodku Szkolno — kucharz 6
6. | Wychowawczym
w Olbiecinie; Olbiecin 139 ogrodnik -
23-230 Trzydnik Duzy
cukiernik -
fryzjer 4
kucharz -
mechanik pojazdow
2
samochodowych
Branzowa Szkota I stopnia w Annopolu mor'1ter sieci 1 instalacji 2
7. | w Zespole Szkot w Annopolu sanitarnych S
ul. Kosciuszki; 23-235 Annopol monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych w -
budownictwie
murarz-tynkarz 2
elektryk -
sprzedawca 1
stolarz 2
technik bezpieczenstwa i
Szkota Policealna w Urzedowie higieny pracy -
8. | ul. Wodna 34
23-250 Urzgdow terapeuta zajeciowy )

Zrédlo: Dane Starostwa Powiatowego w Krasniku

Skutkiem pozostawania bez pracy jest brak dochodéw pozwalajacych pokryc
codzienne koszty utrzymania rodziny. W takiej sytuacji pomoc rodzinie bezrobotnego moze
zapewni¢ oSrodek pomocy spolecznej. Ponizej w tabeli zaprezentowany zostat rozktad
ilosciowy o0s6b korzystajacych ze wsparcia ustawowego pomocy spotecznej w sytuacji

zaistnienia bezrobocia.
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Tabela 21 Liczba rodzin i os6b w rodzinach korzystajacych ze wsparcia oSrodkow
pomocy spolecznej z powodu bezrobocia

2021 2022 2023 2024
JST Liczba Liczba Liczba | Liczba Liczba Liczba | Liczba | Liczba

rodzin 0s6b rodzin 0s6b rodzin 0s6b rodzin 0s6b
Miasto
i gmina 127 300 106 257 114 273 76 177
Annopol
Miasto Krasnik 179 256 147 230 135 232 122 225
Miasto
i gmina 53 151 29 78 40 111 27 75
Urzedéw
Gmina 122 316 132 344 132 358 95 258
Gos$cieradow
Gmina
Trzydnik Duzy 63 154 51 114 51 115 45 99
Gmina 27 58 39 77 33 71 29 67
Dzierzkowice
Gmina
Wilkolaz 45 124 33 85 28 73 24 72
Gmina
Zakrzowek 51 125 54 123 49 126 47 107
Gmina 30 99 25 77 22 56 22 66
Szastarka
Gmina Krasnik 54 128 50 126 43 92 53 106

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych OPS
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6.4.2. ANALIZA SWOT : RYNEK PRACY

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Realizacja licznych inicjatyw spotecznych
ograniczajacych zjawisko bezrobocia

( Ekonomia spoteczna i solidarna);
Systematyczne upowszechnianie réznych form
aktywizacji bezrobotnych;

Udzial PUP w pozyskiwanie §rodkéw
zewngtrznych na finansowanie wielu form
wsparcia bezrobotnych;

Kompetentna kadra PUP bezposrednio
wspotdziatajaca z osobami bezrobotnymi

i pracodawcami;

Aktywnos¢ osrodkow pomocy spotecznej
w tagodzeniu skutkdéw bezrobocia;
Wykorzystanie dostepnych funduszy
strukturalnych;

Wozrost zainteresowania samozatrudnieniem
wsrdd osob bezrobotnych;

Funkcjonowanie wielu jednostek edukacji
zawodowej;

Funkcjonowanie strefy ekonomicznej
zachecajacej przedsigbiorcow do lokowania
produkcji;

Korzystny uktad potaczen komunikacyjnych na
osi potnoc-potudnie;

Duza dostgpnos¢ do stazy pracy, ktore
umozliwiajg zdobycie do§wiadczenia
pracowniczego;

Wspieranie rozwoju lokalnych firm ze strony
samorzadu gminnego;

Wypracowana wspotpraca z partnerami
spotecznymi w sferze zatrudnienia;
Wspotpraca edukacji z biznesem.

Niedopasowanie kompetencji do potrzeb
pracodawcow;

Niska mobilno$¢ geograficzna pracownikow
30+;

Starzejace si¢ spoteczenstwo;

Wysokie koszty pracy;

Niski udziat dorostych mieszkancow w systemie
edukacji permanentnej;

Niedostateczne wsparcie dla grup
defaworyzowanych (problemy z zatrudnianiem
0s0b starszych, dtugotrwale bezrobotnych, czy z
niepetnosprawno$ciami);

Wazrost bezrobocia wsrdd grupy osob
dhugotrwale bezrobotnych;

Wazrost bezrobocia wérdd grupy oséb do 25 roku
zycia;

Wzrost bezrobocia wérdd osob zamieszkatych na
Wsi;

Wazrost liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym;
Dziedziczenie bezrobocia;

Ograniczone mozliwo$ci kontynuowania
aktywnos$ci zawodowej dla seniorow;

Mato dynamiczna edukacja mtodego pokolenia
w zakresie wiedzy zwiazanej z
przedsigbiorczo$cia;

Brak postrzegania korelacji biedy z ubdstwem,;
Ograniczenia mobilnosci 0osob zamieszkatych na
obszarach wiejskich;

Ograniczona liczna stabilnych miejsc pracy.
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SZANSE

ZAGROZENIA

Rozwdj Al IT, zielonej energii i automatyzacji;
W?zrost znaczenia kompetencji cyfrowych;
Globalizacja;

Programy aktywizacji zawodowej;

Podniesienie umiejetnosci analizy rynku pracy
przez osoby bezrobotne;

Whprowadzenie systemu skutecznej zmiany
kwalifikacji zawodowych;

Mozliwo$¢ dynamicznego aktywizowania
zawodowego kobiet i 0s6b z
niepetnosprawnosciami;

Wspotpraca interdyscyplinarna na rzecz wzrostu
zatrudnienia;

Fundowanie stypendiow dla studentow
kierunkéw prorozwojowych;

State obserwowanie i diagnozowanie potrzeb
lokalnego rynku pracy;

Wspotpraca szkot z pracodawcami.

Automatyzacja eliminujaca proste stanowiska;
Emigracja wykwalifikowanych pracownikow;
W?zrost poziomu bezrobocia;

Zmiany gospodarcze i niestabilno$§¢
ekonomiczna;

Wzrost stopy bezrobocia we wszystkich
grupach mieszkancow powiatu;

Rozwdj zjawiska wykluczenia spotecznego

w grupie os6b dhugotrwale bezrobotnych;
Brak powiatowej koncepcji rozwoju ekonomii
spolecznej i solidarnej;

Obecnos¢ zjawiska nielegalnego zatrudnienia;
Rozwoj patologii spotecznej spowodowany
zwickszajacym si¢ bezrobociem;

Rozwoj zjawiska wykluczenia spotecznego

w grupach dtugotrwale bezrobotnych;

Odptyw mtodych mieszkancow;

Wzrost kosztow pracy.

6.4.3. PROJEKTOWANE CELE I KIERUNKI DZIALAN
OBSZAR STRATEGICZNY: RYNEK PRACY

Jednym z najwazniejszych problemow spolecznych w powiecie krasnickim, zaréwno
ze wzgledu na jego skale, jak 1 skutki, jest bezrobocie. Obecna diagnoza $rodowiska
lokalnego pokazuje, ze problem ten pozostaje istotnym zagrozeniem dla stabilno$ci rodzin
1 funkcjonowania spotecznosci lokalnej. Dhugotrwate pozostawanie bez pracy prowadzi do
pogorszenia sytuacji materialnej rodzin, a w konsekwencji do ostabienia wig¢zi rodzinnych,
zmniejszenia wsparcia emocjonalnego i wzrostu ryzyka wystapienia patologii spotecznych.
Argumenty przemawiajace za podejmowaniem dziatan zmierzajacych do redukcji bezrobocia
maja zar6wno wymiar finansowy, zwigzany z kosztami pomocy spotecznej, jak
I spoteczny. Liczne badania potwierdzajg silny zwigzek miedzy bezrobociem a pojawieniem
si¢ zjawisk patologicznych, a takze innych problemoéw spotecznych. Rosngce obszary
niedostatku materialnego moga stymulowa¢ negatywne zachowania spoteczne, w tym
konflikty rodzinne i przemoc, co znajduje odzwierciedlenie w rosnacej liczbie
$wiadczeniobiorcoéw pomocy spolecznej pozostajacych bez pracy.

Wspolczesne strategie przeciwdziatania bezrobociu w powiecie krasnickim obejmuja
dziatania zar6wno w sferze gospodarczej, jak i1 spotecznej. Podstawowa forma wsparcia
pozostaja §wiadczenia 1 programy aktywizacyjne realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy,
takie jak szkolenia zawodowe, staze, programy subsydiowania zatrudnienia oraz poradnictwo

zawodowe. Wazng rolg pelni rowniez system pomocy spolecznej, ktory wcigz odpowiada na
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skutki bezrobocia, oferujagc pomoc materialng i wsparcie w codziennym funkcjonowaniu.
Jednak wspotczesne wsparcie nie moze ograniczac si¢ wylacznie do §wiadczen finansowych.
Konieczne jest rozwijanie intensywnej pracy socjalnej, ktorej celem jest zwigkszenie
kompetencji zyciowych 1 zawodowych o0so6b pozostajacych bez pracy, ksztattowanie
odpowiedzialno$ci za whasny los oraz przygotowanie do samodzielnego zycia w dynamicznie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Istotne jest uczenie racjonalnego gospodarowania domowym
budzetem, planowania przyszlosci rodziny oraz adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow
rynku pracy.

Bezrobocie wptywa réwniez na sfer¢ emocjonalng i spoteczng jednostki. Dlatego
w nowoczesnych programach wsparcia coraz wigksze znaczenie majg grupowe formy
pomocy, takie jak grupy samopomocowe, treningi interpersonalne i warsztaty kompetencji
migkkich, prowadzone m.in. przez Powiatowy Urzad Pracy.

Budowanie lokalnych programoéw aktywizacyjnych 1 systemow wsparcia spotecznego
jest obecnie konieczno$cia. Wspodtpraca stuzb spotecznych z Powiatowym Urzedem Pracy
powinna by¢ skoordynowana, obejmujac dziatania majace na celu nie tylko pomoc
w znalezieniu zatrudnienia, ale rOwniez wsparcie emocjonalne i1 edukacyjne dla osob
dlugotrwale bezrobotnych. Kluczowe jest takze podnoszenie kwalifikacji pracownikow
socjalnych, aby mogli skutecznie realizowa¢ programy wspierajace osoby bez pracy,
uwzgledniajac zarowno potrzeby ekonomiczne, jak 1 psychospoleczne klientow pomocy

spoteczne;.
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KARTA PROGRAMU

Cel szczegdlowy

e Zwickszenie poziomu zatrudnienia oraz poprawa jakosSci
kapitatu ludzkiego na terenie powiatu poprzez aktywizacje
spoleczng i zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Kierunki dziatan

e Dostosowanie kwalifikacji mieszkancoéw do potrzeb

lokalnego i regionalnego rynku pracy;

e Aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych oraz

zagrozonych wykluczeniem spolecznym,;

e Rozwdj przedsigbiorczosci 1 tworzenia nowych miejsc

pracy;

e Zwigkszenie skutecznosci wykorzystania §rodkow

finansowych na aktywizacje rynku pracy;

e  Wsparcie kompetencji cyfrowych mieszkancow.

Podmioty/Partnerzy
spoteczni odpowiadajacy
za realizacje

e Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kras$niku;
e Jednostki oswiatowe ksztatcenia zawodowego.

Termin realizacji

2026-2030

Wskaznik
monitorujacy/mierniki
realizacji celu
strategicznego

e Liczba 0s6b objetych szkoleniami rocznie;
e Liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem;

e Liczba zawartych partnerstw z gminami i instytucjami

rynku pracy;

e Liczba nowo zarejestrowanych dzialalno$ci

gospodarczych;

e Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci;
e Liczba zrealizowanych projektow aktywizacyjnych;
e Liczba bezrobotnych objeta roznymi formami aktywizacji

zawodowej;

e Liczba 0s6b objetych szkoleniami cyfrowymi.

Zrodla finansowania

Srodki finansowe krajowe 1 unijne;
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6.5. AKTYWNOSC SPOLECZNA I ORGANIZACJE POZARZADOWE

6.5.1. DIAGNOZA

Wspoélczesnie organizacje pozarzadowe odgrywajg istotng role w zyciu publicznym.
Ich dynamiczny rozwd6j rozpoczat si¢ po 1989 roku, a z czasem zaczely by¢ postrzegane jako
jeden z fundamentow spoteczenstwa obywatelskiego. W kolejnych latach nastepowat
zarbwno wzrost liczby tych podmiotéw, jak i ich stopniowa profesjonalizacja, ktorej
przetomowym momentem byto uchwalenie ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Funkcjonowanie organizacji pozarzagdowych opiera si¢ na realizowaniu dziatan
stuzacych ogotowi spoleczenstwa, okreslonej wspodlnocie lub grupie osob znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej, polaczonych wspolnymi wieziami spotecznymi, warunkami
zycia badz tradycja. Prowadzona przez nie dziatalno$¢ statutowa musi w calo$ci zawieraé si¢
w jednej ze sfer zadan publicznych wskazanych w ustawie z 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dane Gtownego Urzedu Statystycznego (informacje sygnalne) udostepnione na dzien
18 grudnia 2025 roku wskazuja, ze w roku 2024 na terenie Polski funkcjonowalo ogdtem
113,1 tys. organizacji pozarzadowych (o 7,7% wigcej niz w 2023 r.). Najliczniejsza grupe
stanowity typowe stowarzyszenia 1 organizacje spoteczne (29,0%), nastepnie fundacje
(19,8%) oraz stowarzyszenia sportowe (17,8%). Znaczacy udzial miaty takze kota gospodyn
wiejskich (15,3%) oraz ochotnicze straze pozarne (13,1%). Najmniej bylo organizacji
samorzadu gospodarczego, kotek rolniczych (1,1%). Status organizacji pozytku publicznego
posiadato 9,9 tys. podmiotow. Z kolei status przedsigbiorstwa spotecznego miato 0,8 tys.
organizacji pozarzadowych. Poza organizacjami posiadajagcymi osobowo$¢ prawng dziataly
takze organizacje nieposiadajace osobowos$ci prawnej, a jedynie zdolno$¢ prawng. Zgodnie
z danymi przekazanymi przez starostwa powiatowe oraz urzedy miast na prawach powiatu,
w 2024 r. w Polsce zarejestrowanych byto 12,4 tys. stowarzyszen zwyktych. Ponadto, wedtug
badania Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego, w 2023 r. na terenie kraju dziatato 51,7

tys. przyparafialnych organizacji Ko$ciota katolickiego. 8

® https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-
sektor/dzialalnosc-organizacji-pozarzadowych-w-2024-r-,3,11.html — dost¢p z dnia 10.02.2026 r.
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Rysunek 3 Organizacje pozarzadowe wedlug wojewodztw i regionow w 2024 roku
Mapa 1. Organizacje pozarzadowe wedtug wojewodztw i regionow w 2024 r.

Organizacje pozarzadowe
na 10 tys. ludnosci

B 350 0 wiece]
B :00-350
Pl 253-30,0

25,01 mnigj

Polska = 30,2
Wojewddztwo mazowieckie = 33,7 %X - Liczba organizacji pozarzadowych (w tys.)

LudnosE wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2024 r,

Zrédlo: dane Glownego Urzedu Statystycznego

Na terenie powiatu krasnickiego dziata okoto 500 organizacji pozarzadowych. Liczba
ta od kilku lat utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Organizacje te prowadzg systematyczng
dziatalnos¢ w wielu obszarach zadan publicznych. Obejmuja one m.in. pomoc spoteczna,
W tym wsparcie rodzin i os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatania na
rzecz wyrdbwnywania szans. Zajmuja si¢ réwniez wspieraniem rodziny i systemu pieczy
zastepczej, udzielaniem nieodptatnej pomocy prawnej oraz podnoszeniem $wiadomosci
prawnej spofeczenstwa. Ponadto angazuja si¢ w dzialania na rzecz o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami, osob starszych. Istotnym obszarem ich dziatalnosci sg takze kultura
1 sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, upowszechnianie kultury fizycznej,
a takze dzialania zwigzane z ekologia, ochrong zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.
Organizacje te aktywnie uczestnicza réwniez w rozwoju turystyki i krajoznawstwa oraz

W inicjatywach na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
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Zdolnos¢ podmiotow ekonomii spolecznej do realizacji ustug spolecznych

Zgodnie z aktualnymi wymogami diagnoza sytuacji spotecznej, bedaca elementem

strategii rozwigzywania problemow spolecznych na szczeblu powiatu, powinna okreslac

zdolnos¢ podmiotow ekonomii spotecznej do realizacji ustug spolecznych w zakresie,

o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 realizowaniu ustug

spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Sa to ustugi:

polityki prorodzinnej,
wspierania rodziny,

systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej,

promocji i ochrony zdrowia,
wspierania 0osob niepelnosprawnych,
edukacji publicznej,
przeciwdzialania bezrobociu,
kultury,

kultury fizycznej i turystyki,
pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
mieszkalnictwa,

ochrony $rodowiska.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami mogacymi

realizowaé dziatalno$¢ pozytku publicznego odbywa si¢ w sferze zadan publicznych

wynikajacych z art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

1a) wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej;

laa) tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty
samorzadowej;

1b) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomos$ci prawnej
spoleczenstwa;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i1 spolecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

3) dzialalnos$ci charytatywnej;
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4) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej i kulturowej;

jezyka

rozwoj

5) dzialalno$ci na rzecz mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz

regionalnego;

5a) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

7) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn;

10) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym

przedsiebiorczosci;

12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

15) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21) obronnosci panstwa 1 dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz

swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

wojen

22a) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1
w kraju i za granica;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
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26) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow I wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

27) promocji I organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granica;

29) dziatalno$ci na rzecz kombatantéw i 0sdb represjonowanych;

29a) dziatalnos$ci na rzecz weteranow i weteranow poszkodowanych w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialan poza granicami panstwa;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

I ochrony praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

32a) rewitalizaciji;

33) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;

34) dziatalnos$ci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i
przedsigbiorstw spotecznych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
ekonomii spoteczne;.

Podstawa wspotpracy samorzadu powiatowego z organizacjami pozarzagdowymi jest
corocznie przyjmowany przez Rad¢ Powiatu program wspolpracy. Program wytycza kierunki
dzialan, tworzac warunki do wspolpracy na zasadach okreslonych w ustawie. Wspotpraca
powiatu krasnickiego z organizacjami pozarzadowymi w okresie ostatnich kilku lat dotyczyla
zadan publicznych 1polegata na zlecaniu realizacji tych zadan wraz z udzieleniem
dofinasowania z budzetu powiatu na wsparcie realizacji tych zadan. Priorytetowymi
zadaniami publicznymi byly : pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin i osdb, wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie §wiadomosci
prawnej spoleczenstwa, dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spoteczne;j
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ochrona i promocja zdrowia, dziatalno$¢ na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych, kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, ekologia i ochrona zwierzat
oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, turystyka i krajoznawstwo, ratownictwo i ochrona
ludnosci, dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Powiat krasnicki wspiera aktywno$¢ trzeciego sektora, zar6wno finansowo — poprzez
zlecanie zadan w drodze otwartych konkursow 1 innych trybow ustawowych, jak
I pozafinansowo (np. wymiana informacji, konsultowanie aktoéw prawa miejscowego,
udostgpnianie zasobow lokalowych). W ostatnich latach dzigki wsparciu finansowemu
powiatu mozliwa byla realizacja przez lokalne organizacje pozarzagdowe wielu interesujgcych
projektoéw, w ramach ktérych odbywaly si¢ festyny, imprezy integracyjne, warsztaty
edukacyjne 1 artystyczne oraz turnieje sportowe dla mieszkancow. Corocznie Rada Powiatu
uchwala ,,Program wspotpracy Powiatu Krasnickiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami mogacymi prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego”. Na realizacje
programéw w latach 2021-2024 powiat przeznaczyt srodki finansowe w wysokosci ponad
15 min zt.

Sektor ekonomii spolecznej w powiecie krasnickim wykazuje znaczny potencjal
w zakresie $wiadczenia uslug na rzecz lokalnej spoleczno$ci. Dzialalno$¢ organizacji
pozarzadowych zwigksza dostepnos¢ mieszkancéw powiatu do ushug spotecznych, przy czym
nalezy mie¢ na uwadze, ze moga to by¢ organizacje zar6wno majace siedzibe na terenie
powiatu, jak i1 pochodzace z innych powiatow. Wiele jest wsrdd nich organizacji, ktore
realizujg ustugi dla wybranej grupy osob badz na niewielka skalg w swojej spotecznosci.
Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze jako organizacje mogg by¢ partnerami w realizacji ushug

spotecznych.

Organizacje pozytku publicznego
Miara obecnos$ci organizacji pozarzadowej w Srodowisku jest posiadanie statusu

organizacji pozytku publicznego. Status ten uprawnia do otrzymania 1,5 % podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych zgodnie z art. 27a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie. Wg danych na dzien 15 stycznia 2026
r. na terenie powiatu krasnickiego takimi organizacjami sg°:

e OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W STUDZIANKACH, gmina Zakrzowek;

e STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL GOSCIERADOWA w Goscieradowie;

e KRASNICKIE TOWARZYSTWO EDUKACYINE w Kragniku;

e KOLO KOLEZENSKIE 24 PULKU ULANOW w Krasniku;

e STOWARZYSZENIE POMOZMY SOBIE SAMI w Krasniku;

e CENTRUM WOLONTARIATU w Krasniku;

e FUNDACJA ANDRZEJ MARZEC MONTE CASSINO w Krasniku;

? https://www.niw.gov.pl/opp/wykaz-opp/ ,dostep: 15.0.01.2026.
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e STOWARZYSZENIE OPOKA w Krasniku;
e KRASNICKIE STOWARZYSZENIE AKTYWNA INTEGRACJA w Krasniku;
e STOWARZYSZENIE KAZDY MA SZANSE w Olbiecinie;
e STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW GMINY ANNOPOL SZANSA

w Annopolu;
e FUNDACJA SPORT&REHA KIDS w Krasniku;
e KLUB TURYSTYCZNO SPORTOWY KTS KRASNIK w Krasniku.

Lubelskie Forum NGO i Lubelskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych

Lubelskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych wraz z Lubelskim Forum NGO to
cykliczne wydarzenie, ktére od lat stanowi jedno z najwazniejszych wydarzen dla
przedstawicieli trzeciego sektora w naszym regionie. Inicjatywa ta odbywa si¢ regularnie,
tworzac przestrzen do dialogu miedzy organizacjami pozarzagdowymi, sektorem publicznym
1 prywatnym, co jest niezb¢dne dla budowania silnego spoteczenstwa obywatelskiego na
Lubelszczyznie.

Integralng czgsécig kazdego Forum jest uroczysta Gala III Sektora. To wiasnie podczas
tego wydarzenia wreczane sa Nagrody Trzeciego Sektora Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego przyznawane przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Lubelskiego oraz Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych.
Nagrody te trafiajg do rgk wyr6zniajacych si¢ organizacji, przedsigbiorcOw oraz samorzadow.

W roku 2023 Powiat Krasnicki zostal doceniony za modelowg wspOlprace
z organizacjami pozarzagdowymi i wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

W ostatnich latach w gronie laureatow i wyrdznionych pojawiajg si¢ przedstawiciele powiatu
krasnickiego. Sukcesy te potwierdzaja wysoka jakos$¢ lokalnej wspotpracy 1 s3 dowodem na
to, ze powiat krasnicki aktywnie promuje wartosci obywatelskie, a nasi liderzy i instytucje
odgrywaja kluczowa role w rozwoju catego wojewodztwa.

Dzialalnos$¢ Rady Pozytku Publicznego

Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Krasniku funkcjonuje jako
organ opiniodawczo-doradczy, ktérego nadrzednym celem jest ksztaltowanie i wzmacnianie
wspoOtpracy miedzy administracjg samorzadowa a sektorem organizacji pozarzadowych. Rada
stanowi narze¢dzie dialogu spotecznego, stuzace wypracowywaniu wspdlnych kierunkow
polityki lokalnej oraz zwigkszaniu zaangazowania mieszkancoOw w procesy podejmowania
decyzji na poziomie powiatu. Sktad Rady jest powolywany na trzyletnig kadencje i1 sktada si¢

z dwoéch przedstawicieli organu stanowigcego powiatu, dwoch przedstawicieli organu
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wykonawczego oraz czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotoéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie na terenie powiatu krasnickiego. Przedstawiciele Rady
majg za zadanie wyrazi¢ opinie i postulaty catego §rodowiska organizacji, co pozwala na
lepsza wspotprace z wtadzami samorzadowymi oraz prezentowanie stanowisk dotyczacych
istotnych kwestii spoleczno-gospodarczych. Zakres merytoryczny prac Rady obejmuje
W szczeg6lnosci opiniowanie projektoéw uchwal i aktow prawa miejscowego zwigzanych
Z realizacjg zadan publicznych. Rada bierze aktywny udziat w opracowywaniu programow

wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Krasnickiej

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Krasnickiej dziata od wrze$nia
2008 r. na terenie dziewieciu gmin powiatu krasnickiego. Aktywno$¢ stowarzyszenia
ukierunkowana jest na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegoélnosci realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Stowarzyszenie pobudza aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej
poprzez czynny udzial w wydarzeniach promujacych i kultywujacych dorobek powiatu
krasnickiego.

Dzigki LGDZK zwigksza si¢ poziom zatrudnienia na terenie powiatu kra$nickiego
1 zaangazowanie spotecznos$ci lokalnej. Promowane sg walory powiatu krasnickiego zaréwno
turystyczne jak i kulinarne. Stowarzyszenie animuje gospodarstwa agroturystyczne,
gospodarstwa tematyczne. Poprzez wiele projektow finansowanych ze zrodet wojewodzkich
i krajowych organizowane sa szkolenia, warsztaty, imprezy, wyjazdy studyjne, podczas
ktorych mieszkancy powiatu poznaja zasady funkcjonowania gospodarstw rolnych.
Wspotpracuje z organizacjami z calej Polski przez co promuje Ziemi¢ Krasnicka
1 region lubelski tworzac dobra plaszczyzne do realizacji wielu przedsiewzig¢. Animuje
dziatalnos¢ kot gospodyn wiejskich, ktéore w spotecznosciach lokalnych realizuja wiele
dziataf integracyjnych o charakterze wielopokoleniowym. Dotycza one promocji zdrowia,

upowszechniania tradycji i kultury ludowej, budowania dobrych relacji sgsiedzkich.

Rozw0j wolontariatu
Korzysci spoteczne wynikajagce z angazowania si¢ obywateli w wolontariat sg
szczegolnie cenne. Wolontariat pozwala m.in. na zdobywanie nowych kompetencji

zawodowych 1 spotecznych, pozostawanie aktywnym spotecznie po utracie zatrudnienia lub
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przejsciu na emeryture czy rent¢ oraz budowanie wigzi 1 kapitatu spotecznego w lokalnych
spotecznosciach.

Inicjatywa w zakresie wsparcia i rozwoju wolontariatu systematycznego jest Korpus
Solidarnosci. Jest to Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata
2018 — 2030, ktorego celem jest wypracowanie i wdrozenie rozwigzan ulatwiajacych
I zachecajacych obywateli do systematycznego oraz dlugoterminowego angazowania si¢
w wolontariat. Jest to pierwszy w historii Polski tak kompleksowy program wolontariatu,
ktory jest skierowany do wielu grup, zarowno wolontariuszy jak i tych ktorzy organizujg im
wolontariat - organizacji, placowek, itd.

Korpus zacheca do wolontariatu, promuje go, a przede wszystkim proponuje wsparcie
dla tych grup m.in. w postaci dzialan edukacyjnych, systemu benefitowego, narzedzi do
organizacji wolontariatu. Program swoim zasi¢giem obejmuje caly kraj. Instytucja
zarzadzajaca jest Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, ktorego ustawowym celem jest wsparcie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego jest rzadowa agencja wykonawcza operujaca programami, umozliwiajagcymi
pozyskanie dotacji.™
Wolontariat w powiecie krasnickim

Dziatalnos$¢ trzeciego sektora w powiecie krasnickim wspiera Centrum Wolontariatu
w Krasniku. W wyniku konsultacji z organizacjami spolecznymi oraz wladzami
samorzadowymi, zostalo powolane Centrum Wolontariatu w Krasniku. Celami organizacji
jest dzialalno$¢ publiczna na rzecz rozwoju oraz propagowania wszelkich inicjatyw, postaw
i dziatan sprzyjajacych poglebianiu wiedzy i $wiadomosci obywateli na temat wolontariatu
I dziatalno$ci pozytku publicznego, a takze podejmowanie dziatalnosci w zakresie
wychowania oraz organizacji czasu wolnego dzieci 1 miodziezy.

Czlonkowie organizacji okres$lili misje: wspieranie 1 inicjowanie szeroko pojetej
aktywnos$ci obywatelskiej, realizowane w oparciu o wolontariat oraz poprzez otwarcie na
wymian¢ wiedzy, do§wiadczen 1 wspdlne dziatania na polu inicjatyw spotecznych.

W ramach odptatnej dziatalnosci statutowej ustugi animacyjne realizowata Grupa P3,
czyli zespdt pigtnastu do$wiadczonych animatorow. Grupa brata aktywny udziat
w inicjatywach o charakterze spoteczno-kulturalnym oraz sportowym, ktére odbywaty si¢ na

terenie miasta Krasnik oraz powiatu krasnickiego.

10 https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/korpus-solidarnosci/,dostep: 15.01.2026 r.
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Programy wolontarystyczne
W okresie minionych lat Centrum Wolontariatu prowadzito systematyczne dziatania
ukierunkowane na zdobycie i1 ugruntowanie wiedzy o charakterze i podstawach spolecznego
dziatania dla drugiego czlowieka. Zrealizowane zostaty nastepujace inicjatywy:
1. Biuro Posrednictwa Pracy dla wolontariuszy
Biuro posrednictwa bylo swoista skrzynka kontaktowa pomigdzy tymi, ktérzy
potrzebuja pomocy i wsparcia, a tymi, ktorzy chca jej udzielaé, czyli wolontariuszami.
Prowadzona byta ewidencja interesantow, dzieki czemu zostata utworzona baza informacyjna.
Biuro byto czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00-18.00.
2. Wolontariat Szkolny
Program dotyczy koordynowania Regionalng Siecia Szkolnych Klubéw Wolontariusza.
Ich siedziby i miejsca dziatalnosci zostaty przedstawione w tabeli ponize;j.

Tabela 22 Sie¢ szkolnych klubow wolontariusza w powiecie krasnickim

Lp. | Podmiot

Bursa Szkolna w Krasniku

Zespot Szkot nr 1 w Krasniku

Zespot Szkot nr 2 w Krasniku

Zespot Szkot nr 3 w Krasniku

Szkoty Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Krasniku

Zespot Placowek Oswiatowych nr 3 w Krasniku

Szkola Podstawowa nr 1 w Krasniku

Szkota Podstawowa nr 2 w Krasniku

© ® N o g & W NM e

Szkota Podstawowa nr 3 w Krasniku

-
©

Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II w Krasniku

-
=

Szkota Spoteczna im. 24 Putku Utanéw w Krasniku

-
no

Szkota Podstawowa w Lychowie Goscieradowskim

[EY
w

Szkola Podstawowa w Wilkolazie

[EY
o

Szkota Podstawowa w Li$niku Duzym

[EY
o1

Szkota Podstawowa ks. Stanistawa Zielinskiego w Strozy

[
o

Szkota Podstawowa w Trzydniku Duzym

[
~

Szkota Podstawowa w Kowalinie

[EY
.

Zespot Szkot im. Jana Pawta II w Annopolu

101



19. | Szkota Podstawowa w Urzedowie

20. | Publiczna Szkota Podstawowa w Leszczynie

21. | Szkota Podstawowa w Wyznicy

22. | Szkota Podstawowa nr 1 w Olbigcinie

23. | Szkota Podstawowa w Rzeczycy Ksiezej

Zrédlo: Dane Centrum Wolontariatu w Krasniku

Od wielu lat Centrum Wolontariatu w Krasniku realizuje wiele innowacyjnych
projektow adresowanych do rodzin, w tym zagrozonych dysfunkcjami opiekunczo-
wychowawczymi. Podstawowa inicjatywa jest prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej
,Storice na dloni”, ktora pelni funkcje placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego. Celem tego projektu jest zorganizowanie i zapewnienie opieki wychowawczej
i edukacyjnej w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych 30 wychowankom (rotacyjnie 36 0sob).
Profil programowy $wietlicy uwzglednia promowanie wsréd wychowankow zdrowego stylu
zycia wolnego od nalogow, wyrownywanie szans edukacyjnych, rozwijanie pasji
1 zainteresowan, ksztaltowanie umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow, poprawa relacji
rodzinnych 1 wspoétpraca z rodzinami dzieci, rozw6j umiejetnosci interpersonalnych.

Wychowawcy $wietlicy stawiajg akcent na ksztatltowanie osobowosci wychowankoéw
poprzez nabywanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw, zwiekszenie samooceny,
zmniejszenie problemoéw z zachowaniem, popraw¢ relacji w rodzinie, popraw¢ umiejetnosci
interpersonalnych wychowankow. Prowadzona jest stata wspotpraca z rodzing dziecka.

W roku 2025 Centrum Wolontariatu w Krasniku zrealizowato nastepujace projekty
finansowane ze $rodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Miasta Krasnik na rok 2025:

e ,Zyskaj moc przez sport” (zajecia sportowe) cel projektu to zagospodarowanie
czasu wolnego wychowankom Swietlicy Srodowiskowej, poprzez aktywno$é
fizyczng, ktora stuzy poprawie ich kondycji, redukcji negatywnych emocji oraz
budowaniu postaw prozdrowotnych i wysokiej samooceny.

e ,Rysuj, maluj, czaruj” (warsztaty plastyczno-profilaktyczne) cel projektu to
wzmocnienie odpornosci psychicznej 1 poczucia wiasnej wartosci wychowankow
Swietlicy Srodowiskowej poprzez wykorzystanie sztuki jako narzedzia do wyrazania
emocji, rozwijania talentow oraz promowania zdrowego stylu zycia wolnego od

natogow;

102



»Zdrowo i kolorowo na talerzu” (zajecia kulinarno-profilaktyczne) cel projektu
to ksztaltowanie u wychowankow 1 ich rodzin trwatych nawykow zdrowego stylu
zycia poprzez nauke samodzielnego przygotowywania wartosciowych positkow,
edukacje ekologiczng oraz nauke zasad kultury przy stole (savoir-vivre).

Moc relacji - sila w sobie — (warsztaty Trening umiejetnosci spolecznych) cel
projektu to wszechstronne wzmocnienie kompetencji Spoteczno-emocjonalnych
uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem budowania stabilnej samooceny,
asertywnej komunikacji oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.
,Narodowe Swieto Niepodleglosci — Swietujmy razem!” cel projektu to
ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz budowanie tozsamos$ci narodowej i lokalne;j
u dzieci i mtodziezy poprzez aktywne uczestnictwo w obchodach rocznicowych oraz
edukacje artystyczng.

»Zlota Raczka dla Seniora 70+ - cel to wsparcie 0sob starszych W nieodplatnej
pomocy przy drobnych naprawach domowych. Program realizowany przez Miasto

Krasnik wspoélnie z Centrum Wolontariatu w Krasniku.

Ponadto Centrum Wolontariatu w Kra$niku zrealizowato w 2025 roku dzialania:

bezptatne wsparcie doradcze (Rozliczenia PIT) - w okresie rozliczeniowym
zapewniono fachowg pomoc ok. 70 mieszkancom w poprawnym sporzadzeniu
deklaracji podatkowych. Dziatanie to pozwolilo na skuteczne skorzystanie z ulg
1 odliczen, eliminujac btedy formalne.

mediacje - we wspotpracy z Sagdem Rejonowym w Krasniku zrealizowano szereg
mediacji w sprawach karnych. Dzigki pracy wykwalifikowanego mediatora, strony
uzyskaly mozliwo$¢ konstruktywnego dialogu 1 wypracowania porozumienia poza salg
rozpraw.

systemowa walka z ubostwem (Bank Zywnoéci) - kontynuowano strategiczne
partnerstwo z Bankiem Zywnosci w Lublinie. Dzieki statej wspétpracy z lokalnym
punktem handlowym (Stokrotka, ul. Urzedowska), pozyskiwano $wieze produkty,
ktore wsparly diet¢ podopiecznych oraz postuzyty jako baza edukacyjna do warsztatow
kulinarnych.

Swigteczne Zbiérki Zywnosci - zorganizowano dwie wielkie akcje zbidrkowe
(wielkanocng i bozonarodzeniows), angazujac 120 wolontariuszy (mtodziez szkolna,

harcerzy oraz wychowankéw Swietlicy ,,Stonce na dtoni””). W efekcie zebrano tacznie
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1775 kg zywnosci, ktora za posrednictwem MOPS w Krasniku trafita do najbardziej

potrzebujacych mieszkancdéw miasta.

6.5.2. ANALIZA SWOT: AKTYWNOSC SPOLECZNA 1 ORGANIZACJE
POZARZADOWE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Funkcjonowanie aktywnych organizacji
pozarzadowych;

Zaangazowanie lokalnych liderow spolecznych oraz
spotecznikow dzialajacych na rzecz rozwoju
lokalnego;

Dziatalnos$¢ kot gospodyn wiejskich, OSP oraz
organizacji nieformalnych jako waznych animatorow
zycia spolecznego na obszarach wiejskich;
Znajomo$¢ lokalnych probleméw spotecznych

i potrzeb mieszkancéw przez NGO dziatajace blisko
spotecznosci;

Obecnos¢ organizacji pozarzadowych posiadajacych
wieloletnie doswiadczenie

w dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej;
Wspolpraca pomigdzy samorzadami a trzecim
sektorem;

Systematyczny rozwoj dziatalnosci wolontariackiej.

Sezonowos¢ dziatania wielu organizacji;
Ograniczone zasoby finansowe i kadrowe organizacji
pozarzadowych;

Niski poziom profesjonalizacji czesci NGO (brak
statych pracownikow, zaplecza organizacyjnego,
kompetencji projektowych);

Uzaleznienie dziatalno$ci NGO od srodkow
dotacyjnych i projektowych, brak stabilnego

finansowania.

SZANSE

ZAGROZENIA

Mozliwos$¢ zlecania organizacjom wielu zadan
publicznych;

Dostep do srodkow z funduszy europejskich i
krajowych (m.in. FERS, EFS+, programy krajowe i
regionalne);

Rozwoj polityk publicznych wspierajacych aktywnosé
obywatelskg i spoleczenstwo obywatelskie;

Rosnace znaczenie NGO w realizacji ustug
spotecznych;

Mozliwo$¢ rozwoju wolontariatu, w tym wolontariatu
mtodziezowego i senioralnego;

Wykorzystanie potencjatu cyfryzacji do aktywizacji
spotecznej i komunikacji z mieszkancami;

Wzrost zapotrzebowania na oddolne inicjatywy
spoteczne, integracj¢ miedzypokoleniowsg i lokalng

solidarnos$¢.

Odptyw mtodych i aktywnych mieszkancow

Z powiatu, ograniczajacy potencjal spoteczny;
Zmiany demograficzne (starzenie si¢
spoteczenstwa), wptywajace na zmniejszenie liczby
aktywnych wolontariuszy;

Wypalenie spoteczne liderow i dziataczy organizacji
pozarzadowych;

Niski poziom zaufania spotecznego oraz ograniczone
zaangazowanie obywatelskie czgéci mieszkancow;
Ryzyko formalizacji i biurokratyzacji dziatan NGO,

utrudniajace realizacjg¢ inicjatyw oddolnych.
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6.5.3. PROJEKTOWANE CELE I KIERUNKI DZIALAN

OBSZAR STRATEGICZNY: AKTYWNOSC SPOLECZNA 1 ORGANIZACJE

POZARZADOWE

Priorytet 5: Aktywni obywatele i aktywne wspolnoty lokalne powiatu kra$nickiego

Cele szczegotowe:

e Zwigkszenie kompetencji organizacyjnych cztonkéw organizacji pozarzagdowych i1 os6b
wspoOtpracujacych z trzecim sektorem;

e  Wozrost liczby 0séb zaangazowanych w dziatalnos$¢ spoteczna;

e Zwigkszenie zakresu realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

6.5.4. PROGRAM DZIALANIA

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO
Opis i uzasadnienie programu

W ostatnich latach organizacje pozarzadowe udowodnity swoja warto$¢ 1 obecnosé
w wielu sferach zycia publicznego, inicjujac liczne, cenne i niezalezne dziatania. Prowadza
one dziatalno$¢ na rzecz dobra wspolnego, pielegnujac wartosci stanowigce fundament
aktywnosci spolecznej, ktéra z kolei przyczynia si¢ do spdjnosci terytorialnej i spoleczne;.
W nadchodzacych latach kluczowe jest zaciesnienie wspolpracy wtadz samorzadowych oraz
instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozarzagdowymi, ktorych celem jest walka
z problemami spotecznymi. Czesto okazuje si¢, ze organizacje te s3 w stanie realizowac
zadania w sposob bardziej ekonomiczny 1 skuteczny, nierzadko pozyskujac zewngtrzne
fundusze z r6znorodnych programéw pomocowych.

Istotnym aspektem rozwoju spotecznego powinno by¢ podniesienie poziomu
zaangazowania obywateli 1 spotecznosci lokalnych. Mozna to osiaggna¢ poprzez wzmocnienie
trzeciego sektora (NGO) 1 inwestowanie w rozwdj kapitalu ludzkiego. Nalezy potozy¢
wiekszy nacisk na wspotdziatanie partneréw na poziomie lokalnym oraz wypracowa¢ model
wspotpracy, ktory bedzie uwzgledniat wzajemne korzysSci stron, a jego ostatecznym celem
bedzie zwigkszenie otwartosci Srodowisk lokalnych na potrzeby ich mieszkancéw. Waznym
elementem tej kooperacji bedzie pelne wykorzystanie lokalnych zasobow do pokazania

obopolnych korzysci ptynacych ze wzajemnego wsparcia.
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Cele szczegolowe:

e Zwiekszenie kompetencji organizacyjnych cztonkéw organizacji pozarzadowych
¢ p J1 0rg yjny g J1p a y

1 0s6b wspotpracujacych z trzecim sektorem;

e  Wazrost liczby 0séb zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczna;

e Zwigkszenie zakresu realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

KARTA PROGRAMU

Cele szczegolowe

Zwigkszenie kompetencji organizacyjnych czlonkow
organizacji pozarzadowych i os6b wspotpracujacych

z trzecim sektorem;

Wozrost liczby 0s6b zaangazowanych w dziatalnos¢
spoleczna;

Zwigkszenie zakresu realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe.

Kierunki dzialan

Wzmacnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi, JST oraz instytucjami publicznymi;
Promowanie aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu
wsrod mieszkancoOw powiatu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci, mlodziezy i seniordéw;
Wospieranie lokalnych inicjatyw spotecznych
odpowiadajacych na potrzeby mieszkancoOw gmin powiatu
krasnickiego;

Integracja migdzypokoleniowa mieszkancow powiatu
krasnickiego poprzez dziatania kulturalne, edukacyjne
1 spoteczne;
Wspieranie rodzin oraz organizowanie czasu wolnego
dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich
1 mniejszych miejscowosci;

Promocja dziedzictwa kulturowego, tradycji lokalnych

I tozsamosci powiatu krasnickiego.

Podmioty/Partnerzy
spoleczni
odpowiadajace za

realizacje

JST,

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Krasniku;
organizacje pozarzadowe;

Powiatowa Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
w Krasniku.

Termin realizacji

2026-2030

Wskaznik
monitorujacy/mierniki
realizacji celu

strategicznego

Liczba wspolnych inicjatyw realizowanych przez

NGO i JST;

Liczba wolontariuszy aktywnie zaangazowanych

W dziatania spoteczne;

Liczba wydarzen lokalnych (kulturalnych, edukacyjnych,
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spotecznych) zorganizowanych na terenie powiatu;
e Liczba inicjatyw o zasiggu lokalnym promujacych
organizacje pozarzadowe;
e Liczba dziatan aktywizujacych z zakresu organizacji czasu
wolnego;.

¢ JST,;

e Narodowy Instytut Wolnosci
7r6dla finansowania e organizacje pozarzadowe;

e samorzad wojewodztwa lubelskiego;

e programy celowe w okresie finansowania 2021-2027;

o fundacje.

6.6. OBSZAR STRATEGICZNY: ZDROWIE
6.6.1. DIAGNOZA

Ochrona zdrowia jest obszarem aktywnosci polityki spotecznej, ktora co do zatozen
ma za zadanie zrealizowanie konstytucyjnego prawa do zdrowia i korzystania z ushug stuzby
zdrowia.

Rozpoczety na poczatku lat 90 proces decentralizacji spowodowatl, ze zadania i cele
polityki ochrony zdrowia weszly w zakres dzialan administracji samorzadowej. Podstawa
dziatania powiatu jest ustawa z 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, ktora w art.
4 stwierdza, ze powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie promocji i ochrony zdrowia. Zadania Powiatu w zakresie ochrony
zdrowia precyzuje ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

Reforma administracji terenowej z 1999 r. nadata wszystkim szczeblom administracji
samorzadowej szereg kompetencji w prowadzeniu polityki prozdrowotnej. Gmina i powiat
jako wspolnoty mieszkancow sa w stanie dobrze identyfikowa¢ lokalne problemy zdrowia
publicznego ze wzgledu na matg liczbe mieszkancoéw oraz znajomo$¢ lokalnej specyfiki
zarOwno ekonomicznej, spotecznej, jak i kulturowej. Realizowane zadania majg na celu:

e poprawe jakosci ustug zdrowotnych 1 dostepu do nich przez zwigkszenie efektywnosci
systemu ochrony zdrowia;

e racjonalne wykorzystanie infrastruktury ochrony zdrowia;

e ograniczenie wystgpowania otylosci, chorob uktadu ruchu i krazenia oraz patologii

spotecznej wsrdd mlodziezy;
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e zwickszenie sprawnosci i wydolnos$ci fizycznej oraz poprawa kondycji psychicznej

spoleczenstwa;

e zmniejszenie negatywnych skutkow zdrowotnych wywolanych spozywaniem

alkoholu, paleniem tytoniu i stosowaniem narkotykow.

W powiecie krasnickim widoczny jest proces starzenia si¢ ludno$ci oraz odptyw o0sob
miodych do wickszych o$rodkéw miejskich. Zjawiska te wplywaja na rosnace
zapotrzebowanie na $wiadczenia zdrowotne, w szczegolnosci w zakresie chordb
przewlektych, opieki dilugoterminowej, rehabilitacji oraz opieki geriatrycznej. Istotnym
uwarunkowaniem zdrowia mieszkancoéw sa takze czynniki spoleczno-ekonomiczne, w tym
nizszy poziom dochodoéw, bezrobocie oraz ograniczony dostep do specjalistycznych ustug
zdrowotnych. Stan zdrowia mieszkancow determinowany jest przede wszystkim przez
wysoka zapadalno$¢ na choroby cywilizacyjne, takie jak choroby uktadu krazenia, cukrzyca,
choroby uktadu oddechowego oraz schorzenia narzadu ruchu. Wystepuje rowniez zwigkszone
ryzyko choréb nowotworowych. W obszarze zdrowia psychicznego zauwazalny jest wzrost
liczby os6b wymagajacych wsparcia, w tym dzieci 1 mtodziezy do§wiadczajacych problemow

emocjonalnych, depresji oraz zaburzen lgkowych.

Ochrona zdrowia. Wybrane dane statystyczne.

Podstawowym zrodlem informacji o jednostkach opieki zdrowotnej jest
sprawozdawczo$¢  Glownego Urzedu  Statystycznego 1 Wojewddzkiego  Urzedu
Statystycznego w Lublinie. Na podstawie tych informacji mozna zbudowaé obraz sytuacji
W ochronie zdrowia, a na tej podstawie wyrobi¢ spoteczny poglad na temat dostgpnosci do
swiadczen zdrowotnych przez mieszkancow powiatu krasnickiego. Podstawowe dane w tym

zakresie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 23 Ochrona zdrowia (wybrane dane statystyczne)™

LOZKA W SZPITALACH OGOLNYCH, APTEKI OG()LNODOSTEPNE I PUNKTY APTECZNE
(Stan w dniu 31 grudnia 2024 r.)

e . POWIAT
Lp. | Wyszczegolnienie WOJEWODZTWO LUBELSKIE KRASNICKI
1 Lozka w szpitalach ogdlnych na 10 tys. ludnosci 4775 31,07
(szt))
2. | Apteki ogolnodostepne/ Punkty apteczne 699 39
AMBULATORYJNA OPIEKA ZDROWOTNA
(Stan w dniu 31 grudnia 2024 r.)
Lp. | Wyszezegolnienie WOJEWODZTWO LUBELSKIE POWIAT
KRASNICKI
1. | Podmioty ambulatoryjne 1324 52
2. | Porady lekarskie 18517972 787439
3. | Porady lekarskie POZ 11711348 548622

Zrédlo: Wojewddztwo Lubelskie. Podregiony, Powiaty, Gminy. Urzqd Statystyczny w Lublinie. Lublin 2025

Opublikowany przez WUS w Lublinie Rocznik Statystyczny Wojewodztwa

Lubelskiego, Lublin 2025 w dziale Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna zamiescit wybrane

dane wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. bedace obrazem posiadanych zasobow

. , . . .12
wojewoOdztwa lubelskiego w ochronie zdrowia.

Tabela 24 Ochrona zdrowia — podstawowe dane. Stan w dniu 31 grudnia 2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Pracownicy medyczni
Lekarze 7640 8017
Lekarze dentysci 2053 2063
Pielggniarki i potozne 15489 15682
Fizjoterapeuci 2918 3183
Diagno$ci laboratoryjni 719 752
Farmaceuci 1784 1794
Ambulatoryjna opieka zdrowotna

Przychodnie 1296 1324
miasta 948 975

wie$ 348 349
Zgilg)sllt(éi‘:/ekarzy i lekarzy 256 952

1 Wojewodztwo Lubelskie. Podregiony, Powiaty, Gminy, Urzad Statystyczny w Lublinie, Lublin 2025.
12 Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Lubelskiego, Lublin 2025, str. 87.
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miasta 143 141
wie$ 113 111
fé’;j(iz F;Z'ielone w clagu 20237,4 20810,4
lekarskie 18183,5 18829,6
w tym w opiece zdrowotnej
podstawowej 11376,8 11711,3
specjalistycznej 6510,3 6806,6
stomatologiczne 2054,0 1980,8
Szpitale
Szpitale ogblne 45 44
Lozka 9568 9533
Leczeni w ciggu roku na: 373,3 423,6
10 tys. ludnosci 1850 2114
1 16zko 38,7 445

Zrédlo: Wojewddztwo Lubelskie. Podregiony, Powiaty, Gminy. Urzqd Statystyczny w Lublinie. Lublin 2025

Cechy systemu ochrony zdrowia

W Polsce system opieki zdrowotnej ma charakter systemu ubezpieczeniowego.

Do zycia powotano kasy chorych jako publiczne instytucje ubezpieczeniowe. Na mocy

Ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia utworzono centralg NFZ oraz 16 oddziatléw, po jednym w kazdym

z wojewddztw. Uczestnikow systemu mozna podzieli¢ na nastgpujace kategorie:

e Swiadczeniobiorcow - czyli pacjentow;

e Instytucj¢ ubezpieczenia zdrowotnego petnigca funkcje ptatnika - czyli Narodowy

Fundusz Zdrowia;

o Swiadczeniodawcow: zaktady opieki zdrowotnej, ktore mozna podzieli¢ ze wzgledu

na organ zatozycielski na publiczne (SP ZOZ) oraz niepubliczne (NZOZ), praktyki

lekarskie, lekarsko-dentystyczne, pielggniarskie oraz potoznych, apteki, innych

swiadczeniodawcow.

Spoteczne ubezpieczenie zdrowotne gwarantuje formalnie dostep do szerokiego

zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej, bez konieczno$ci znaczacego wspotplacenia. Pacjenci

w Polsce doptacajg jednak do:

stomatologicznych, sprzetu rehabilitacyjnego 1 §wiadczen lecznictwa uzdrowiskowego.

lekéw, niektorych badan

laboratoryjnych,

ustug
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Podstawowym aktem prawnym regulujacym finansowanie $wiadczen opieki
zdrowotnej jest Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych. Bardzo niewiele grup ludnosci jest zwolnionych
Z obowigzku ptacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Wigkszos$¢ srodkéw publicznych
przeznaczonych na ochron¢ zdrowia jest rozdzielana przez NFZ, ktory jest glownym
ptatnikiem w systemie.

Wojewoddzkie oddzialy NFZ sg catkowicie odpowiedzialne za zawieranie kontraktow
na $wiadczenia opieki zdrowotnej na terenie danego wojewddztwa.

Samorzady terytorialne sg odpowiedzialne za okreslenie potrzeb zdrowotnych, dbatos¢
o infrastruktur¢ opieki zdrowotnej, za promocj¢ 1 profilaktyke zdrowotng (szczegolnie
W obszarze medycyny pracy, ochrony zdrowia psychicznego, probleméw alkoholowych
i konsumpcji wyrobéw tytoniowych). Samorzady wojewodztw sa odpowiedzialne za
strategiczne planowanie ochrony zdrowia oparte na rozpoznaniu potrzeb zdrowotnych ich
mieszkancow.

Wydatki na swiadczenia medyczne

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), catkowite biezace wydatki
na ochrone zdrowia w Polsce w 2024 r. wyniosty 293,6 mld zt (8,1% PKB), w tym wydatki
publiczne osiggnety 229,1 mld zt (wzrost o 37,1 mld zt w porownaniu z 2023 r.), a prywatne
64,5 mld zi. Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) podat, ze w 2024 roku wydat 169 mld zt na
refundacje¢ Swiadczen i lekow.

W 2024 roku Lubelski Oddziat Wojewodzki NFZ odnotowat historycznie wysokie
wydatki na opiek¢ medyczng, co wigze si¢ z ogoélnopolska tendencja wzrostowa kosztow
leczenia, gdzie $redni naklad na jednego pacjenta przekroczyt juz bariere 5 tysiecy zlotych.
W odpowiedzi na biezace potrzeby systemu, na przetomie 2024 i 2025 roku regionalne
placowki otrzymaty potgzne wsparcie finansowe przeznaczone gtownie na rozliczenie
Swiadczen nielimitowanych oraz pokrycie kosztow zwigzanych z rosngcymi
wynagrodzeniami pracownikow medycznych.

Wedtug analiz Glownego Urzedu Statystycznego (GUS) system opieki zdrowotnej na
Lubelszczyznie wykazuje duza dynamike, co potwierdza liczba udzielonych $wiadczen
w przychodniach i poradniach przekraczajaca rocznie ponad 19,9 miliona wizyt.

Jednoczesnie w budzetach domowych osdb zamieszkujacych ten region coraz wyrazniej

zaznacza si¢ presja kosztowa zwigzana z koniecznos$cig finansowania cz¢sci ustug z wlasne;j
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/wydatki-na-ochrone-zdrowia-w-latach-2022-2024,27,5.html

kieszeni, co wpisuje si¢ w ogolnokrajowy trend, gdzie prywatne nakltady na zdrowie oscyluja
wokot 1,8% produktu krajowego brutto (PKB).

Zgodnie z danymi powiatowymi (Raport o stanie powiatu za 2024 rok oraz uchwat
budzetowych powiatu krasnickiego) analiza wskazuje, ze wydatki samorzadu na dziat
,»Ochrona zdrowia” w 2024 roku zadysponowano kwote 1 312 260 zt, przy czym ostateczne
wykorzystano na poziomie blisko 1,29 min zi. Pienigdze te stuza przede wszystkim
finansowaniu inicjatyw profilaktycznych, akcji promujacych zdrowy tryb zycia oraz
biezacemu wspomaganiu funkcjonowania jednostek medycznych podleglych lokalnemu
samorzadowi.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krasniku stanowi fundament
lokalnego systemu medycznego, odpowiadajac za hospitalizacj¢ pacjentow, konsultacje
u specjalistow oraz procesy rehabilitacyjne. Glownym zrodtem funduszy na funkcjonowanie
tej jednostki jest Lubelski Oddziatu NFZ, a wysoko$¢ tych srodkoéw systematycznie roénie, co
wida¢ po statystykach wskazujacych, ze roczny koszt opieki nad jednym pacjentem
przekroczyt kwote 5 tysiecy zlotych. =
Informacja o organizacji ochrony zdrowia na terenie powiatu krasnickiego 2024

Na terenie powiatu krasnickiego opiek¢ medyczng zapewniaja zaklady opieki
zdrowotnej, ktorych dziatalnos¢ od 1 lipca 2011 roku reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalno$ci leczniczej. Zakres i rodzaj udzielanych $wiadczen zdrowotnych
stosowny jest do zakresu zakontraktowanych ustug przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Opieka w kazdej dziedzinie zorganizowana jest przez funkcjonujace 1 ogoélnodostepne
placowki medyczne rozmieszczone na terenie calego powiatu. Ponizej prezentujemy ich

wykaz wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku.

Bhttps://stat.qov.pl/obszary-tematvczne/zdrowie/zdrowie/wvdatki-na-ochrone-zdrowia-w-latach-2022-
2024,27,5.html?fbclid=IwdGRIeAP_52lleHRUA2FIbQIXMQBzcnRjBmFwWcFIpZA02NjI4NTY4Mzc5AAEeVAKXx7KZKHRcIMfROPVOFKt
qVagPIR4UBNO7XHgSIT7TEWRJVuKielYar3Us aem 8DSXYPGy4zGiB2mBSfFHIQ , https://svs.stat.gov.pl/122/23/147
https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/ile-kosztuje-zdrowie-nowe-dane-nfz-o-wydatkach-na-refundacje-swiadczen-i-
lekow,8866.html
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Podstawowa opieka zdrowotna

Na terenie Miasta Krasnik $wiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

udzielajg nastepujace podmioty:

Tabela 25 Wykaz zakladéw podstawowej opieki zdrowotnej

Lp. | Nazwa jednostki Miejsce udzielania §wiadczen
1. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum Medycyny Rodzinnej” Krasnik, ul. Sikorskiego 11
2. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Doktor” Krasnik, ul. Narutowicza 1
3. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Koszary” Krasnik, ul. Tysiaclecia 3b
4. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medyk” Krasnik, ul. Urzedowska 44
5. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j ,,Lekarz rodzinny” Krasnik, ul. Towarowa 1
6. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Lekarz rodzinny” Krasnik, ul. Rumiankowa 6
7. | Przychodnia FLT — Krasnik S.A Krasnik, ul. Fabryczna 6
8. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medycyna Rodzinna” s.c. Krasnik, ul. Stowackiego 3B
9. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Vitamed” s.c. Krasnik ul. Urzgdowska 125
10. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Rehabilitacja” Jadwiga Strzelecka Krasnik, ul. Sw. Faustyny 6

Zrédlo: Dane Wydziatu Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Krasniku

W gminach powiatu krasnickiego podstawowa opieke zdrowotng zabezpieczaja

jednostki wykazane w tabeli ponize;j.

Tabela 26 Wykaz zakladéw podstawowej opieki zdrowotnej na terenie gmin powiatu

krasnickiego
Lp. | Gmina Miejsce udzielania $wiadczen
NZOZ ,,Lekarz”, ul. Lesna 1, Annopol
1. | Annopol
NZOZ Poradnia Lekarz Podstawowej Opieki Zdrowotnej - Kosin 7, Annopol
2 | Dzierzkowice | NZOZ ,Nasz Lekarz”, Terpentyna 170, Dzierzkowice
. . NZOZ ,,Twoj Lekarz”, Goscieradow Ukazowy 57
3. | Goscieradow
NZOZ ,Refugium”, Goscieradoéw - Folwark 19
A Krasnik Centrum Medyczne Zdrowa Rodzina sp. z 0.0.
gmina Ul Krasnicka 213; Stroza
5. | Szastarka SP ZOZ w Szastarce, Polichna Druga 115, Szastarka
6 Trzydnik NZOZ ,,Oérodek Zdrowia”, Rzeczyca Ziemianska 80
Duzy NZOZ w Trzydniku Duzym s.c., Trzydnik Duzy 59
7. | Urzedow SP ZOZ w Urzedowie, ul. A. Hevelke 2, Urzedow
8. | Wilkofaz NZOZ w Wilkotazie s.c. Wilkotaz Pierwszy 22, Wilkolaz
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Zakrzoéwek

Gminny SP ZOZ w Zakrzéwku, ul. Zeromskiego 24, Zakrzowek
NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego, ul. Ko$ciuszki 15, Zakrzowek

Zrédlo: Dane Wydzialu Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Krasniku

Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna

Na terenie powiatu krasnickiego $wiadczenia z zakresu ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej w przewazajacej mierze realizowane sg przez Samodzielny Publiczny Zaktad

Opieki Zdrowotnej w Krasniku. W jego strukturach dziata 29 poradni specjalistycznych.

Tabela 27 Poradnie specjalistyczne SP ZOZ w Krasniku

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Krasniku

Lp. | Nazwa poradni Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych
. Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku
1. | Alergologiczna
golog Al Niepodlegtosci 25
. S Przychodnie Specjalistyczne w Krasniku
2. | 2 Poradnie Chirurgiczne . :
g przy ul. Chopina 13 oraz Al. Niepodlegtosci 25
. A . . Przychodnia Specjalist Krasnik
3. | Poradnia Chirurgii Onkologicznej reye O.ma pegjatistycziia W Rrasnid
ul. Chopina 13
. . . e Przychodnie Specjalist Krasnik
4. | 2 Poradnie Chordb Kobiecych i Kobiet Cigzarnych reyehodnie . pecjatisiyczie W rasmt u, .
przy ul. Chopina 13 oraz Al. Niepodlegtosci 25
. . . Przychodnia Specjalist Krasnik
5. | Poradnia Choréb Phuc i Gruzlicy FZYCROCA SPECJatislyczia w A Tashikl
ul. Chopina 13
6. | Poradnia Dermatologiczna Przyc_hodnia Spe’cj'alistyczna w Krasniku
Al. Niepodlegtosci 25
. . Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku
7. | Poradnia Endokrynologiczna 4
ynolog Al Niepodlegtosci 25
. . Przychodnia Specjalist Krasnik
8. | Poradnia Gastroenterologiczna rzyc. odnia pe,cj.a 1Syezna WA rasiEy
Al Niepodlegtosci 25
9. | Poradnia Kardiologiczna Przychodnla Spe’q.allstyczna w Krasniku
Al Niepodlegtosci 25
. . Przychodnie Specjalistyczne w Krasniku
10. | 2 Poradnie Laryngologiczne 4
yngolog przy ul. Chopina 13 oraz Al. Niepodleglosci 25
. Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku
11. | Poradnia Medycyny Prac
yeyny Fracy Al Niepodleglogci 25
12. | poradnia Nefrologiczna Przychodma Spe’CJ.ahstyczna w Krasniku
Al. Niepodlegtosci 25
Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku
13. | Poradnia Neonatologiczna
ul. Chopina 13
14. Przychodnie Specjalistyczne w Krasniku

2 Poradnie Neurologiczne

przy ul. Chopina 13 oraz Al. Niepodlegtosci 25
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Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku

oradnia Neurologii Dziecigcej Al Niepodiegloéci 25
16. | poradnia Okulistyczna PrzychO(.lma Specjalistyczna w Krasniku
ul. Chopina 13
Przychodnia Specjalistyczna w Kra$niku
17. | Poradnia Onkologiczna
ul. Chopina 13
Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku
18. | Poradnia Ortopedyczna
ul. Chopina 13
Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku
19. | Poradnia Preluksacyjna
ul. Chopina 13
. . Przychodnia Specjalistyczna w Kra$niku
20. | poradnia Psychologiczna
1arsy gicz Al Niepodlegtosci 25
. e Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku
21. | Poradnia Rehabilitacyjna 4
Y] Al Niepodlegtosci 25
Przychodnie Specjalistyczne w Kra$niku
22. | 2 Poradnie Reumatologiczne przy
UL Chopina 13 oraz Al. Niepodleglosci 25
23. | Poradnie Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej Przychod_ma Specjalistyczna w Krasniku
ul . Chopina 13
24, Przychodnia Specjalistyczna w Krasniku

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Al Niepodlegtosci 25

Zrédlo: Dane Wydzialu Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Krasniku

Stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne szpitalne

Podstawowa jednostka ochrony zdrowia w tym zakresie w powiecie krasnickim jest

Szpital Powiatowy bedacy zaktadem leczniczym organizacyjnie wyodrebnionym pod

wzgledem rodzaju udzielanych w nim swiadczen zdrowotnych. W szpitalu zorganizowane sg

nastepujace oddziaty:
Tabela 28 Wykaz oddzialow w Szpitalu Powiatowym SP ZOZ w Krasniku

Lp. | Nazwa oddzialu Liczba 16zek
1. | Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii 6

2. | Oddziat Kardiologiczny 16

3. | Oddzial Chorob Wewngetrznych 45

4. | Oddziatl Chordb Ptuc i Gruzlicy 26

5. | Oddziat Choréb Dzieci i Mtodziezy 13

6. | Oddziat Neonatologiczny z Pododdziatem Pediatrii 19

7 Oddziat Chirurgii Ogdélnej z pododdziatem Chirurgii o5

Endoskopowej
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8. | Oddziat Ortopedyczno-Urazowy 18
9. | Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy 16
10. | Oddziat Chemioterapii 8
11. | Oddziat Neurologii z Pododdziatem Udarowym 29
12. | Szpitalny Oddziat Ratunkowy 9
13. | Oddziat Opieki Paliatywnej 19
14. | Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej 13
15. | Zaktad Pielggnacyjno-Opiekunczy 40

Zrédlo: Dane Wydzialu Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Krasniku

Mieszkancy powiatu krasnickiego w ramach ubezpieczenia zdrowotnego moga

korzysta¢ ze specjalistycznych porad w zakresie m. in. ginekologii, okulistyki, dermatologii,

diabetologii w nastepujacych placéwkach:

Tabela 29 Zakres poradnictwa specjalistycznego innych podmiotow leczniczych

Miejsce udzielania §wiadczen

Lp. | Nazwa poradni
P P zdrowotnych
1. | Przychodnia FLT S.A ul. Fabrycznej 6 w Krasniku.
2. | NZOZ ,,OKULISTA” ul. Urzedowska 8 w Krasniku
3 In.dyW|duaI.na Specjalistyczna Praktyka Lekarska — Poradnia ul. Sikorskiego 11 w Krasniku
Diabetologiczna
. . Al Niepodlegtosci 10
4. | Gabinet Okulistyczn
yezny w Krasniku.
5. | NZOZ ,,Lekarz Rodzinny” ul. Rumiankowa 6 w Krasniku.
6 Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabinet Al. Niepodlegtosci 10/26 w
" | Dermatologiczny Krasniku.
7. | NZOZ ,,DAW-MED” Al Tysiaclecia 3B w Krasniku
NzOZ jali P hodnia Okuli ko”
8. : CO Specjalistyczna Przychodnia Okulistyczna ,,Oczko AL Tysiaclecia 3B w Krasniku
9. NzOzZ ,,Rel_labilitacja”_ Dziat Fizjoterapii, Poradnia ul. $w. Faustyny 6 w Kraniku.
reumatologiczna Jadwiga Strzelecka
10 | NZOZ Gabinety Specjalistyczne ,,Medic” sp. j. Al Tysiaclecia 3B w Krasniku.
11. | SP ZOZ w Urzedowie ul. A. Hevelke 2, Urzedow
12. | 4ACARDIA Sp. z 0. 0. Poradnia Kardiologiczna UL Szpitalna 4c w Krasniku

Zrédlo: Dane Wydziatu Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Krasniku
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Rehabilitacja lecznicza
Mieszkancy powiatu krasnickiego, ktérzy wymagaja rehabilitacji leczniczej moga
uzyska¢ pomoc w tym zakresie w 9 zakladach opieki zdrowotnej, mieszczacych si¢
w Krasniku, Annopolu, Trzydniku Duzym, Szastarce 1 w Urzedowie. W 2025 roku §wiadczen
w tym zakresie udzielaty:
e SP Z0OZ w Krasniku przy ul. Alei Niepodlegtosci 25;
e NZOZ ,Rehabilitacja” Jadwiga Strzelecka w Krasniku przy ul. Sw. Faustyny 6;
e NZOZ ,Daw — Med” w Krasniku przy Al. Tysiaclecia 3B;
e NZOZ ,Doktor” s.c. w Krasniku przy ul. Narutowicza 1;
e Przychodnia FLT Krasnik S.A. w Krasniku przy ul. Fabrycznej 6;
e SP ZOZ w Szastarce, Polichna Druga 115;
e NZOZ ,Anel” Przychodnia Rehabilitacyjna Fizjoterapia w Trzydniku Duzym 59;
e NZOZ,0Osrodek Rehabilitacji Leczniczej” w Zaklikowie z siedzibg w Annopolu
przy ul. Swieciechowskiej 16;
e SP ZOZ w Urzedowie, Beczyn 57,
e Andrzej Skrzypek NZOZ Opiekun sp. z 0.0. Zesp6ot Rehabilitacji Domowej przy
ul. Urzedowskiej 16¢ w Krasniku.

Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien

W powiecie krasnickim znajduja si¢ rowniez placéwki, ktore oferuja pomoc 1 opieke
psychiatryczng oraz stuzg wiedzg i do§wiadczeniem z zakresu uzaleznien. Sa to:

e SP ZOZ przy Al. Niepodlegtosci 25 w Krasniku;

e NZOZ Osrodek Terapii Uzaleznien przy ul. Fabrycznej 6 w Krasniku;

e NZOZ Poradnia Leczenia Uzaleznien Elzbieta Bosowska, Katarzyna Bosowska —

Chyz sp. c. przy ul. Lubelskiej 88 w Krasniku.

Dializoterapia
Centrum Dializ Fresenius - Osrodek Dializ nr 6 w Krasniku
Stacja Dializ w Krasniku istnieje od 1977 roku. Poczatkowo byty tu tylko

2 stanowiska dializacyjne, ale stacja wcigz si¢ rozwijata. Od 2005 roku jest w sieci Fresenius
Nephrocare Polska. Stacja miesci si¢ w odrgbnym budynku, znajdujacym si¢ na terenie
SP ZOZ w Krasniku, do ktérego przeprowadzita si¢ w styczniu 2019 roku. Swoim zasiggiem

stacja obejmuje pacjentow glownie z powiatow: krasnickiego, opolskiego oraz lubelskiego.
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Osrodek $cisle wspotpracuje ze Szpitalem SP ZOZ w Krasniku, ze Szpitalami Klinicznymi
w Lublinie oraz Wojewodzkimi Szpitalami Specjalistycznymi w Lublinie i Zamo$ciu.

Sale sg przestronne i wyposazone w nowoczesny sprz¢t medyczny oraz system uzdatniania
wody firmy Fresenius Medical Care. Obiekt ten przystosowany jest rowniez do potrzeb osob
Z niepelnosprawnos$ciami. Wejscie umozliwia swobodny wjazd wozkéw inwalidzkich,

a poruszanie si¢ Wewnatrz budynku utatwia winda.

Poradnia zywieniowa

NZOZ Nutrimed Ziemia Lubelska przy al. Niepodlegtosci 10 w Kra$niku oraz NZOZ
Poradnia Zywieniowa Andrzej Skrzypek przy ul. Urzedowskiej 16/C w Krasniku $wiadcza
kompleksowe ustugi z zakresu poradnictwa dietetycznego i1 zywieniowego. Placéwki
posiadaja podpisane umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, dzigki czemu mieszkancy
powiatu krasnickiego maja zapewniony dostep do specjalistycznych §wiadczen zywieniowych

w ramach NFZ.

Stomatologia

Opieke stomatologiczng na terenie powiatu krasnickiego zapewnia 28 placowek
stomatologicznych, 11 udziela $wiadczen na terenie miasta Krasnik, za§ 17 miesci si¢ na

terenie gmin naszego powiatu.

Pomoc medyczna w naglych przypadkach
Pacjenci w powiecie krasnickim mogag skorzysta¢ z nastepujacej pomocy medycznej
w nagtych przypadkach :

e Szpitalny Oddzial Ratunkowy (SOR) w SP ZOZ w Krasniku przy ul. Chopina 13. Jest
to jednostka systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego (PRM), ktora
niezwlocznie udziela $wiadczen opieki zdrowotnej, polegajacych na wstgpnej
diagnostyce oraz podjeciu leczenia niezbednego dla stabilizacji funkcji zyciowych
0sOb znajdujacych si¢ w stanie nagltego zagrozenia zdrowotnego. Jesli zachodzi taka
potrzeba, zapewnia transport sanitarny pacjenta do innych zakladéw opieki
zdrowotnej, w razie koniecznos$ci leczenia specjalistycznego w oddziale o wyzszej
referencyjnosci. Wyposazony jest w nowoczesny sprzet diagnostyczny, m.in. : aparat

USG, EKG 1 przylézkowy aparat RTG. Do szpitalnego oddziatu ratunkowego moga
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zglasza¢ si¢ pacjenci wymagajacy udzielenia pomocy medycznej w sytuacji nagtego
zagrozenia zdrowia lub zycia.

e Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna to §wiadczenia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej udzielane od poniedziatku do pigtku w godzinach od 18:00 do 8:00 dnia
nastepnego oraz calodobowo w dni ustawowo wolne od pracy w budynku SP ZOZ
w Krasniku przy ul. Chopina 13. Zglasza¢ si¢ mogg pacjenci w razie naglego
zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia. Pacjent moze si¢ tam zglosi¢
niezaleznie od tego, gdzie mieszka i do ktérego lekarza/pielggniarki podstawowej
opieki zdrowotnej ztozyt swoja deklaracje.

e Dentall Spotka Cywilna Poradnia Stomatologiczna w Krasniku przy Al
Niepodleglosci 25F — $wiadczy stomatologiczng pomoc dorazng w ramach umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od

pracy w godz. 7:00 — 19:00.

Szkola rodzenia

Szkola rodzenia miesci si¢ przy Oddziale Ginekologiczno-Polozniczym SP ZOZ
w Krasniku, ul. Chopina 13. Szkola dysponuje sala do prowadzenia zaj¢¢ teoretycznych,
wyposazong w pomoce dydaktyczne, a takze w sale ¢wiczen, gdzie odbywaja si¢ zajecia
praktyczne. Cykl obejmuje 8 spotkan dwu-trzy godzinnych w zalezno$ci od poruszanego
tematu, podzielonych na czg$¢ teoretyczng i praktyczng. Spotkania odbywaja si¢ 1 raz
w tygodniu. Kurs prowadzony jest przez potozne, lekarzy : neonatologa i ginekologa
pracujacych w  krasnickim Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym. Z uczestnictwa
w zajeciach mogg skorzysta¢ kobiety ciezarne od 26 tygodnia cigzy. Wymagane jest
zaswiadczenie od lekarza ginekologa dopuszczajace do uczestnictwa w ¢wiczeniach
gimnastycznych pelnego lub wybranego zakresu. Ci¢zarnej moze towarzyszy¢ osoba zgodna

Z jej wyborem.

Pracownia Fizjoterapii
Pracownia Fizjoterapii SP ZOZ Krasnik miesci si¢ przy ul. Al. Niepodleglosci 25.
Zabiegi wykonywane sa w godzinach od 7:30 do 12:30 i od 13:30 do 19:00. Rehabilitacja

lecznicza realizowana jest:
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1)

2)

W warunkach ambulatoryjnych:

-fizjoterapia ambulatoryjna (zabieg fizjoterapeutyczny).

Skierowanie do poradni rehabilitacyjnej oraz na zabiegi fizjoterapeutyczne
wystawiane jest przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego (w tym lekarza POZ).
Pacjent ma prawo do fizjoterapii - w cyklu terapeutycznym do 10 dni zabiegowych,
nie wigcej niz 5 zabiegoéw dziennie. Skierowanie na fizjoterapi¢ zwigzang z leczeniem
dysfunkcji narzadu ruchu wywotang wadami postawy wystawia (bezposrednio na
zabiegi) lekarz specjalista w dziedzinie: rehabilitacji ogoélnej lub rehabilitacji
medycznej, ortopedii i traumatologii lub chirurgii urazowo-ortopedycznej lub lekarz
w trakcie specjalizacji z rehabilitacji medycznej lub ortopedii i traumatologii narzadu
ruchu.

W warunkach domowych:

- rehabilitacja domowa (rehabilitacja ruchowa).

Moze obejmowa¢ swoim zakresem wizyte fizjoterapeutyczng w  miejscu
zamieszkania/przebywania pacjenta, ktory ze wzgledu na brak mozliwosci
samodzielnego przemieszczania si¢ nie moze dotrze¢ do placéwek udzielajacych
Swiadczen w warunkach ambulatoryjnych. Skierowanie do rehabilitacji w warunkach
domowych wystawia lekarz POZ lub inny lekarz ubezpieczenia zdrowotnego,
specjalista w dziedzinie: rehabilitacji medycznej, balneologii i medycyny fizykalnej,
reumatologii, neurologii, neurochirurgii, chirurgii ogoélnej, ortopedycznej lub chirurgii
urazowo - ortopedycznej, ortopedii i traumatologii lub lekarz w trakcie specjalizacji.
Czas trwania rehabilitacji w warunkach domowych wynosi do 80 dni zabiegowych w
roku kalendarzowym 1 nie wigcej niz 5 zabiegéw dziennie. Czestotliwos¢, dlugosé
cyklu terapeutycznego, liczbe zabiegéw (do 5 zabiegdw dziennie) oraz termin wizyty
kontrolnej ustala lekarz kierujacy, dostosowujac te parametry indywidualnie do

potrzeb danego pacjenta.

Leczenie w warunkach domowych

Opieka w warunkach domowych §wiadczona jest przez sze$¢ podmiotow na terenie

powiatu krasnickiego, tj.:

SP Z0OZ w Krasniku przy ul. Chopina 13 (Oddzial Opieki Paliatywnej oraz Hospicjum
Domowe);
Stasiak Medical Team II Elzbieta Stasiak przy ul. Urzedowskiej 44 w Krasniku

( Pielegniarska Opieka Diugoterminowa);
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e NZOZ,DAW — MED” M. Kowalska, M. Kowalski Sp. J. przy Al. Tysiaclecia 3B
w Krasniku (Pielggniarska Opieka Dhugoterminowa, Zespot Leczenia
Srodowiskowego Domowego dla Dzieci i Dorostych);

e MEDIC DOM Sp. z 0.0. przy ul. Gabriela Narutowicza 1/10 w Krasniku
(Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa, Hospicjum Domowe).

Apteki

Apteka jest placowka ochrony zdrowia publicznego, w ktérej osoby do tego
uprawnione $wiadczg ushugi farmaceutyczne. Na terenie powiatu krasnickiego dziatata 40
aptek, w tym 1 punkt apteczny, z czego 20 na terenie miasta Krasnik. Apteki ogolnodostepne
z terenu miasta Krasnik petnig przemienne dyzury nocne w dni powszednie do godziny 23:00
oraz w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy od godziny 8:00 do godziny 23:00. Biezaca
informacja na temat dyzuréw aptek znajduje si¢ na stronie www.powiatkrasnicki.pl. Takie
rozwigzanie umozliwia bezproblemowy dostep do lekéw w kazdym czasie w razie zagrozenia

zdrowia lub zycia.

Zaopatrzenie w wyroby medyczne
Na terenie powiatu krasnickiego jest 40 podmiotéw, w ktorych mieszkancy moga si¢

zaopatrywa¢ w wyroby medyczne.

Badania diagnostyczne

Badania diagnostyczne, to po szczegétowym wywiadzie lekarskim, najszybsze
i najlepsze narzedzie w rozpoznaniu wigkszosci schorzen i pomoc w ocenie stanu zdrowia
Pacjenta. Na terenie powiatu krasnickiego w SP ZOZ w Krasniku przy ul. Chopina 13 mozna
skorzysta¢ z badan w Pracowni Endoskopowej, w Pracowni Tomografii Komputerowej, za$

w Nowomedica Sp. z.0.0. w Krasniku przy ul. Przechodnia 6/12 z rezonansu magnetycznego.
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4Cardia Centrum Kardiologii Inwazyjnej w Krasniku

4Cardia Centrum Kardiologii Inwazyjnej w Krasniku przy ul. Szpitalnej 4C w Krasniku
jest to specjalistyczna placowka medyczna posiadajaca w swojej strukturze Oddziat
Kardiologiczny, Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego i Trakt Operacyjny
z hybrydowa salg zabiegowa umozliwiajaca przeprowadzanie inwazyjnych zabiegéw
wewnatrznaczyniowych i klasycznych operacji chirurgicznych. Dysponuje 20 t6zkami dla
pacjentow w komfortowo urzadzonych pomieszczeniach. Centrum oferuje szeroki zakres
uslug w dziedzinie kardiologii i chirurgii naczyniowej, w tym:

e Diagnostyka: EKG, echokardiografia, EKG metoda Holtera, proba wysitkowa,
kontrola stymulatorow i defibrylatoréw, koronarografia, cewnikowanie serca, badania
elektrofizjologiczne;

e Zabiegi lecznicze: angioplastyka naczyniowa, implantacja stymulatorow
i defibrylatoréw, ablacja arytmii, udroznienie przetok naczyniowych, leczenie
malformacji naczyniowych.

Warto podkresli¢, ze 4Cardia jako jedna z nielicznych placowek w regionie oferuje ablacje
migotania przedsionkéw nowoczesng metoda elektroporacji PulseSelect, co zwigksza
skuteczno$¢ leczenia i minimalizuje ryzyko powiktan.

Placowka prowadzi rowniez Poradnie Kardiologiczng przy ul. Alei Niepodlegtosci 25
w Krasniku, gdzie pacjenci moga si¢ zglasza¢ ze skierowaniem od lekarza rodzinnego.

Swiadczenia w poradni realizowane sg w ramach umowy z NFZ.

Promocja zdrowia w powiecie krasnickim
Zadania edukacyjne z zakresu promocji zdrowia byly realizowane przez Starostwo
Powiatowe w Krasniku 1 Powiatowa Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczna w Krasniku.
Na przestrzeni lat 2021-2024 zrealizowano kilkadziesigt inicjatyw, o ktorych informacje
zamieszczono w zestawieniu ponizej, a ktore wynikaly z zadan Sekcji Oswiaty Zdrowotnej
1 Promocji Zdrowia (PSSE Krasnik) do ktérych nalezy w szczegdlnosci:
1) Inicjowanie, koordynowanie, monitorowanie i ocenianie dziatalnos$ci o§wiatowo-
zdrowotnej prowadzonej w powiecie krasnickim oraz wspieranie realizacji zadan
wynikajacych z biezacych potrzeb zdrowotnych w srodowiskach lokalnych.
2) Wdrazanie, koordynacja i ocena programéw oraz akcji edukacyjno-zdrowotnych
0 zasiegu krajowym, wojewodzkim 1 lokalnym skierowanym do wybranych grup

spotecznych.

122



3) Inicjowanie dziatan informacyjno — edukacyjnych w dziedzinie promocji zdrowia,
pozyskiwanie partnerow (wtadze lokalne i organizacje pozarzadowe) do realizacji
programéw i akcji prozdrowotnych, wspolpraca z mediami.

4) Udostepnianie pomocy naukowych, materialow informacyjnych, w celu
pobudzenia aktywnosci spotecznej do dziatan na rzecz zdrowia.

W latach 2021-2024 PSSE w Krasniku realizowata dziatalnos¢ o§wiatowo-zdrowotng
oraz akcje edukacyjno-zdrowotne ukierunkowane na podniesienie $wiadomosci wartoSci
wlasnego zdrowia i ochrony srodowiska naturalnego. Dzialania te byly organizowane w wielu
przypadkach ze Starostwem Powiatowym w Krasniku, co bylo przykladem Ilokalnego
partnerstwa w realizacji zadania wtasnego powiatu z zakresu promocji i ochrony zdrowia.

Odbiorcami dziatan byly dzieci w wieku przedszkolnym, mtodziez szkolna, dorosli
mieszkancy powiatu krasnickiego. Corocznie dziataniami obejmowano kilka tysigcy osob,
a uzyskany efekt nalezy uznaé za istotny wklad pracownikow Sekcji O$wiaty Zdrowotnej
i Promocji Zdrowia PSSE w Krasniku w zapobieganie zachorowaniom na wiele choréb
0 charakterze przewleklym. Zrealizowano nastepujace inicjatywy, ktore zakwalifikowano do
poszczeg6lnych obszaréw polityki zdrowotne;:

- Ochrona $rodowiska, zrownowazony rozwdj: Czyste powietrze wokot nas, Powiatowy Alert
Ekologiczno — Zdrowotny;

- Profilaktyka choréb nowotworowych: Swiatowy Dzien Rzucania Palenia, Znamig! Znam
je?;

- Profilaktyka chorob zakaznych, zjawisk epidemicznych, zatru¢: Krajowy Program
Zapobiegania Zakazeniom HIV i1 Zwalczania AIDS, Europejski tydzien szczepien, Podstgpne
WZW, Profilaktyka Zatru¢ Grzybami;

- Profilaktyka urazow i niepelnosprawno$ci: Bezpieczny i Zdrowy Wypoczynek Letni,
Bezpieczny i Zdrowy Wypoczynek Zimowy, Lekki Tornister;

- Ochrona zdrowia psychicznego: Ars, czyli jak dba¢ o mitos¢?, Dopalacze, Znajdz whasciwe
rozwigzanie, Wybierz zycie pierwszy krok;

- Podniesienie sprawnosci fizycznej i promowanie aktywnego stylu zycia: Trzymaj Forme!,
Bieg po Zdrowie;

- Podniesienie higieny: profilaktyka wszawicy;

- Rozbudzenie zainteresowania problematyka ochrony zdrowia: Powiatowa Olimpiada

Wiedzy o Zdrowiu, Swiatowy Dzien Zdrowia.
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Drugim podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ z zakresu edukacji zdrowotnej jest

Wydziat Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Krasniku. Wiodace inicjatywy jakie

byly podejmowane do realizacji w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 30 Zakres dzialan Starostwa Powiatowego w Krasniku w zakresie edukacji
zdrowotnej dzieci, mlodziezy i dorostych w latach 2021-2024

Akcje edukacyjno — zdrowotne dla mieszkancow powiatu krasnickiego

Opis dziatan

- Powiatowa Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu - adresowana byla do uczniow szkét ponadpodstawowych z terenu
powiatu krasnickiego. Zakres tematyczny Olimpiady dotyczyt profilaktyki zdrowotnej. Etap powiatowy sktadat si¢
z dwoch czesdci, tj. testu wiedzy skladajacego si¢ z pytan wielokrotnego wyboru oraz czgséci praktycznej pod okiem
zespotu ratownictwa medycznego z SP ZOZ w Krasniku. Wspotorganizatorami Olimpiady byli m.in.: Powiatowa Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczna w Krasniku; SP ZOZ w Krasniku; Powiatowy Zespot Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Krasniku; NZOZ Terapii Uzaleznien w Krasniku.

- Akcje Promujace Honorowe Krwiodawstwo - uczniowie ze szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu
krasnickiego ktorzy ukonczyli 18 lat zglaszali si¢ w swoich szkotach jako honorowi dawcy krwi i brali udzial w akcji.
- Konkurs ,,Zdrowa i Pigkna Mama” - skierowany byt do dzieci i mlodziezy z placowek oswiatowych z terenu
powiatu krasnickiego. Celem konkursu byto promowanie profilaktyki raka szyjki macicy wsrod dzieci i mtodziezy, by
w ten sposob dotrze¢ do szerszego grona odbiorcow, czyli mam. Dzieci i mlodziez biorgca udziat w konkursie wyrazali
troske 0 zdrowie swoich mam poprzez prace plastyczne, wiersze jako forme literacka oraz w formie przestawien
teatralnych, jako wyraz artystyczny.

- Powiatowy Rajd Rowerowy pod haslem: ,Uciekaj przed nalogiem” - adresowany byl do uczniow szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu krasnickiego. Inicjatywa przy$wiecata organizatorom Rajdu promowanie wsrod
mlodziezy zdrowego stylu zycia wolnego od nalogéw. Wspoétorganizatorem Rajdu byt NZOZ Osrodek Terapii
Uzaleznien w Krasniku.

- Konkurs plastyczny pod hastem: ,,Zdrowy, wolny od dymu tytoniowego styl zycia” - skierowany byl do dzieci
i mlodziezy z placowek oswiatowych z terenu powiatu krasnickiego. Celem edukacji prozdrowotnej byto zwigkszenie
wiedzy na temat szkodliwosci palenia wyroboéw tytoniowych wérdd dzieci i miodziezy, ukazywanie zrodta i istoty
zagrozenia zwigzanego Z inhalacja dymu tytoniowego. Organizatorami konkursu byto Starostwo Powiatowe
w Krasniku; Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Krasniku; Centrum Kultury i Promocji w Krasniku;
NZOZ Osrodek Terapii Uzaleznien w Krasniku

- Kampania ,,NIE — nowotworom u dzieci” - kampania spoteczna na rzecz postgpu w onkologii dziecigcej ,,NIE —
nowotworom u dzieci” prowadzona byla przez Fundacj¢ Ronalda Mc’Donalda. Starostwo Powiatowe w Krasniku co
roku wlacza si¢ w kampani¢ organizujac akcje bezplatnych badan ultrasonograficznych dla dzieci w wieku od 9
miesigcy do 6 lat. Kazdego roku pod budynkiem Starostwa Powiatowego w Krasniku w mobilnym gabinecie
realizowane sa przesiewowe badania USG dla najmlodszych mieszkancow powiatu krasnickiego.

- Bezplatne badania znamion — akcja bezplatnych badaf znamion skornych w ramach ,, Programu profilaktyki raka
skory dla mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego na lata 2022 - 2026” dla mieszkancoéw powiatu krasnickiego.
Wspotorganizator - Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - Centrum Profilaktyczno - Lecznicze w Lublinie.

- Bezplatne badania poziomu markera nowotworowego jajnika i piersi - akcja bezptatnych badan poziomu markera
nowotworowego jajnika i piersi skierowana do mieszkanek powiatu kra$nickiego. Program adresowany byt do kobiet
powyzej 40 roku zycia, u ktorych nie rozpoznano dotychczas stanow onkologicznych wyzej wskazanych narzadow.
Badania przeprowadzito Laboratorium Analityczne SP ZOZ w Krasniku przy ul. Chopina 13 i Al. Niepodlegtosci 25.

Celem przy$wiecajacym akcji byta poprawa stanu zdrowia i §wiadomosci zdrowotnej mieszkanek powiatu.
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Trening zdrowotny w profilaktyce nadwagi i otylo$ci dla mieszkancow powiatu krasnickiego

- Powiatowy Kurs Zdrowego Zywienia ,,Dieta pelna zycia” - akcja otwarta dla mieszkancow powiatu krasnickiego.
Zajecia prowadzit wykwalifikowany kucharz. Celem kursu bylo m.in. dostarczenie wiedzy na temat zdrowego
odzywiania si¢ i naturalnego wzmacniania odpornosci organizmu. Uczestnicy w toku szkolenia zdobyli praktyczne
umiejetno$¢ przygotowywania i bilansowania positkow. Cze$¢ teoretyczna uzupelniona zostata przyrzadzeniem
Opis dziatan zdrowych, niskokalorycznych, a jednoczesnie sycacych potraw, a takze ich degustacja.

- Zajecia Kkulinarne dla dzieci adresowane byly do najmiodszych mieszkancéw powiatu krasnickiego. Zajgcia
prowadzit wykwalifikowany kucharz. Celem konkursu byto zainteresowanie i wiaczenie dzieci w proces przygotowania

zdrowych positkow, a takze ich degustacje w celu unaocznienia, iz zdrowe odzywianie moze by¢ smaczne, proste

i przyjemne.

Spotkania réznych grup spolecznych majace na celu podniesienie §wiadomosci na temat zdrowego stylu zycia
mieszkancow powiatu krasnickiego

- Promowanie Honorowego Krwiodawstwa — akcja zamknigta dla Honorowych Dawcow Krwi z terenu powiatu krasnickiego we

wspotpracy z PCK w Krasniku.

- Spotkania edukacyjne - wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi: Powiatowe Stowarzyszenie Diabetykow Oddzial Powiatowy
w Krasniku; Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow w Krasniku; Polski Zwiazek Niewidomych, Oddzial Rejonowy, Koto w Krasniku;

Uniwersytet 111 Wieku w Krasniku; Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,,USmiech w Krasniku”.

Zrédlo: Dane wlasne Starostwa Powiatowego w Krasniku

6.6.2. ANALIZA SWOT : ZDROWIE

MOCNE STRONY SEABE STRONY
e Funkcjonowanie szpitala powiatowego e Niedobor lekarzy specjalistow
zabezpieczajacego podstawowe i czg$¢ e Starzejaca si¢ kadra medyczna i trudno$ci
specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych. w pozyskiwaniu nowych pracownikow.
e Dostgpnos¢ podstawowej opieki zdrowotnej e Ograniczony dostep do
na terenie gmin powiatu. wysokospecjalistycznych §wiadczen —
Drziatajgce poradnie specjalistyczne oraz konieczno$¢ leczenia w wigkszych osrodkach
ambulatoryjna opieka specjalistyczna. (np. Lublin).

e  Obecnos$¢ aptek i punktéw aptecznych

; e : e  Wydluzone terminy oczekiwania na wizyty
W wigkszosci miejscowosci;

specjalistyczne i badania diagnostyczne.
e Ograniczony dostep do opieki psychiatryczne;j
dla dzieci i mtodziezy.

e Doswiadczenie jednostek samorzadu
terytorialnego w realizacji programéw
zdrowotnych i profilaktycznych.

e Mozliwo$¢ korzystania z funduszy UE na
rozwoj ustug zdrowotnych i profilaktycznych.

e Niewystarczajacy poziom dziatan
profilaktycznych w zakresie chordb
cywilizacyjnych.

e Problemy infrastrukturalne (potrzeba
modernizacji czesci oddziatow i sprzetu).

SZANSE ZAGROZENIA

e Rozw¢j telemedycyny i e-ustug zdrowotnych e Postepujace starzenie si¢ spoteczefstwa
(szczegolnie na terenach wiejskich). powiatu krasnickiego.

e  Programy krajowe i regionalne e  Odplyw kadry medycznej do wigkszych
ukierunkowane na: onkologie, kardiologie, miast lub za granice.
zdrowie psychiczne, opieke nad osobami e Rosnace koszty funkcjonowania
starszymi. podmiotéw leczniczych (energia,

e  Wzrost zapotrzebowania na ustugi zdrowotne wynagrodzenia, sprzgt).
zwigzany ze starzeniem si¢ spoteczenstwa — e Ryzyko zadluzenia szpitali powiatowych.
mozliwo$§¢ rozwoju opieki geriatrycznej e Wzrost liczby chordb cywilizacyjnych
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i sSrodowiskowe;j. (cukrzyca, choroby serca, otytos¢).

e Integracja ustug zdrowotnych i spotecznych e Niska $wiadomo$¢ zdrowotna czesci
e  Rozwdj profilaktyki zdrowotnej w szkotach i mieszkancow (profilaktyka, badania
zaktadach pracy. przesiewowe).

e Mozliwe ograniczenia finansowania
$wiadczen przez NFZ.

e Ryzyko kolejnych kryzysow
epidemicznych.

6.6.3. PROJEKTOWANE CELE I KIERUNKI DZIALAN

OBSZAR STRATEGICZNY: ZDROWIE

Priorytet 6: Poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego ludnosci.
Cele szczegdtowe

e Poprawa dostepu do wysokich jakosciowo $wiadczen zdrowotnych;
e  Wzrost §wiadomosci spolecznej na temat zdrowia;

e Poprawa dostgpnos$ci opieki psychiatrycznej i wsparcia zdrowia psychicznego

6.6.4. PROGRAM DZIALANIA

POWIATOWY PROGRAM OCHRONY ZDROWIA
Opis i uzasadnienie programu

Kierunki dziatah w sferze ochrony zdrowia zostaly wyznaczone na podstawie
szczegdtowe] analizy sytuacji epidemiologicznej powiatu kra$nickiego, opartej na danych
z lokalnych instytucji oraz danych z NFZ. Diagnoza stanu zdrowia mieszkancow — zarowno
w grupie dorostych, jak i1 nieletnich — jednoznacznie wskazuje na konieczno$¢ intensyfikacji
dziatanh edukacyjnych. Kluczowe wyzwania obejmuja profilaktyke schorzeh nowotworowych
oraz zasad prawidtowego zywienia wsrod dzieci 1 mtodziezy, co ma na celu zahamowanie
narastajgcego problemu nadwagi 1 otytosci. Istotnym elementem jest takze podnoszenie
ogoblnej $wiadomosci zdrowotnej we wszystkich grupach spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem senioréw, kobiet i mezczyzn, w celu wyksztalcenia w nich postawy
odpowiedzialno$ci za wtasng kondycje fizyczng i psychiczna.

Cele zaplanowane na okres 2026-2030 stanowig bezposrednig odpowiedZz na
wspotczesne zagrozenia zdrowotne. Dynamiczne tempo zycia oraz niekorzystne zmiany
w codziennym jadlospisie najmiodszych mieszkancow skutkuja coraz czestszym

wystepowaniem chorob cywilizacyjnych. W zwigzku z tym niezbedne jest podejmowanie
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inicjatyw majacych na celu eliminacj¢ szkodliwych przyzwyczajen i promowanie zdrowego
stylu zycia, co w perspektywie dtugofalowej przetozy sie na lepsza jakos¢ zycia przysztych
pokolen.

Realizacja zatozonych zamierzen opiera¢ si¢ bedzie na $cistym wspotdziataniu
z podmiotami posiadajgcymi odpowiedniec zasoby kadrowe, techniczne i finansowe, co
zagwarantuje efektywne osiagnigcie planowanych wskaznikow. Aby skutecznie podnies$é
swiadomos$¢ spoleczng i utrwali¢ prozdrowotne postawy, zaplanowane dziatania muszg mie¢
charakter ciggty i dtugoterminowy. Zapewnienie wysokiego poziomu opieki zdrowotnej to
najwazniejsza inwestycja powiatu krasnickiego. Dzigki niej mieszkancy moga cieszyC si¢
dlugim zyciem w dobrym zdrowiu, co stanowi niezbedny warunek ich aktywnego udziatu

w zyciu lokalnej spotecznosci.

Cele szczegotowe:
e Poprawa dostepu do wysokich jakosciowo $§wiadczen zdrowotnych;

e  Wzrost §wiadomosci spolecznej na temat zdrowia;

e Poprawa dostepnosci opieki psychiatrycznej 1 wsparcia zdrowia psychicznego

KARTA PROGRAMU

e Poprawa dostepu do wysokich jako$ciowo $§wiadczen
zdrowotnych;

Cele szczegolowe o Wzrost §wiadomosci spotecznej na temat zdrowia;

e Poprawa dostgpnos$ci opieki psychiatrycznej i wsparcia zdrowia
psychicznego

¢ Rozwijanie i unowoczesnianie zasobow lecznictwa Szpitalnego
i ambulatoryjnego;

e Wprowadzanie nowych rodzajow §wiadczen zdrowotnych;

e Edukacja prozdrowotna mieszkancow powiatu dotyczaca
racjonalnego odzywiania, zapobiegania chorobom

Kierunki dzialan cywilizacyjnym, upowszechnianie tematyki zdrowia w ramach
edukacji szkolnej, powstawania szkod zdrowotnych
i niepelnosprawnosci;

e Modernizacja infrastruktury i doposazenie SP ZOZ w Kra$niku,

¢ Realizacja programow badan przesiewowych

e Rozw¢j poradni zdrowia psychicznego

Podmioty/Partnerzy ¢ SP ZOZ w Krasniku;

spoleczni odpowiadajacy | e Starostwo Powiatowe w Krasniku;
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za realizacje

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krasniku;

e jednostki o§wiatowe prowadzone przez powiat krasnicki.

Termin realizacji

2026-2030

Wskaznik
monitorujacy/mierniki
realizacji celu

strategicznego

e Liczba i zakres nowych $§wiadczen zdrowotnych;

e Liczba zrealizowanych inicjatyw z zakresu promocji zdrowia:

¢ Liczba mieszkancow objetych oddziatywaniami prozdrowotnymi;
e Liczba porad psychiatrycznych i psychologicznych;

e Liczba porad specjalistycznych.

Zrédla finansowania

e Jednostki samorzadu terytorialnego;
e Starostwo Powiatowe w Krasniku;
e Narodowy Fundusz Zdrowia;

o $rodki unijne i krajowe.
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7. PROGNOZA ZMIAN

Rada Powiatu w Krasniku nadzorowa¢ bedzie realizacje wdrazania Strategii. Gtoéwna
przestanka, ktora leze¢ bedzie u podstaw jej wdrazania jest wspdlna §wiadomos¢, iz na progu
nowego okresu programowania nasze spoteczenstwo zmagacé si¢ bedzie z nowymi jako§ciowo
wyzwaniami, wynikajagcymi z procesoOw  globalizacji, niekorzystnych proceséw
demograficznych, masowej niekontrolowanej migracji, czy tez zagrozen zwigzanych ze
zmianami klimatu. Wyzwania te stanowig gldwng o$ debaty nad strategicznym podejsciem do
zagadnien rozwoju, w tym w szczeg6lno$ci w odniesieniu do wypracowania i przyjecia
modelu polityki regionalnej*.

Zaangazowanie w proces wdrazania Strategii zasobow instytucjonalnych obszaru
pomocy 1 integracji spotecznej, rynku pracy i1 innych obszaréw polityki spolecznej
ukierunkowane zostanie na zapewnienie osiggni¢cia zaktadanych celéw, o ktorych jest mowa
w tym dokumencie.

Sformutowane w Strategii dziatania, szczeg6lnie uwzgledniajace potrzeby osob
doswiadczajacych réznych destrukcyjnych sytuacji zyciowych, beda wymagaly wsparcia
instytucji dziatajacych w ramach funkcjonowania systemu polityki spolecznej. Dlatego
waznym procesem bedzie zbieranie informacji o charakterze statystycznym oraz
pochodzacych od jednostek pomocy spotecznej, a nastgpnie ich opracowanie w celu
uchwycenia wystepujacych tendencji w strukturze wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Juz dzi§ wiele wiemy o wystepujacych tendencjach demograficznych, zdrowotnych,
spotecznych, ktére zachodzi¢ beda w ciggu kolejnych lat. Pomimo wdrozenia w ubiegtych
latach wielu nowatorskich rozwigzan z zakresu wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem
oraz pobudzajacych wzrost gospodarczy, ktory przetozyt si¢ na wzrost konsumpcji i spadek
poziomu bezrobocia, to nadal funkcjonowaé beda trwate grupy beneficjentow wymagajace
interwencji socjalnej. Zjawisko depopulacji oraz powickszania si¢ grupy osob w wieku
poprodukcyjnym wywola zapotrzebowanie na wsparcie 0sOb starszych 1 0sob
Z niepetnosprawnos$ciami poprzez zastosowanie nowych podmiotowych form pomocy

(deinstytucjonalizacja).

1 Zatozenia aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do
2030 r.), Zal. do Uchwaty Nr LXX/1580/2019 Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 3 wrze$nia 2019 r.
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Prawdopodobnie nasila¢ si¢ bgda problemy zwigzane z uzaleznieniami. Spozycie
alkoholu wywota wiele konsekwencji prawnych i spolecznych, ktore z kolei wywotaja
zapotrzebowanie na systemowe wspieranie osob dotknietych narkomania i alkoholizmem, jak
1 dziatan w zakresie edukacji publicznej ukierunkowanej na promocj¢ zdrowia psychicznego.

Funkcjonowanie w powiecie krasnickim sprawnego systemu ochrony zdrowia
wymaga¢ bedzie wiele wysitku organizacyjnego i1 finansowego. Wzrosnag¢ moga powody
hospitalizacji w wyniku nasilenia si¢ wystapienia choréb ukladu krazenia, choréb ukladu
nerwowego, chorob zwigzanych z nowotworami, chorob zwigzanych z urazami.

Wszelkie budowane prognozy beda obtozone ryzykiem wystapienia roznych zjawisk
0 charakterze destrukcyjnym, ktére ostabiaé beda rozwojowe dziatania na rzecz ogoédtu
spoteczenstwa, a wzmacnia¢ dziatania interwencyjne dedykowane osobom ubogim,
defaworyzowanym, wykluczonym spolecznie (gldwnie redystrybucja §wiadczen finansowych

i rzeczowych).

8. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII

8.1. SPOSOB REALIZACIJI STRATEGII

Wdrazanie Strategii bedzie najwazniejszym procesem opartym na przyjetych
i obowigzujacych w polityce spotecznej zasadach. Polityka spoteczna jest sztukg godzenia
sprzecznych intereséw i bedzie prowadzona w oparciu o podstawowe zasady organizacji
dzialalnosci publicznej. Zarzadzanie realizacja powiatowe] Strategii rozwigzywania
problemow spotecznych powinno by¢ systemowe (calo$ciowe), elastyczne i1 otwarte na
zmieniajace si¢ otoczenie, poniewaz Strategia jest planem dostosowanym do uwarunkowan
zewngtrznych 1 wewnetrznych, jednak w taki sposob, aby tam gdzie to mozliwe, ksztaltowac
rzeczywisto$¢ spoleczng w oparciu o wizj¢ pozadanych zmian zapisanych w naszym
dokumencie.

Za naczelng zasade dziatania przyjmuje si¢ zasad¢ pomocniczosci (subsydiarnosci),
ktéra oznacza, ze podejmowane dzialania maja shuzy¢ rozwigzywaniu probleméw lokalnych
W celu wyrdwnywania réznic w rozwoju spolecznym. Rozwijajac to okreslenie nalezy
przyja¢, ze we wdrazaniu Strategii zachowane zostang pomi¢dzy jednostkami samorzadu
terytorialnego partnerskie relacje w odniesieniu do partycypacji finansowej i podziatu
kompetencji. Samorzad powiatowy wspiera¢ bedzie realizacje tych zadan, ktore przekraczac

moga zakres ich realizacji na poziomie lokalnym.
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Jako druga pod wzgledem waznosci jest zasada spojnosci czyli zgodnosci dokumentu

z zalozeniami i celami dokumentéw obowigzujacych na poziomie regionalnym, krajowym
I wspolnotowym.

Szczegdlng role w procesie wdrazania Strategii winna odegra¢ partnerska wspotpraca

z gminami, z organizacjami pozarzadowymi, w tym z podmiotami tworzacymi sektor

ekonomii spoteczne;.

8.2. RAMY FINANSOWE STRATEGII

Realizacja kierunkow dziatan zaplanowanych w Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych na lata 2026-2030 wymaga odpowiednich zasobow finansowych.
Podstawowym zrodtem finansowania Strategii bedzie budzet powiatu. Kazde dziatanie
generuje okreslone wydatki. Wigkszos$¢ kierunkow dziatan przyjetych w dokumencie, lokuje
si¢ w sferze aktywnosci, ktorg realizuja jednostki organizacyjne powiatu w ramach swoich
podstawowych, statutowych zadan. Inne zrédta finansowania to:

¢ Budzet samorzadu wojewodztwa;

e Budzety gmin;

e Budzet panstwa (np. NFZ, PFRON, Fundusz Pracy);

e Fundusze Unii Europejskiej;

e Srodki dostepne w Programie Fundusz Inicjatyw Obywatelskich;

e Srodki inne ( organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spotecznej,

podmiotow gospodarczych).

8.3. MONITORING

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2026—2030 jest
dokumentem o charakterze otwartym. W przypadku pojawienia si¢ nowych mozliwosci
organizacyjnych, prawnych, finansowych czy nowych potrzeb spotecznych, przewiduje si¢
mozliwos$¢, a nawet konieczno$¢ uzupeltnienia jej o koncepcje wdrazania nowych kierunkéw
dzialan. Monitoring Strategii polega¢ bedzie na biezacej obserwacji i1 analizie wdrazania

celow szczegdtowych oraz realizacji poszczegodlnych programow. Proces ten umozliwi:

e Obserwacj¢ stanu zaawansowania realizacji projektow rozwojowych;

e Oceng zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich wdrazanie;
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e Weryfikacj¢ zgodnosci zalozonych celow i efektywnosci wykorzystania

przeznaczonych na ich realizacj¢ srodkéw finansowych.

Monitoring ma na celu zapewnienie prawidtowosci 1 efektywnosci wdrazanych
programow poprzez zbieranie rzetelnych i wiarygodnych danych. Moze by¢ réwniez
podstawg formulowania zmian w dokumencie, bagdz planowaniu nowych kierunkow dziatan.
Nadzor nad realizacjg Strategii sprawowac bedzie Starosta Krasnicki przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kra$niku. Ocena realizacji Strategii nalezy do

Rady Powiatu w Krasniku i bedzie przeprowadzana w cyklach rocznych.
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9. ZAKONCZENIE

Wsparcie spoleczne to jeden z kluczowych fundamentow dziatalnos$ci struktur
panstwowych oraz samorzadowych na kazdym poziomie. Stanowi ono takze gléwny cel
aktywnos$ci licznych organizacji pozarzadowych, w tym tych dziatajacych w powiecie
krasnickim. Aby podejmowane inicjatywy przynosily realne efekty, konieczne jest oparcie ich
na rzetelnej analizie faktycznych wyzwan stojacych przed mieszkancami oraz przyjecie
perspektywicznej wizji rozwoju. Realizacje tych zalozen zapewnia niniejsza Powiatowa
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2026-2030.

Opracowujac niniejszy dokument opieraliSmy si¢ na zatozeniu, ze warunkiem
skuteczno$ci dziatah w obszarze pomocy spotecznej jest ich realizacja w ramach
zintegrowanego systemu, w ktorym réwnorzednym partnerem administracji samorzgdowej
powinny by¢ pozostale organizacje 1 instytucje nalezace do réznych sektorow zycia
publicznego, w tym zwlaszcza organizacje pozarzadowe. Niezbedna jest zarazem wspotpraca
samorzadow wszystkich szczebli: wojewodzkiego, powiatowego 1 gminnych.

Analiza strategii, szczegdlnie kierunkow dziatan prowadzi do wniosku, ze
podstawowym wyzwaniem dla pomocy spotecznej w najblizszych latach jest przejscie od
modelu pomocy, ktorego zasadnicza funkcja byto udzielanie wsparcia materialnego, do
modelu nastawionego na wzmocnienie postaw aktywnych oraz wspieranie osob i rodzin
zglaszajacych si¢ z prosba o pomoc w rozwigzywaniu problemoéw. Wspotczesnie staje si¢ to
mozliwe dzigki rozwojowi na terenie powiatu krasnickiego réoznego rodzaju ustug dla réznych
grup $wiadczeniobiorcOw, poradnictwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego, terapii
1 wyspecjalizowanej pracy socjalnej. Takie sg wspotczesne tendencje i1 trendy w systemie
polityki spoteczne;.

Strategia okresla kierunki osiggania wyznaczonych celow, ktore majg doprowadzi¢ do
uksztaltowania spotecznosci lokalnej opartej na wzajemnej samopomocy oraz stale
podnoszenie skutecznos$ci obecnych systemOéw wsparcia przy jednoczesnym kreowaniu
nowych rozwigzan sluzacych dobru wspolnemu. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2026-2030 jest dokumentem programowym, ktory pozwala samorzadowi
powiatowemu na kierowanie polityka spoleczng oraz sprawne pozyskiwanie funduszy
zewngtrznych z budzetu panstwa i Unii Europejskiej w ramach nowej perspektywy
finansowej 2021-2027. Dzi¢ki takiemu planowaniu mozliwe begdzie skuteczne finansowanie
1 realizowanie projektow, ktore realnie odpowiedza na potrzeby mieszkancow w sferze

spoteczne;.
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