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Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku jest jednostkg organizacyjng wchodzaca w sktad

powiatowej administracji zespolonej powiatu krasnickiego. Siedzibg Urzedu jest miasto

Krasnik. Urzad swoim dziataniem obejmuje Miasto i gmine Krasnik, Miasto i gmine Urzedow,

Miasto i gmine Annopol, gmine Goscieradéw, gmine Trzydnik Duzy, gmine Szastarke, gmine

Zakrzowek, gmine Dzierzkowice oraz gmine Wilkofaz.

Urzad dziata na podstawie :

7.
8.
9.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1684);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdZn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z pdin. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 r.
w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania wojewddzkich i rejonowych
urzedéw pracy do organizacji administracji publicznej (Dz. U. 1998 r. Nr 166,
poz.1247);

Statutu Powiatu Krasnickiego;

Statutu Powiatowego Urzedu Pracy;

Innych obowigzujacych aktow prawnych.

Caloksztattem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor i ponosi za nig petng odpowiedzialnosé

przed Starostg. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Urzedu przy pomocy swego Zastepcy

i Kierownikow Wydziatow.

W sktad Urzedu wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:

1.

Wydziat Organizacyjny i Kontroli:
a) Dziat Organizacyjny,
b) Dziat Kontroli,

Wydziat Finansowy.



5.

6.

7.

Wydziat Rynku Pracy:

a) Dziat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego,
b) Dziat Wspierania Przedsiebiorczosci,

¢) Dziat Programéw Rynku Pracy.

Wydziat Rejestracji, Swiadczen i Cudzoziemcow:

a) Dziat Rejestracji i Swiadczen,

b) Dziat Cudzoziemcow.

Samodzielne stanowisko ds. bhp i ppoz.

Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej.

Samodzielne stanowisko ds. ochrony danych osobowych.

Wg stanu na dzien 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku zatrudnionych

byto 45 pracownikow.

Lp. Nazwa Wydziatu Liczba zatrudnionych oséb

1. Dyrektor 1

2. | Zastepca Dyrektora 1

3. | Wydziat Organizacyjny 7

4. | Wydziat Rynku Pracy - Dziat Posrednictwa Pracy, 10
Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego

5; Wydziat Rynku Pracy - Dziat Wspierania 6
Przedsiebiorczosci

6. | Wydziat Rynku Pracy - Dziat Programoéw Rynku 1
Pracy

6. | Wydziat Rejestracji, Swiadczen i Cudzoziemcéw - 11
Dziat Rejestracji i Swiadczen

7. | Wydziat Rejestracji, Swiadczen i Cudzoziemcow — 3
Dziat Cudzoziemcow

8. | Wydziat Finansowy 5

Razem 45

Tabela 1. Stan zatrudnienia na dziert 31.12.2025 r.




Do zadan samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy realizowanych przez Urzad nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, staizy oraz prac
interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidfowosci realizowanych form pomocy okredlonych w ustawie;

5) realizacja zadain okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

10)wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy oraz informacji dotyczacych form pomocy;

11) wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej;

12) wspdtpraca z WUP, w tym w zakresie Swiadczenia form pomocy okreslonych
w ustawie;

13)wspolpraca, w szczegélnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia sie przez cate Zzycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o przyznaniu statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu
bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu
poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy, przyznaniu, odmowie
przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa

do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy sSwiadczen



niewynikajgcych z zawartych umoéw, obowigzku zwrotu nienaleinie pobranego
zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
albo naleznosci z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy,
albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia

15)realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego;

16)realizowanie zadarn wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy paistwami w ramach sieci EURES;

17) realizacja zadan zwigzanych z KFS,

18) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

19)inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

20) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

21) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

22)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym osob
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdipracy, w szczegélnosci z podmiotami
ekonomii spotecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, podmiotami
systemu oswiaty, uczelniami;

23)realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajagcych z programéw wspdtfinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie krasnickim na koniec 2025 roku

Bezrobocie to zjawisko ztoione, majace wiele przyczyn iskutkéw zaréwno

ekonomicznych jak spotecznych i psychologicznych.

W mysl ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoba

bezrobotna to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, nieuczaca sie

w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sig w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia
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w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej,
lub przystepujaca do egzaminow eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty
dla dorostych lub braniowej szkoty Il stopnia, lub ksztatcaca sie na studiach
niestacjonarnych, lub uczaca sie w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie
artystyczne, niemajaca statego zrédta dochodu, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo
innej pracy zarobkowej albo jeieli jest osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy, jeieli: ukoinczyta 18 lat, nie ukonczyta 60 lat (kobieta),
a mezczyzna 65 lat, nie jest wpisana do CEiDG jako prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczy,
nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
nie nabyla prawa do zasitku statego, nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem
rady nadzorczej lub likwidatorem spotki  kapitatowej, nie jest prokurentem
lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng, prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, nie jest
wspolnikiem spétki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spétce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spétce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, nie jest
dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktorej mowa w art. 300 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. - Kodeks spdtek handlowych, nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw,
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,
nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panistwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d tejze
ustawy, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
na podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa
takiego zgtoszenia nie wymaga. Przez state Zzrodto dochodu nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci
posiadanie prawa do emerytury lub renty (np. z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej
lub renty rodzinnej) w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, pobieranie Swiadczen po ustaniu zatrudnienia takich jak zasitek chorobowy,

macierzynski, sSwiadczenie rehabilitacyjne, $wiadczenie lub zasitek przedemerytalny,



otrzymywanie emerytury lub renty przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, uzyskiwanie miesiecznego przychodu przekraczajacego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace (z wylaczeniem odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunkach
bankowych), a takie pobieranie $wiadczen opiekuniczych, takich jak s$wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy lub zasitek dla opiekuna, badZ swiadczenia
szkoleniowego po ustaniu zatrudnienia.

Bezrobocie jest zjawiskiem ksztattowanym przez wiele czynnikdow. Do gtéwnych jego
przyczyn zaliczamy:

1)  w ujeciu makroekonomicznym (koniunkturalnym):

e spowolnienie gospodarcze (spadek PKB i ograniczenie produkcji, mniejszy popyt
na towary i ustugi, redukcja zatrudnienia w firmach),

e kryzysy gospodarcze (zamrazanie rekrutacji, likwidacja miejsc pracy),

e spadek inwestycji prywatnych i publicznych (mniej nowych projektéw to mniej
nowych miejsc pracy, ograniczone fundusze samorzaddw i panstwa);

2)  przyczyny strukturalne:

e niedopasowanie kwalifikacji do rynku pracy (nadwyzka absolwentow kierunkow
humanistycznych, niedobér specjalistow technicznych, niski poziom umiejetnosci
cyfrowych, brak spéjnosci miedzy systemem edukacji a potrzebami rynku pracy),

e restrukturyzacja sektoréw gospodarki (upadek przemystu ciezkiego, automatyzacja
produkcji, ograniczanie zatrudnienia w gérnictwie czy tradycyjnym handlu),

e zmiany technologiczne (automatyzacja i cyfryzacja - zastepowanie pracy ludzkiej
przez maszyny i Al, robotyzacja produkcji, samoobstugowe systemy sprzedazy);

3)  przyczyny demograficzne i spoteczne:

e migracje (odptyw miodych, wykwalifikowanych pracownikéw, naptyw oséb
bez znajomosci jezyka i kwalifikacji),

e starzenie sie spofeczeristwa (mniejsza mobilnos¢ zawodowa, trudnosci
w przekwalifikowaniu oséb 50+),

¢ niska mobilnoé¢ przestrzenna (brak transportu publicznego, niedostepnosc
mieszkan w duzych miastach, niecheé do zmiany miejsca zamieszkania);

4)  przyczyny instytucjonalne i systemowe:
e wysokie koszty pracy (wysokie skfadki na ubezpieczenia spoteczne, wysokie
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obcigzenia podatkowe),
® sztywne prawo pracy;
5) przyczyny regionalne:

e monokulturowa gospodarka regionu (uzaleznienie od jednej branzy),

e sfaba infrastruktura,

e niska atrakcyjnos¢ inwestycyjna (brak terenéw inwestycyjnych, staba promocja

regionu).
Przyczyny bezrobocia maja charakter wieloczynnikowy i obejmuja zaréwno uwarunkowania
indywidualne, jak i czynniki zewnetrzne zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki
oraz specyfika lokalnego rynku pracy.
Do czynnikéow indywidualnych zalicza sie przede wszystkim poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe 0séb pozostajacych bez pracy. Istotne
znaczenie majg takie kompetencje miekkie, takie jak umiejetnos¢ poszukiwania
zatrudnienia, mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna, motywacja do podjecia pracy
czy gotowos¢ do przekwalifikowania sie. W niektorych przypadkach barierg w podjeciu
zatrudnienia moga by¢ rowniez czynniki zdrowotne, sytuacja rodzinna (np. koniecznosc
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi), dtugotrwate pozostawanie bez pracy czy brak
aktualnych umiejetnosci odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow.
Czynniki zewnetrzne zwigzane s natomiast z sytuacja gospodarcza oraz strukturg rynku
pracy. Obejmuja one m.in. zmiany koniunktury gospodarczej, okresy spowolnienia
ekonomicznego, restrukturyzacje przedsiebiorstw i catych sektorow gospodarki, a takze
postepujacg automatyzacje i zmiany technologiczne wpiywajgce na zapotrzebowanie
na okreslone kwalifikacje. Na poziomie lokalnym istotng role odgrywa réwniez struktura
gospodarcza regionu, liczba i profil dziatajacych przedsiebiorstw, poziom inwestycji,
dostepnos¢ miejsc pracy oraz dopasowanie systemu edukacji i ksztatcenia zawodowego
do potrzeb pracodawcow.
W efekcie bezrobocie jest zjawiskiem ztozonym, wynikajagcym z naktadania sie czynnikéw

indywidualnych oraz uwarunkowan gospodarczych i spotecznych, co wymaga prowadzenia

zrdéznicowanych dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej oraz polityki rynku pracy.

Rok 2025 przyniodst istotne zmiany w funkcjonowaniu powiatowych urzedéw pracy,
bedace efektem wdrozenia nowej ustawy regulujacej zasady prowadzenia polityki rynku
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pracy oraz realizacji ustug i instrumentéw wsparcia. Reforma ta oznacza znaczacy
przebudowe dotychczasowych rozwigzan prawnych i organizacyjnych. Wejscie w Zycie
przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest realizacjg czesci kamienia
milowego nr A51G dla reformy pn. A4.1 Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy zapisanej
w KPO. Przedmiotem ww. reformy jest kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku
pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form
aktywizacji zawodowej. Celem tych dziatan jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w Polsce,
przede wszystkim na miejscach pracy wysokiej jakosci oraz dostosowanie potencjatu
kadrowego Polski do potrzeb gospodarki, przechodzacej zmiany strukturalne wynikajgce
z postepu technologicznego i cyfrowego, transformacji energetycznej i procesow
demograficznych.

Obowiazujaca przez ponad dwadziescia lat Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przestata w petni odpowiadaé wspotczesnym uwarunkowaniom rynku pracy,
ktére w tym czasie ulegly znaczgcym zmianom. W szczegdlnosci dotyczy to przemian
demograficznych, dynamicznego rozwoju technologicznego, rosnacej mobilnosci zawodowej
pracownikéow, a takie zmian w strukturze zatrudnienia i oczekiwaniach zaréwno
pracodawcow, jak i osdb poszukujacych pracy. Regulacje prawne powstate ponad dwie
dekady temu coraz w mniejszym stopniu odpowiadaty aktualnym wyzwaniom
oraz potrzebom rynku pracy, co spowodowato koniecznos¢ wprowadzenia nowej,
kompleksowej regulacji prawne;j.

Odpowiedzig na zachodzgce zmiany stata sie Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktérej celem jest modernizacja systemu wsparcia oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz usprawnienie funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia. Nowe przepisy wprowadzajg rozwigzania ufatwiajace dostep do ustug rynku
pracy, w tym miedzy innymi znosza bariery w procesie rejestracji oséb bezrobotnych poprzez
umozliwienie rejestracji wedlug miejsca zamieszkania, a takze zwiekszajg dostepnosc
instrumentow aktywizacji zawodowe;j.

Istotng zmiang jest rowniez zniesienie dotychczasowego ograniczenia dotyczacego
posiadania gospodarstwa rolnego powyziej 2 hektaréw przeliczeniowych. W poprzednim
stanie prawnym osoby bedace wiascicielami lub posiadaczami gospodarstw rolnych

przekraczajacych te powierzchnie nie mogly uzyskac statusu osoby bezrobotnej. Obecnie



ograniczenie to zostato zniesione, co oznacza, ze takze rolnicy — przy spetnieniu pozostatych
warunkéw okreslonych w ustawie — moga zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy
jako osoby bezrobotne i korzystac z przewidzianych w ustawie form wsparcia.

Wprowadzone rozwigzania maja na celu zwiekszenie dostepnosci ustug rynku pracy,
objecie wsparciem szerszej grupy osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie instrumentéw aktywizacji zawodowej do realnych potrzeb wspétczesnego
rynku pracy.

Ustawa zakfada réwniez rozwdj ustug cyfrowych, w szczegélnosci poprzez utatwienie
dostepu do ofert pracy w formie elektronicznej, uproszczenie procedur administracyjnych
oraz lepsze dopasowanie instrumentéw wsparcia do realnych potrzeb rynku pracy. Istotnym
elementem nowych regulacji jest takze zmiana podejscia do polityki rynku pracy.
W przeciwienistwie do wczesniejszych rozwigzan, koncentrujgcych sie giéwnie na bezrobociu
jako problemie spotecznym wymagajacym tagodzenia poprzez rejestracje bezrobotnych
i wyplate Swiadczen, nowe przepisy ktada wiekszy nacisk na aktywizacje zawodows,
wspieranie mobilnosci pracownikéw oraz kompleksowe spojrzenie na aktywnos¢ zawodowa
cztowieka i funkcjonowanie rynku pracy.

Zmiana filozofii funkcjonowania systemu wyraza sie rowniez w rozszerzeniu kregu
adresatéw dziatan panstwa. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia nie koncentruje sie wytgcznie na osobach bezrobotnych, lecz obejmuje takze
osoby bierne zawodowo, osoby pracujace zagrozone utratg zatrudnienia oraz pracodawcoéw,
ktorzy rowniez mogg korzystac z instrumentéw wsparcia rynku pracy.

Nowe przepisy wprowadzajg ponadto tzw. kadencyjnos¢ rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy — status osoby bezrobotnej przystuguje przez okres 3 lat, z mozliwoscia jego
ponownego uzyskania po uptywie 90 dni od momentu utraty. Jednoczesnie rezygnuje sie
z czesci dotychczasowych sankcji, w szczegdlnosci z automatycznej utraty statusu
bezrobotnego w przypadku odmowy przyjecia oferty pracy przedstawionej przez urzad.
Ustawa przewiduje réwniez rozwigzania zwiekszajace mobilno$¢ zawodowa osob
poszukujgcych zatrudnienia, miedzy innymi poprzez rozszerzenie kregu adresatéw bonu
na zasiedlenie.

W mys$l nowych regulacji rynek pracy jest postrzegany jako system wzajemnie

powigzanych elementéw, w ktérym kluczowe znaczenie ma wiasciwe dopasowanie



kompetencji pracownikdw do potrzeb gospodarki, a nie jedynie formalny status osoby
pozostajacej bez pracy. Nowe podejscie zaktada wiekszg indywidualizacje wsparcia oraz
wspotodpowiedzialnos¢ uczestnikdw rynku pracy za proces aktywizacji zawodowej.
W odréznieniu od wczesniejszych rozwiazan, opartych w duzej mierze na jednolitych
i schematycznych instrumentach, obecne regulacje ktadg wiekszy nacisk na dziatania
o charakterze doradczym i rozwojowym, w tym na rozwdj kompetencji zawodowych, idee
uczenia sie przez cate zycie oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia. Istotnym
elementem nowego podejscia jest réwniez wzmocnienie znaczenia diagnozy potrzeb oséb
rejestrujacych sie w urzedach pracy oraz opracowywania indywidualnych planéw dziatania.
Maja one umozliwi¢ skuteczniejsze dopasowanie form wsparcia do kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego oraz sytuacji zyciowej danej osoby, a tym samym zwiekszy¢
efektywnosé podejmowanych dziatan aktywizacyjnych. W konsekwencji zmienia sig takze
rola urzedu pracy, ktéry w wiekszym stopniu ma petni¢ funkcje doradczo-ustugowa. Naszym
zadaniem staje sie nie tylko realizacja procedur administracyjnych, lecz przede wszystkim
realne wspieranie aktywnosci zawodowej oraz skuteczne pomaganie osobom poszukujgcym
zatrudnienia w powrocie na rynek pracy.

Wprowadzenie nowych regulacji w zakresie funkcjonowania rynku pracy ma istotny
wptyw réwniez na pracodawcow poprzez wieksze ich zaangazowanie w proces aktywizacji
zawodowej. Ustawa wprowadza zobowigzanie dla pracodawcéw z sektora publicznego oraz
prywatnego, ktérzy wykonuja zadania publiczne lub dysponuja majatkiem publicznym,
zgtaszania i upowszechniania wszystkich ofert pracy, ktérymi dysponuja do bazy ofert pracy
prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy, zwanej ,ePracy”. Efektem
przedmiotowej zmiany ma by¢ zwiekszenie liczby ofert pracy realizowanych przez urzedy
pracy a tym samym ulatwienie osobom bezrobotnym i osobom poszukujagcym pracy
poszukiwania zatrudnienia.

Nowe regulacje przyczynity sie rowniez do rozszerzenia katalogu instrumentéw
aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci w zakresie wspierania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (bon na ksztalcenie ustawiczne) oraz rozwoju przedsiebiorczosci. Instrumenty
te maja istotne znaczenie w kontekscie zmian zachodzacych na rynku pracy, zwigzanych
m.in. z postepujacy digitalizacja, automatyzacja proceséw pracy oraz zmieniajacy sie

strukturg zapotrzebowania na kwalifikacje pracownikéw.
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Wprowadzenie nowych regulacji w zakresie rynku pracy ma przyczyni¢ sie
do zwiekszenia roli aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, wzmocnienia wspétpracy
z pracodawcami oraz wiekszego ukierunkowania dziatan instytucji rynku pracy na potrzeby
lokalnych spotecznosci i gospodarki. Skuteczno$¢ tych rozwigzan w duiej mierze zalezy
jednak od sytuacji gospodarczej kraju oraz mozliwosci finansowania instrumentéw rynku
pracy, co jak pokazuje rok 2026 r. moze by¢ zagrozone.

Zmiany legislacyjne wprowadzone w omawianym okresie, a takie pogorszenie
koniunktury gospodarczej znalazty wyraine odzwierciedlenie w sytuacji na lokalnym rynku
pracy. W drugiej potowie roku odnotowano wyrazny wzrost poziomu bezrobocia
przy jednoczesnym ogromnym spadku zglaszanych do urzedu ofert pracy, w tym
kierowanych do kobiet. Istotnym czynnikiem wplywajacym na pogorszenie sytuacji na rynku
pracy byly przeprowadzone zwolnienia grupowe w jednym z najwiekszych zaktadéw
produkcyjnych funkcjonujacych na terenie powiatu krasnickiego. Redukcja zatrudnienia
w tak znaczagcym podmiocie gospodarczym miata zauwazalny wptyw na poziom lokalnego
zatrudnienia oraz przyczynita sie do zwiekszenia liczby osdb pozostajacych bez pracy.
Zmniejszenie liczby ofert zatrudnienia w wielu branzach wynikalo w dalszym ciggu
z rosnacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw materiatéw,
energii, transportu oraz kosztéw pracy. Pogtebiajacy sie spadek liczby ofert pracy moina
traktowa¢ jako efekt opdznionej reakcji przedsiebiorstw na utrzymujace sie wysokie koszty
funkcjonowania oraz niepewnosé¢ gospodarczg. W rezultacie czes¢ pracodawcow ograniczata
procesy rekrutacyjne lub wstrzymywata decyzje dotyczace tworzenia nowych miejsc pracy.
Jednoczesnie w dalszym ciggu obserwowane byty zjawiska o charakterze strukturalnym,
ktore w diuzszej perspektywie oddziatujg na funkcjonowanie rynku pracy. Jednym z nich jest
dynamiczny wzrost ptacy minimalnej, ktéry w ostatnich latach nastepuje w tempie znacznie
przewyzszajacym wzrost wydajnosci pracy. Konsekwencjg tego procesu jest m.in. znaczgcy
wzrost liczby pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie na poziomie minimalnym, a takze
spfaszczenie struktury wynagrodzen w przedsiebiorstwach. Ogranicza to mozliwosci
réznicowania pfac w zaleznosci od kwalifikacji, doswiadczenia czy zakresu odpowiedzialnosci
pracownikéw, co z kolei mogto wptywaé na decyzje pracodawcow dotyczace zatrudniania

nowych pracownikow.
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Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy pozostaje koniecznos¢ zachowania
rébwnowagi pomiedzy wykorzystaniem pracy ludzkiej a rosnaca rolg nowych technologii,
w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji oraz automatyzacji proceséw
produkcyjnych i ustugowych. Postepujaca cyfryzacja gospodarki powoduje zmiany
w strukturze zatrudnienia oraz w zapotrzebowaniu na kwalifikacje pracownikow, co wymaga
statego podnoszenia kompetencji zawodowych i dostosowywania systemu ksztatcenia
do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Zaobserwowane zjawiska wskazuja, ze lokalny
rynek pracy pozostaje silnie powigzany z sytuacjg gospodarcza kraju oraz globalnymi
trendami ekonomicznymi.

Problemem, z ktérym lokalny rynek zmaga sie od lat jest brak duzych inwestoréw
tworzacych nowe miejsca pracy. Sytuacja ta ma istotny wplyw na rozwdj gospodarczy
regionu oraz poziom zatrudnienia wsréd mieszkarnicow. Brak duzych przedsiebiorstw
powoduje przede wszystkim, ze liczba dostepnych miejsc pracy jest ograniczona. W regionie
dominuja najczesciej mate i srednie firmy, ktére nie sa w stanie zatrudni¢ duzej liczby
pracownikéw. W rezultacie wiele osob ma trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia,
a to z kolei rodzi problem migracji szczegélnie wsrod ludzi mtodych, ktérzy w poszukiwaniu
lepszych perspektyw zawodowych czesto wyjeidzajg do wigkszych miast lub za granice.
Powoduje to odptyw wykwalifikowanej kadry z regionu oraz pogtebia problem starzenia sie
lokalnej spotecznosci. Brak duzych inwestoréw wptywa réwniez na wolniejszy rozwodj
gospodarczy regionu. Nowe inwestycje zwykle przyczyniaja sie do powstawania nie tylko
bezpoérednich miejsc pracy, ale takze dodatkowych ustug i firm wspotpracujacych,
co pobudza lokalng gospodarke.

Innym wyzwaniem dla naszego rynku sa niedobry specjalistéw w réznych branzach.
Najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw obserwuje sie w sektorze
transportu (kierowcy samochodéw ciezarowych oraz kierowcy autobuséw), w budownictwie
i przemysle (spawacze, stolarze, hydraulicy, piekarze, blacharze, lakiernicy, tokarze, szlifierze
oraz mechanicy pojazdéw samochodowych), a takze w sektorze ochrony zdrowia i ustug
medycznych (lekarze, pielggniarki oraz fizjoterapeuci). Problemy ze znalezieniem
wykwalifikowanych pracownikéw zgtaszajg réwniez pracodawcy poszukujacy oséb do pracy
w obszarze ksiegowosci i rachunkowosci. Gtéwnymi przyczynami niedoboréw kadrowych jest

przede wszystkim brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego kandydatéw, niewielka
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liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy w danym zawodzie, ograniczona mobilno$¢
pracownikow oraz utrudniona dostepnos¢ komunikacyjna lub jej catkowity brak. Istotnym
czynnikiem jest rowniez nieatrakcyjny poziom wynagrodzen oraz niedopasowanie oferty

edukacyjnej do potrzeb obecnego rynku pracy.

Poziom i stopa bezrobocia w powiecie krasnickim

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku na dziern 31 grudnia 2025 r.
zarejestrowane byty 3424 osoby bezrobotne. Liczba oséb bezrobotnych w poréwnaniu

do grudnia 2024 r. zwiekszyta sie 0 362 osoby.

Zmiany w poziomie bezrobocia

w powiecie krasnickim w latach 2024 - 2025
3600
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W grudniu 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie krasnickim wyniosta 11,6%
i byta wyisza o 1,2% od stopy bezrobocia dla powiatu odnotowanej w koricu 2024 r.
(10,4%).
Stopa bezrobocia w powiecie krasnickim w grudniu 2025 roku byta wyzsza od stopy
bezrobocia w wojewddztwie lubelskim o 3,5% oraz wyisza od krajowej stopy bezrobocia

05,9%.
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Zmiany stop bezrobocia w Polsce, woj. lubelskim,
pow. krasnickim w latach 2021-2025

14
11,6
12 11,3 11 10,4 )
10
8,2 8.1 8,1
g 7.2 7,5 7.4
B 5.4 5.2 5,1 5.1 ded
a4
2
[¢]
2021 2022 2023 2024 2025

® powiat kragnicki ® woj. lubelskie Polska

Porownanie poziomu bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu
krasnickiego
Zestawiajgc stan na koniec 2024 r. ze stanem na koniec 2025 r. we wszystkich

gminach powiatu krasnickiego bezrobocie wzrosto. Najwiekszy wzrost odnotowano

w miescie Krasnik (wzrost o 191 osdb) oraz gminie Urzedow (wzrost o 39 oséb).

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych '
Lp. Gmina na 31.12.2024r. na31.12.2025r, | Stosunek2025r.do2024r.
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogotem | Kobiety
a5 miasto Krasnik 1050 494 1241 368 +191 | wzrost | +74 | wazrost
2. m i gm. Annopol 306 153 322 150 +16 | wzrost -3 spadek
3. gm. Dzierzkowice 196 84 228 88 +32 | wzrost | +4 wzrost
- : 277 128 bez
4. gm. Goscieradow 259 128 +18 | wzrost 0 "
- zmian
5. gm. Krasnik 338 164 345 172 +7 | wzrost | +8 wzrost
6. gm. Szastarka 154 78 168 76 +14 | wzrost | -2 spadek
7. gm. Trzydnik Duzy 193 101 216 97 +23 | wzrost -4 spadek
8. | m.igm.Urzedéw 259 109 298 122 | 139 | wzrost | +13 | wazrost
9. gm. Wilkotaz 136 67 145 63 +9 | wzrost | -4 | spadek
10. gm. Zakrzowek 171 69 184 72 +13 | wzrost +3 wzrost
11. Razem 3062 1447 3424 1536 +362 | wzrost | +89 wzrost

Tabela 2. Poréwnanie poziomu bezrobocia w gminach powiatu krasnickiego w latach 2024 - 2025
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Charakterystyka struktury bezrobocia w powiecie krasnickim na koniec 2025 r.

Wybrane grupy bezrobotnych

Cudzoziemcy

Niepetnosprawni

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku Zycia

Dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia

24

132

424

1991

710

1042

621

511

1161

1429

185

nauku

Bezrohotni zamieszkali na wsi 2036

Bezrobotni z prawem do zasitku e

Bezrobotne kobiety 1536

Bezrobotni zarejestrowani ogélem 3424

0 1000 2000 3000 4000

Z ogdlnej liczby 3424 osob zarejestrowanych najwiekszg grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku stanowity osoby diugotrwale
bezrobotne czyli pozostajace w ewidencji powyzej 12 miesiecy - 1991 oséb (58,1%)
oraz osoby do 30 roku zycia - 1042 osoby (30,4%).

Jesli chodzi o przyczyny dtugotrwatego bezrobocia to wymieni¢ nalezy tu miedzy
innymi potrzebe podlegania wyfacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu i nieche¢ podjecia pracy,

dobrze rozwiniety system pomocy socjalnej zapewniajacy bezrobotnym wyptaty zasitkow,
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ograniczong mobilnos¢ i utrudniony dojazd do miejsc pracy co jednoczesnie powoduje brak
mozliwosci podjecia pracy w systemie zmianowym (zwlaszcza na drugg i trzecig zmiang).
Do oséb diugotrwale bezrobotnych zaliczane sg réwniez osoby pracujace ,na czarno”
— bez uméw, ale z wyptata wynagrodzenia. Grupe oséb bezrobotnych z wyboru czesto
zasilajg kobiety, matki, ktore ze wzgledu na che¢ czy koniecznos¢ sprawowania opieki
nad dzieémi rezygnuja z podjecia pracy zarobkowej.

Odnoszac sie do oséb do 30 r.z. podkreslic nalezy, sytuacja oséb miodych
determinowana jest przede wszystkim brakiem doswiadczenia zawodowego,
niewystarczajacg praktyka oraz trudnosciami w plynnym przejsciu z systemu edukacji
do zatrudnienia. Z drugiej za$ strony przyczyna wysokiego bezrobocia w tej grupie wiekowej
wydaje sie byé zbyt wygdrowany poziom oczekiwan co do wynagrodzenia, specyfiki
i warunkow pracy, rodzaju umowy 2z pracodawcy, a takie rodzaju i charakteru
wykonywanych zadan stuzbowych, zainteresowanie elastycznym czasem pracy. Dla wielu
miodych ludzi pierwszy krok w doroste zycie zawodowe bywa zaskoczeniem. Po ukoriczeniu
studiéw okazuje sig, ze dyplom to dopiero poczatek drogi zawodowej, a rzeczywistosé rynku
pracy rzadzi sie wltasnymi prawami. Absolwenci szybko dostrzegajg, ze wiedza i umiejetnosci
zdobyte w toku ksztatcenia nie zawsze odpowiadajg wymaganiom stawianym przez
pracodawcéw. Ta rozbieznos$¢ miedzy swiatem akademickim a praktyka zawodowa stanowi
jedno z najczesciej wskazywanych wyzwan, ktére w coraz wiekszym stopniu ksztattuje
wspotczesny rynek pracy. Problem niedopasowania kompetencyjnego rodznicuje
niedopasowanie pionowe — (dotyczy poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji) kiedy pracownik
posiada zbyt wysokie kwalifikacje lub wyksztatcenie w stosunku do wymagan stanowiska
np. magister ekonomii pracuje jako sprzedawca badZ posiada zbyt niskie kwalifikacje
w stosunku do wymagan stanowiska; oraz niedopasowanie poziome — dotyczace rodzaju
posiadanych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci — pracownik posiada kwalifikacje
na odpowiednim poziomie, ale nie we wiasciwej dziedzinie np. absolwent historii sztuki
pracuje na stanowisku wymagajagcym umiejetnosci marketingowych. Niedopasowanie
kompetencyjne jest wynikiem miedzy innymi szybkosci zmian technologicznych, systemu
edukacji, niewtasciwej sciezki kariery czy braku inwestycji w rozwdj.

W odniesieniu do 0séb miodych zauwaza sie jeszcze jedno niepokojace zjawisko. Pomimo

powszechnego dostepu miodziezy do smartfonéw i internetu, obserwuje sie istotng luke
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pomiedzy kompetencjami uzytkowymi (rozrywkowymi)} a kompetencjami funkcjonalnymi
i zawodowymi. Mimo, iz osoby te sprawnie korzystajg z mediow spotecznosciowych, uzywajq
aplikacji mobilnych i komunikujg sie online, to jednak wykazujg niedobory w zakresie
krytycznej analizy informacji, bezpieczenstwa cyfrowego, obstugi zaawansowanych narzedzi
biurowych, tworzenia tresci cyfrowych czy wykorzystywania technologii w celach
edukacyjnych i zawodowych.
Aby zminimalizowa¢ problem, potrzebne jest zaangazowanie trzech gtéwnych filarow:
e systemu edukacji: skupienie sie na rozwijaniu kompetencji przysztosci, takich jak
kreatywnos¢, adaptacyjnoéc i zdolnos$¢ do rozwigzywania problemoéw.
e pracodawcéw: lepsze planowanie kadrowe, transparentne okreslenie potrzeb
kompetencyjnych oraz systematyczne inwestowanie w szkolenia wewnegtrzne
i programy rozwojowe.
e pracownikdw: gotowos¢ do cigglego uczenia sie (life long learning), aktywna zmiana
Sciezek kariery i swiadome inwestowanie w kompetencje najbardziej pozgdane

na rynku.

Kolejna liczng grupa byli bezrobotni po 50 roku zycia. W rejestrze na koniec 2025 r.
byto ich 710, co stanowito ponad 20% ogotu bezrobotnych (wzrost o 126 osob w poréwnaniu
do grudnia 2024 r.). Byt to w duzej mierze efekt zwolniern grupowych przede wszystkim
w FLT. Nalezy zauwazyc, iz osoby w wieku 50+ stanowig coraz wainiejszg grupe uczestnikow
rynku pracy. Wynika to przede wszystkim ze zmian demograficznych, takich jak starzenie sie
spoteczenstwa oraz zmniejszajgcej sie liczby oséb w wieku produkcyjnym. Pracownicy w tej
grupie wiekowej posiadajg duze doswiadczenie zawodowe, wiedze praktyczng
oraz rozwiniete kompetencje spoteczne, ktére moga by¢ bardzo cenne dla przedsiebiorstw.
Czesto charakteryzujg sie réwniez wieksza odpowiedzialnoscia, lojalnoscia wobec
pracodawcy oraz stabilnoscig zatrudnienia. Mimo tego wcigz napotykajg na rézne bariery
na rynku pracy. Do najczestszych nalezg na silnie zakorzenione zwtaszcza w matych
srodowiskach stereotypy i negatywne przekonania ograniczajgce petne wykorzystanie ich
potencjatu wynikajgce z mniejszej elastycznosci, nizszych kompetencji cyfrowych
czy trudnodci w adaptacji do nowych technologii. Z drugiej strony czes¢ oséb w wieku 50+

przejawia wiekszg ostrozno$¢ wobec zmian, zwfaszcza w zakresie nowych technologii
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czy nowych metod organizacji pracy. Nie wynika to jednak z braku zdolnosci do uczenia sig,
lecz czesto z mniejszej liczby wczesniejszych doswiadczen zwigzanych z szybkim rozwojem
technologicznym.

Wsréd wszystkich oséb bezrobotnych znaczng grupe stanowity osoby nieposiadajace
kwalifikacji zawodowych — bylo ich 1424, co stanowito 41,5% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Problem braku kwalifikacji zawodowych wsréd osdb bezrobotnych dotyczy
w zblizonym stopniu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Wskazuje to na istotny problem
zwigzany z jakoscig zasobow pracy w powiecie krasnickim. Poziom kwalifikacji i kompetencji
cze$ci oséb pozostajacych bez zatrudnienia jest niewystarczajacy w stosunku do wymagan
wspotczesnego rynku pracy, co moze stanowi¢ jeden z czynnikdw ograniczajacych
innowacyjnoé¢ oraz konkurencyjnos$é lokalnych przedsiebiorstw.

Sytuacja ta wynika z niskiego prestizu szkolnictwa zawodowego i branzowego,
stereotypéw spotecznych, stabej promocji zawoddw technicznych oraz niewystarczajacego
doradztwa zawodowego na poziomie szkét podstawowych. Przez wiele lat w spoteczenstwie
utrwalato sie przekonanie, ze najlepszg drogg jest liceum ogolnoksztatcace i studia wyisze,
natomiast szkoty zawodowe byty czesto postrzegane jako wybor dla uczniéw stabszych. Taki
stereotyp powoduje, ze wielu mtodych ludzi i ich rodzicow unikato i unika szkolnictwa
zawodowego, nawet jesli uczen miat czy ma predyspozycje do pracy praktycznej. W efekcie
cze$¢ oséb konczy szkote ogdlng bez konkretnego zawodu. Po drugie, niedostateczna
promocja ksztatcenia zawodowego i branzowego sprawia, ze miodziez nie zna mozliwosci,
jakie daje wyksztatcenie branzowe. Na rynku pracy bardzo poszukiwani sg fachowecy, tacy jak
elektrycy, mechanicy czy operatorzy maszyn, jednak szkoty zawodowe ksztatcace w tych
zawodach czesto nie sg przedstawiane jako atrakcyjna oferta edukacyjna. Innym problemem
jest ponadto brak odpowiedniego doradztwa zawodowego na poziomie szkoét
podstawowych. Uczniowie czesto wybierajg dalszg edukacje bez dobrej znajomosci swoich
predyspozycji i realiow rynku pracy.

Deficyty obserwowane na rynku pracy dotycza zaréwno kompetencji zawodowych,
obejmujacych wyksztatcenie formalne w okreslonym zawodzie, posiadanie wymaganych
uprawnienn i certyfikatow, poziom wiedzy specjalistycznej, jak réwniez umiejetnosci
praktycznych nabytych w trakcie doswiadczenia zawodowego. Réwnoczeénie zauwazalne

sa braki w zakresie tzw. kompetencji miekkich, ktdre odgrywaja coraz wiekszg role

18



w Srodowisku pracy. Najczesciej wskazywane niedobory dotyczg kompetencji spotecznych,
w szczegblnosci umiejetnosci budowania relacji, identyfikacji z miejscem pracy, pracy
zespotowej, wspotpracy oraz komunikatywnosci. Istotne sg réwniez kompetencje osobiste,
takie jak orientacja na osigganie rezultatow, elastycznosé, myslenie analityczne,
samodzielno$¢, sumiennos¢ oraz rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw.

Pomimo stopniowego zmniejszania sie barier wejscia na rynek pracy, pracodawcy
oczekujg od kandydatéw do pracy posiadania przynajmniej podstawowych umiejetnosci
i kompetencji, ktdre stanowig fundament do dalszego rozwoju zawodowego oraz nabywania
bardziej zaawansowanych kwalifikacji.

Réwnie liczng grupy byly osoby bez doswiadczenia zawodowego, czyli takie ktore
nigdy nie pracowaty lub pracowaty krécej niz 3 miesigce — byto ich 1161, co stanowito 33,9%
ogoétu  bezrobotnych. Brak podejmowania zatrudnienia oraz brak doswiadczenia
zawodowego moie mie¢ wiele roznych przyczyn wynikajacych zaréwno z czynnikéw
indywidulanych osoby (niska motywacja, problemy zdrowotne, koniecznos¢ sprawowania
opieki nad osobg zalezng) jak i czynnikdw zewnetrznych (niewystarczajaca liczba ofert pracy,

niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy).
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Pordwnanie danych w okresie 2024- 2025

Cudzoziemcy

Niepetnosprawni

Bezrobotni posiadajqcy co najmniej jedno dziecko do 6...

Diugotrwale hezrobotni
Bezrobatni powyiej 50 roku Zycia
Bezrobotni do 30 roku Zycia

Bezrobotni do 25 roku Zzycia

Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu..

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia...

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Bezrobotni z prawem do zasitku
Bezrobotne kobiety

Bezrobotni zarejestrowani ogétem
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Analizujac dane za 2025 r., w poréwnaniu do grudnia 2024 r. we wszystkich kategoriach
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. Najwiekszy wzrost dotyczyt osob zamieszkatych
na wsi (0 156 0s0b), oséb powyzej 50 r.z. (wzrost 0 126 osob w duzej mierze spowodowany
zwolnieniami grupowymi w Fabryce toiysk Tocznych) oraz diugotrwale bezrobotnych.
Wozrost liczby bezrobotnych byl tez zwigzany ze zmianami prawnymi — zniesieniem
ograniczen w rejestracji oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania oraz likwidacja
limitu posiadania gospodarstwa rolnego, co umozliwito rejestracje dotychczas wylaczonych

rotnikow.
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Struktura bezrobotnych w powiecie krasnickim w 2025 r.

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

3000

2500

2000

1500

1000

500

2500

2000

1500

1000

500

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pteé

1888
; I
kobiety mezczyini

Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku

2967
7 l
Bezrobotni z prawem do zasitku Bezrobotni bez prawa do zasitku

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania

2036
' l
Miasto Wiesd

21



Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy (w miesigcach)
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W 2025 roku z ewidencji oséb bezrobotnych dokonano 3187 wytaczen.
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Do najwazniejszych przyczyn wyfaczenia z rejestru nalezg:

Najwainiejsze przyczyny wytaczen z ewidencji

osiagniecie wieku emerytalnego | 52

podjecie pracy niesubsydiowanej
niepotwierdzenie gotowoscido pracy
podjecie pracy subsydiowanej

dobrowolna rezygnacja ze statusu hezrobotnego

odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia

BN 169
N 383
B 262

inne I zc0

. 1033

prepozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy |7
0 200 400 600 800 1000 1200
Wybrane kategorie naptywu i odptywu oséb bez pracy.
Naptyw os6b listopad 2025 | grudzier 2025 réznica trend
Zarejestrowani bezrobotni 285 216 -69 spadek
po raz pierwszy 48 40 -8 spadek
zwolnione z przyczyn
18 15 3 spadek
dotyczacych zakfadu pracy P
§ dotychczas niepracujacy 61 32 -29 spadek
3 osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoficzenia 26 17 -9 spadek
nauki
zamieszkali na wsi 153 118 -35 spadek

Tabela 3. Naptyw oséb bez pracy w listopadzie i grudniu 2025 r.
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Odplyw o0séb listopad 2025 | grudzien 2025 réznica trend
Wyrejestrowani bezrobotni 179 217 38 wzrost
podejmujacy prace 84 94 10 wzrost
rozpoczynajacy aktywne formy 14 22 8 wzrost
(szkolenia, staze, PSU)
dobrowolnej rezygnaciji ze 14 13 -1 spadek
§. statusu bezrobotnego
= osiggniecia wieku 4 4 - bez
emerytalnego zmian
podjecie nauki 1 0 -1 spadek
Inne (.......) 65 95 30 wzrost

Tabela 4. Odplyw os6b bez pracy w listopadzie i grudniu 2025r.

Formy aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Posrednictwo pracy

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku zgtoszono tacznie 970 wolnych miejsc

pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi blisko 33% mniej w poréwnaniu

do roku 2024. Spadek naptywu ofert w pordwnaniu z latami ubiegtymi jest wynikiem

ogolnego kryzysu gospodarczego, wysokimi kosztami pracy, a takie w dalszym ciagu

skutkiem wojny w Ukrainie.

Naptyw ofert w latach 2024 - 2025
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Wybrane zagadnienia w ofertowaniu oséb bezrobotnych

Z ogotu wolnych miejsc pracy 68,6% stanowity oferty pracy lub innej pracy
zarobkowej. W kategorii miejsca aktywizacji zawodowe] w przewazajacej wiekszosci
to oferty staiu, ktére stanowity ponad 94% ofert w tej kategorii. Jedli chodzi o Zrddta
pochodzenia ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zdecydowana wiekszos¢ ofert

pochodzita z sektora prywatnego — ponad 79,4%.

Zrédta pochodzenia ofert
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Finansowanie ofert pracy
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Wykorzystanie ofert pracy

W 2025 r. z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy dokonano 3187 wylaczen, z tego
1088 z tytutu podjecia pracy niesubsydiowane;j.

Na zgtoszone oferty pracy wydano 515 skierowan, w tym na oferty pracy
subsydiowane 326 skierowan, zas na oferty niesubsydiowane 233 skierowan. Na zgtoszone

oferty stazu wydano tacznie 376 skierowar.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy

Wg stanu na dzien 31.12.2025 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
pozostawato 212 o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

w tym 82 kobiety. Z grupy tej tylko 127 oséb posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Zwolnienia grupowe

W omawianym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku wptynely zawiadomienia

0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych z firm:

1) Fabryka tozysk Tocznych - pracodawca planowat objgé zwolnieniami grupowymi
241 pracownikow w roznych zawodach. Przyczynami zwolnien byta trudna sytuacja
ekonomiczna, spowodowana radykalnym wzrostem cen medidw, zwtaszcza cen energii
elektrycznej i cieplnej oraz paliw, wzrostem cen kluczowych surowcéw i materiatéw
do produkcji wyrobdw, spadkiem sprzedazy produktow i ustug przedsigbiorstwa
w okresie ostatniego pétrocza 2025 r. W wyniku prowadzenia konsultacji organizacjami
zwigzkowymi ostatecznie zwolnione zostaty 162 osoby.

2) POCZTA POLSKA Spétka Akcyjna - pracodawca planowat objaé zwolnieniami na terenie
catego kraju 3 794 pracownikéw w réznych zawodach. Okres zaplanowanych zwolnien
od 28.02.2025 r. Przyczynami zamierzonych zwolnien grupowych byta ciezka sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa. Zwolnieniem grupowym z powiatu krasnickiego planowano
objaé 7 oséb. Ostatecznie odstapiono od przeprowadzenia zwolnien na rzecz zamiaru
przeprowadzenia procedury zmiany warunkéw umow o prace pracownikéw.

3) CEMEX POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia - pracodawca planowat objaé

zwolnieniami 85 osdb ze wszystkich grupach zawodowych na terenie catego kraju
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4)

w kilkudziesieciu zaktadach. Okres zwolnien zaplanowany byt od 16.07.2025 r.
do 31.12.2025 r. Przyczynami zwolnien grupowych byly: redukcja kosztéw statych
oraz administracyjnych w celu poprawy wynikow finansowych spétki, optymalizacja
struktur organizacyjnych poprzez konsolidacje funkcji zarzadczych i operacyjnych
co umozliwi efektywne zarzadzanie liniami biznesowymi, dopasowanie zatrudnienia
do nowych struktur organizacyjnych i potrzeb biznesowych wynikajacych
z dynamicznych zmian w otoczeniu rynkowym.

Orange Polska S.A. - pracodawca poinformowat o planowanym na 2026 r. zwolnieniu
540 osob. Przyczynami zamierzonych zwolnien sg zmiany technologiczne oraz zmiany
oczekiwan klientéw, cyfryzacja proceséw sprzedazy, obstugi i dostarczania ustug oraz
powigzane, zmiany organizacyjne, przewidywany spadek przychodéw Spotki ze
sprzedazy telefonii stacjonarnej, a w konsekwencji potrzeba redukcji kosztéw, poprzez

zmniejszenie zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w 2025 r.:

e 609 0séb (w tym 338 kobiet) skorzystato z porad indywidualnych,
e udzielono 6749 indywidualnych informacji zawodowych,

e w informacjach grupowych w ramach 7 spotkan uczestniczyto 118 oséb (w tym

73 kobiety),
e 5 0s6b bezrobotnych skorzystato z badan testowych,

e przeprowadzono 374 badania w ramach oceny kompetencji cyfrowych oséb

do 30 roku zycia.

Szkolenia oséb bezrobotnych

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku sfinansowat szkolenia zawodowe

facznie dla 22 oséb. 11 osdb zostato skierowanych na szkolenie indywidualne, kolejne
11 na szkolenie indywidualne w ramach bonu szkoleniowego - forma obowigzywata

do konica maja 2025 r. na mocy ustawy o promocji zatrudnienia (...).
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Gtowne kierunki szkolen:
e operator wozka jezdniowego z egzaminem UDT,
e sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminali ptatniczych z egzaminem ECDL,
e kurs prawa jazdy kat. C, C+E,
o kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy,
e operator koparkotadowarek wszystkich kl. Il z egzaminem,

e kursy kosmetyczne i fryzjerskie.

Badanie ,,Barometr zawodow”

Wzorem lat ubiegtych Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku, we wspétpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie, przeprowadzit badanie pn. ,Barometr zawodow”.
Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w poszczegélnych
zawodach, w ramach ktdrej zawody klasyfikowane sa w trzech kategoriach: deficytowe,
zrownowazone oraz nadwyzkowe.
Do zawodow deficytowych zalicza sie te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy przewyisza
liczcbe o0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia i spetniajagcych wymagania
pracodawcow, co oznacza trudnosci pracodawcow w pozyskaniu odpowiednich kandydatow.
Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb
poszukujacych zatrudnienia i posiadajacych wymagane kwalifikacje.
Natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych liczba oséb zainteresowanych podjeciem
pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw jest wieksza niz liczba dostepnych ofert
pracy, co powoduje trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby poszukujace pracy.
»,Barometr zawodéw” przedstawia zapotrzebowanie na pracownikow w poszczegolnych
zawodach w kazdym z powiatéw w Polsce, a takie na poziomie wojewddztw oraz catego
kraju.
Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.:

o przy planowaniu Sciezki kariery zawodowej — wskazujq zawody, w ktérych warto

podnosic¢ kwalifikacje ze wzgledu na korzystne perspektywy zatrudnienia,
e W procesie poszukiwania pracy — pokazujg sytuacje w poszczegdlnych powiatach oraz

wskazuja miejsca, w ktorych tatwiej znalez¢ zatrudnienie w danym zawodzie,
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e do analiz rynku pracy — umozliwiajq identyfikacje trendéw w zakresie popytu i podazy
pracy.

Na terenie naszego powiatu najwieksze trudnosci w pozyskaniu odpowiednich kandydatow
do pracy od wielu lat odnotowuje sie przede wszystkim w branzy transportowej
(m.in. kierowcy samochodéw ciezarowych oraz kierowcy autobuséw), w sektorze
budownictwa i przemystu {m.in. spawacze, stolarze, hydraulicy, piekarze), a takze w ochronie
zdrowia i ustugach medycznych (m.in. pielegniarki oraz fizjoterapeuci). Do gléwnych
przyczyn wystepowania deficytéw kadrowych nalezg przede wszystkim: brak doswiadczenia
zawodowego wsrdd kandydatow, niewielka liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy
w danym zawodzie, brak wymaganych uprawnien lub ich wygasniecie, nieatrakcyjne
wynagrodzenie, ograniczona mobilno$¢ pracownikdéw, niekorzystne lub szkodliwe warunki
pracy, a takze niewystarczajaca liczba szkét ksztatcacych w okreslonych kierunkach.
Z kolei wsrod zawodow nadwyzkowych w 2025 roku znalazty sie przede wszystkim
te profesje, w ktérych obserwuje sie duzg liczbe absolwentéw szkét srednich technicznych
oraz uczelni wyiszych, takie jak pedagodzy, specjalisci ds. administracji, a takze technicy
informatycy, technicy zywnosci i zywienia. Do najwazniejszych przyczyn wystepowania
nadwyzek zalicza sie niedostosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy,
skutkujace nadmierng liczba absolwentéw w niektérych kierunkach ksztatcenia, bardzo duza
liczbe oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w danym zawodzie, spadajace zapotrzebowanie

na niektére profesje, a takze postepujaca digitalizacje i automatyzacje proceséw pracy.

Wydziat Ewidencji, Swiadczen i Cudzoziemcéw

W 2025 r. w Wydziale Ewidencii, Swiadczer i Cudzoziemcéw wydano 7811 decyzji
administracyjnych.

Ogétem wydane decyzje administracyjne, orzekajace o: 7811
Uznaniu za osobe bezrobotng bez prawa do zasitku dla bezrobotnych 2590
Uznaniu a osobe bezrobotna z prawem do zasitku dla bezrobotnych 894
Odmowie uznania za osobe bezrobotng 3
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Przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego 185
Odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego 1
Przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania stazu 320
Przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia 22
Zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia 22
Utracie statusu osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy 2894
Utracie prawa do zasitku 783
Decyzje w wyniku wznowienia postepowania administracyjnego 97

Tabela 5. Wydane decyzje administracyjne w 2025 r.

W 2025 r. klientom Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku wydano 2705 zaswiadczen,

1183 druki urzedowe dotyczace podatku dochodowego od o0s6b fizycznych (PIT-11).

W 2025 r. dokonano tacznie 3483 rejestracji z czego srednia miesieczna wynosi okofo 290

osob.

Wyptata zasitkdw dla bezrobotnych w 2025 r.

Kwota (w zt)

80% 2 575048,48
100% 4 264 688,96
120% 1972 313,97
Ogotem 8812 051,41

Tabela 6. Wypfacone zasitki dla 0s6b bezrobotnych w 2025 r.
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Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych w 2025 r.

Liczba os6b kwota

234 514 521,30

Tabela 7. Wyptacone dodatki aktywizacyjne w 2025 r.

Powierzanie wykonania pracy cudzoziemcom

Rok 2025 oraz poczatek roku 2026 przyniosty istotne zmiany w systemie legalizacji pracy
cudzoziemcow w Polsce. Zmiany te wpisujq sie w szerszy proces modernizacji administracji
publicznej oraz dostosowywania przepiséw rynku pracy do dynamicznie zmieniajgcych sie
realiow spofeczno-gospodarczych. W  ostatnich latach obserwuje sie rosnace
zapotrzebowanie na pracownikdw z zagranicy, co sprawia, ze kwestie zwigzane z legalnym
zatrudnianiem  cudzoziemcéw  nabieraja coraz  wigkszego znaczenia  zaréwno
dla pracodawcéw, jak i dla instytucji publicznych odpowiedzialnych za funkcjonowanie rynku
pracy. W tym kontekscie szczegdlng role odgrywaja urzedy pracy, ktére realizujg zadania
zwigzane z obstugg procedur umozliwiajagcych legalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Najwazniejszym momentem reformy bylo wejscie w zycie w dniu 1 czerwca 2025 roku
przepisOw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nowe regulacje wprowadzily szereg
rozwigzan majacych na celu usprawnienie procedur administracyjnych, zwiekszenie
przejrzystosci systemu oraz ograniczenie potencjalnych naduzy¢ zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcéw. Jednym z kluczowych zatozen reformy byto réwniez dostosowanie
obowigzujacych procedur do standardéw nowoczesnej administracji elektroniczne;j.

Istotng zmiang byto wprowadzenie petnej cyfryzacji procedur zwigzanych z powierzaniem
pracy cudzoziemcom. Od 1 czerwca 2025 roku wszystkie sprawy dotyczace oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jak réwniez inne czynnosci zwigzane
z legalizacjg zatrudnienia, realizowane s3 wylacznie w formie elektronicznej
za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Oznacza to odejscie od tradycyjnej formy
papierowej i przejécie na system obstugi elektronicznej, ktéry umozliwia sprawniejsze

przetwarzanie dokumentéw oraz przyspieszenie catego procesu administracyjnego.
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W nowych przepisach doprecyzowano takie zasady dotyczace wpisu oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji prowadzonej
przez powiatowe urzedy pracy. Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami urzad dokonuje
wpisu oswiadczenia do ewidencji w terminie do 7 dni roboczych od dnia zfozenia
kompletnego wniosku. W przypadkach bardziej skomplikowanych, wymagajacych
przeprowadzenia dodatkowego postepowania wyjasniajacego, termin ten moze zostal
wydtuzony maksymalnie do 30 dni. Uregulowanie termindw w sposéb jednoznaczny
ma na celu zwiekszenie przewidywalnosci procedury dla pracodawcéw oraz zapewnienie
sprawnego funkcjonowania administracji publiczne;j.

Nowe przepisy rozszerzyly rowniez zakres obowigzkéw pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcdédw. Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania wtasciwego powiatowego
urzedu pracy o faktycznym podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy. Natomiast w sytuacji, gdy cudzoziemiec nie podejmie pracy w terminie
wskazanym w oswiadczeniu, pracodawca ma obowigzek przekaza¢ informacje o tym fakcie
do urzeduw terminie 14 dni od planowane] daty rozpoczecia pracy wskazanej
w oswiadczeniu. Obowigzki te majag na celu zwiekszenie przejrzystosci systemu
oraz umozliwienie instytucjom rynku pracy biezacego monitorowania faktycznego
zatrudnienia cudzoziemcow.

Istotnym elementem nowych regulacji jest takie obowiazek przekazania przez pracodawce
kopii umowy zawartej z cudzoziemcem w jezyku polskim. Dokument ten powinien zostaé
przestany za posrednictwem portalu praca.gov.pl przed dopuszczeniem cudzoziemca
do wykonywania pracy. Rozwigzanie to ma znaczenie zaréwno z punktu widzenia kontroli
legalnosci zatrudnienia, jak i ochrony praw pracownikéw cudzoziemskich, poniewaz
umozliwia weryfikacje, czy warunki zatrudnienia odpowiadajag tym, ktére zostaly
zadeklarowane w sktadanym oswiadczeniu.

W 2zwigzku z wprowadzeniem petnej cyfryzacji procedur Powiatowy Urzad Pracy
w Krasniku podjat dziatania majgce na celu utatwienie pracodawcom korzystania z nowych
rozwiagzan elektronicznych. W urzedzie funkcjonuje punkt wsparcia, w ktérym pracownicy
udzielajg pomocy w zaktadaniu kont na portalu praca.gov.pl, tworzeniu profili zaufanych
oraz w prawidlowym wypetnianiu i sktadaniu wnioskéw elektronicznych dotyczacych

zatrudniania cudzoziemcow. Punkt ten ma charakter informacyjno-pomocowy i jest
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szczegollnie istotny dla pracodawcdéw, ktérzy po raz pierwszy korzystajg z systemu
elektronicznej obstugi spraw lub potrzebujg wsparcia w zakresie nowych procedur.
W 2025 roku wprowadzono réowniez zmiany dotyczace wysokosci optat administracyjnych
zwigzanych z procedurg rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Od dnia 1 grudnia 2025 r. opfata za wpis oswiadczenia do ewidencji zostata
podwyzszona ze 100 zt do 400 zt. Podwyiszenie optaty ma na celu ograniczenie praktyki
sktadania duzej liczby oswiadczern bez rzeczywistej potrzeby zatrudnienia cudzoziemcéw
oraz zwiekszenie odpowiedzialnosci pracodawcow za sktadane wnioski.
Szczegding grupe cudzoziemcdédw stanowig nadal obywatele Ukrainy korzystajgcy z ochrony
czasowej. Osoby posiadajgce status PESEL UKR moga podejmowaé prace w Polsce
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace. W takim przypadku podstawg legalnego
zatrudnienia pozostaje powiadomienie o powierzeniu pracy, ktére pracodawca przekazuje
do powiatowego urzedu pracy za posSrednictwem  systemu  praca.gov.pl.
Po blisko czterech latach od wybuchu wojny sytuacja obywateli Ukrainy ulegta
znacznemu ustabilizowaniu. Wigkszos¢ z tych, ktorzy przebywajg w Polsce podjeta prace,
a ich dzieci uczeszczajg do polskich szkét. W zwigzku z tym od 5 marca 2026 roku zaczety
obowigzywac przepisy tzw. ustawy wygaszajacej rozwigzania specustawy ukrainskiej, ktére
wprowadzajg bardziej systemowe i ditugofalowe rozwigzania. Zgodnie z aktualnymi
przepisami legalny pobyt obywateli Ukrainy objetych ochrong czasowg zostat przedtuzony
do dnia 4 marca 2027 roku. Nowe przepisy przewidujg stopniowe odejscie od szczegdlnych
regulacji obowigzujgcych wylacznie obywateli Ukrainy i wprowadzenie jednego, spdjnego
systemu wsparcia dla wszystkich cudzoziemcéw objetych ochrong czasowg, niezaleznie
od ich obywatelstwa. Dotyczy to miedzy innymi dostepu do swiadczen spotecznych, rynku
pracy oraz systemu opieki zdrowotnej. Jednoczesnie utrzymana zostata mozliwosé
korzystania przez obywateli Ukrainy z ochrony czasowej, przy czym wprowadzono bardziej
uporzadkowane zasady jej przyznawania. Osoby przybywajgce do Polski beda mogly
korzysta¢ z ochrony czasowej pod warunkiem zfozenia wniosku o nadanie numeru PESEL
ze statusem UKR w ciggu 30 dni od przyjazdu do Polski. Brak zlozenia takiego wniosku
oznacza rezygnacje z korzystania z tej formy ochrony.
Osaoby, ktére juz posiadajg numer PESEL ze statusem UKR, po dniu 4 marca 2026 roku staty

sie beneficjentami ochrony czasowej w ramach nowego systemu. Jednoczesnie

35



wprowadzono obowigzek potwierdzenia tozsamosci w gminie dla tych oséb, ktérym numer
PESEL zostat nadany wylacznie na podstawie oswiadczenia. W przypadku braku
potwierdzenia tozsamosci na podstawie waznego dokumentu podréizy moga one utracic
status ochrony czasowe;j.

Zmiany wprowadzone w 2025 roku objely takie zasady dotyczace zatrudniania obywateli
niektérych panstw, ktére wczesniej korzystaly z uproszczonej procedury o$wiadczeniowej.
Od dnia 1 grudnia 2025 r. obywatele Gruzji zostali wytaczeni z tej procedury, co oznacza,
ze ich zatrudnienie wymaga obecnie uzyskania standardowego zezwolenia na prace
wydawanego przez wfasciwego wojewode. Procedura ta jest bardziej rozbudowana
i czasochtonna, jednak ma na celu lepszg kontrole legalnosci zatrudnienia.

Uzupetnieniem przepiséw ustawowych s3 rozporzadzenia wykonawcze wydane w dniu
20 listopada 2025 roku, ktére doprecyzowujg szczegétowe kwestie proceduralne, w tym
przypadki, w ktérych cudzoziemiec moze wykonywaé prace bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia, a takze zakres dokumentacji wymaganej przy sktadaniu wnioskéw dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcéw.

Natomiast, zgodnie z regulacja zawartg w art. 10 ust. 3 oraz art. 63 ust. 2 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium RP (Dz.U. z 2025 r. poz.621) zaréwno optata wniesiona w zwigzku z wnioskiem
o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace w przypadku wykonywania na terytorium
Polski prac sezonowych, jak i optata wniesiona w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi stanowi dochdd budietu panstwa i dochdéd powiatu
w czesciach rownych.

Od 1 grudnia 2025 r. optaty zwigzane z wnioskiem o prace sezonowg oraz oswiadczeniem
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostaly podniesione i wynosza odpowiednio 100 zt
oraz 400 zi. Podniesienie optat zwigzane byto z polityka migracyjng Panstwa, wzrostem ptacy
minimalnej oraz wzrostem kosztow postepowan prowadzenia postepowan w sprawie
wydania zezwolenia na prace sezonowg oraz wpisu oSwiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen. Optaty wniesione w zwigzkuz wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca lub o$wiadczeniem o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi w 50 procentach. stanowia dochdd powiatu. Zgodnie ze stanowiskiem

Ministerstwa s$rodkite powinny by¢ przeznaczane przez powiaty w sposéb celowany
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na pokrycie rosnacych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem przez powiatowe urzedy pracy
postepowan administracyjnych dotyczacych dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku
pracy.

W okresie do 31 grudnia 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku
zfozono 746 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowag na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dla cudzoziemca w tym:

e 744 dla obywateli Ukrainy,

e 1 dla obywateli Biatorusi,

e 1 dla obywatela Kazachstanu.

Na podstawie ztozonych wnioskow wydano 257 zezwoled na prace sezonowa

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla obywateli Ukrainy.

Do ewidencji wpisano 8 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w tym:

e 5 dla obywateli Ukrainy,

e 1 dla obywateli Biatorusi,

¢ 2 dla obywateli Gruziji.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku wptyneto 258 powiadomierr o powierzeniu

pracy obywatelowi Ukrainy.

Przygotowano 10 informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zawodach:

e kucharz,

e pomocnik kucharza,

e pracownik przygotowujacy positki typu fast food,

e pracownik produkcji,

e sortowacz.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku w 2025 roku koncentrowaly sie
na realizacji aktywnej polityki rynku pracy, zgodnie z zatozeniami ustawowymi. Gtéwnym ich
celem byto zwiekszenie poziomu zatrudnienia, ograniczanie skutkéw bezrobocia oraz

wspieranie aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy.
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Istotnym elementem dziatalnosci Urzedu byto pozyskiwanie mozliwie najwyzszych $rodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje programow rynku pracy, w szczegélnosci srodkéw
z Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra, srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
oraz innych dostepnych programéw krajowych i regionalnych.

Na aktywizacje w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku pozyskat z ww. Zrédet kwote

15 441 344,16 zt.

Zrédta pozyskanych srodkéw na aktywizacje oséb
bezrobotnych

Razem e 1 344,16 24
Rezerwa Ministra z FP | 2 713 200,00zt

Programy Regionaine I 1 446400,00zt
Aktywizacja zawodowa osdb hezrobotnych w pow.

krasnickim EFS+ 11l

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w pow.
krasnickim EFS+1

N 2 143766,70zt
N 2917183,80z

fundusz Pracy NN 6 220 793,66zt

Pozyskane S$rodki finansowe umozliwily realizacje szerokiego katalogu form pomocy
skierowanych zaréwno do oséb bezrobotnych, jak i do pracodawcéw. W szczegdlnosci
obejmowaty one organizacje stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, przyznanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy, przyznanie bonu na zasiedlenie oraz szkolenia.

Fundusz Pracy

PUP w Krasniku w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na rok

2025 w kwocie 6 220 793,66 zt zrealizowat:

e prace interwencyjne — 97 osdb,

e roboty publiczne - 11 oséb,

e staze -148 osdb,

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 28 oséb,
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¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 17 oséb,

¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50/60+ - 4 osoby,

e bon na zasiedlenie - 15 0s6b,

e szkolenie indywidualne — 1 osoba

e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 — 9 oséb,

e zwrot kosztow podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - 4 osoby,

e refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla przedsiebiorstw spotecznych

- 36 oséb

Na dzien 31.12.2025 r. w ramach powyizszych form wsparcia finansowanych z Funduszu

Pracy zaktywizowano 370 osdh.

Programy Regionalne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzgdow powiatow

W ramach dodatkowych programéw finansowanych z Funduszu Pracy Urzad pozyskat kwote
1 446 400,00 zt na realizacje dwdch programoéw regionalnych.

I. Program Regionalny , Aktywizacja zawodowa oséb diugotrwale bezrobotnych”.
Cel programu: poprawa sytuacji osob dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy.
Formy wsparcia:

e posrednictwo pracy - 14 oséb,

e poradnictwo zawodowe — 3 osoby,

e prace interwencyjne - 8 osdb,

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 oséb,

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 6 oséb.

Program skierowany byt do 20 oséb dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
Krasnik.

Okres realizacji: 01.01.2025 r.—31.12.2025 r.

Budzet programu: 574 400,00 zt
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Efektywnos¢ programu: 100 %.

Udziat w programie zakonczyto 20 oséb, z czego prace podjeto 20 oséb.

Il. Program Regionalny: ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 r.z2.”.

Cel programu: poprawa sytuacji osob bezrobotnych do 30 r.z. na rynku pracy,

zarejestrowanych w PUP Krasnik.

Formy wsparcia:
e posrednictwo pracy — 29 oséb,
e poradnictwo zawodowe — 11 oséb,
e szkolenia (bon szkoleniowy) — 3 osoby,
s jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 8 oséb,
o refundacja kosztéw wyposazenia doposazenia lub stanowiska pracy —7 oséb,
e prace interwencyjne — 22 osoby.
Program skierowany byt do 40 oséb bezrobotnych do 30 roku iycia zarejestrowanych

w PUP Krasnik.

Okres realizacji: 01.01.2025 r. — 31.12.2025 r.
Budzet programu: 872 000,00 zt
Efektywnos¢ programu: 87,50 %.

Udziat w programie zakonczyto 38 osdb, z czego prace podjeto 38 oséb, natomiast 2 osoby
przerwaty udziat.

Rezerwa Ministra

Na aktywizacje zawodowa pozyskano réwniez dodatkowe srodki w kwocie 2 713 200,00 zt

z Rezerwy Ministra.
I. ,,Program aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.

Cel programu: gtéwnym zatozeniem programu byta aktywizacja zawodowa osdb z terenu
powiatu krasnickiego, ktora spowoduje zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia

oraz ograniczenie wysokiego bezrobocia.
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Formy wsparcia:

e staz zawodowy - 22 osoby,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 10 oséb,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 13 oséb,

bon na zasiedlenie — 10 oséb.

Program skierowany byt do 55 oséb w tym szczegdlnie osob z wysokiego wskaznika
bezrobocia: tj. dtugotrwale bezrobotnych, oséb do 30 roku zycia, oséb powyzej 50 roku
2ycia, os6b zamieszkujacych tereny wiejskie, a takze osdb bez kwalifikacji zawodowych

i rodzicéw posiadajacych dziecko do 6 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Krasnik.

Okres realizacji: 01.06.2025 r. - 31.12.2025 r.
Budzet programu: 1 270 000,00 zt
Efektywnos¢ programu: 83,64 %.

Udziat w programie zakonczyto 55 osob, z czego prace podjeto 46 oséb.

ll. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia”.

Cel programu: poprawa sytuacji oséb bezrobotnych do 30 r. iz na rynku pracy,

zarejestrowanych w PUP Krasnik.

Formy wsparcia:
e staz zawodowy — 17 osob,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6 oséb,
¢ bon na zasiedlenie - 8 oséb.

Program skierowany byt do 31 oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia zarejestrowanych
w PUP Krasnik.

Okres realizacji: 01.06.2025r. —31.12.2025 r.

Budzet programu: 520 000,00 zt

Efektywnos¢ programu: 70,97 %.

Udziat w programie zakonczyto 31 osdb, z czego prace podjety 22 osoby.
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lll. ,Program dla zwalnianych pracownikéw”.
Cel programu: gtéwnym zatozeniem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Krasnik zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Formy wsparcia:
e staz zawodowy - 4 osoby,
¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb,

e refundacja kosztéw wyposazenia doposazenia lub stanowiska pracy — 2 osoby.

Program skierowany byt do 16 oséb bezrobotnych w tym w szczegdlnosci do oséb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy niedotyczacych pracownikéw zarejestrowanych

w PUP Krasnik.

Okres realizacji: 01.08.2025 r. —31.12.2025 r.
Budzet programu: 763 200 zt
Efektywnos¢ programu: 81,25 %.

Udziat w programie zakonczyto 16 oséb, z czego prace podjeto 13 oséb.

IV. ,Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych”.
Cel programu: gitéwnym zatoieniem programu byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych

na lokalnym rynku pracy w tym szczegdlnie dtugotrwale bezrobotnych.

Formy wsparcia:

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby,

o refundacja kosztéw wyposazenia doposazenia lub stanowiska pracy — 1 osoba.

Program skierowany byt do 4 oséb bezrobotnych w tym diugotrwale bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w PUP Krasnik i miat na celu podjecie dziatarn zmierzajgcych do poprawy

ich sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Okres realizacji: 01.09.2025 r. - 31.12.2025 r.
Budzet programu: 160 000,00 zt

Efektywnos¢ programu: 100 %.
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Udziat w programie zakonczyly 4 osoby, z czego prace podjety 4 osoby.

Realizacja projektow pozakonkursowych — EFS +
Dziatanie FELU. 09.01 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie krasnickim 11”

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+ realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet FELU. 09
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie FELU.09.01 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP.

Termin realizacji: 01.01.2025 r. - 30.06.2025 r.

Budziet projektu: 2 917 183,80 PLN.
Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w powiecie krasnickim do korca czerwca 2025 roku poprzez skierowanie ich na formy
wsparcia:

e staze dla os6b bezrobotnych - 52 osoby,

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 15 osob,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 35 0sdb,

e szkolenia indywidualne - 2 osoby,

e bon szkoleniowy - 8 oséb,

e bon na zasiedlenie - 15 oséb.
Projekt skierowany byt do 127 osdéb bezrobotnych z terenu powiatu krasnickiego,
ze szczegdlnym uwzglednienie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym
w szczegolnosci wpisujgcych sie w nastepujace grupy docelowe:

e osoby diugotrwale bezrobotne,

e osoby w wieku 18-29 lat (tzw. mtodziez NEET),

e o0soby niepetnosprawne,

s osoby po 55 roku zycia,

o kobiety,

e o0soby odchodzace z rolnictwa,
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o osoby uciekajace z terytorium Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej
na Ukraine, ktére przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

od dnia 24 lutego 2022 roku.

Dziatanie FELU. 09.01 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

»Aktywizacja zawodowa 0sé6b bezrobotnych w powiecie krasnickim Iil”

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+ realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet FELU. 09
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie FELU.09.01 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP.

Termin realizacji: 01.01.2025 r. - 31.12.2025r.

Budzet projektu: 2 143 766,70 PLN.
Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w powiecie krasnickim do korica grudnia 2025 roku poprzez skierowanie ich na formy
wsparcia:

e staze dla 0séb bezrobotnych - 60 oséb,

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 8 oséb,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 18 oséb,

e szkolenia indywidualne - 8 oséb,

e bon na zasiedlenie - 18 oséb.
Projekt skierowany byt do 112 osdéb bezrobotnych z terenu powiatu krasnickiego,
ze szczegdlnym uwzglednienie oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym
w szczegdlnosci wpisujgcych sie w nastepujace grupy docelowe:

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 0sobyw wieku 18-29 lat (tzw. mtodziez NEET),

e 0soby niepetnosprawne,

e osoby po 55 roku zycia,

e kobiety,

e osoby odchodzace z rolnictwa,
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e osoby uciekajgce z terytorium Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej

na Ukraine,

od dnia 24 lutego 2022 roku.

Aktywizacja oséb bezrobotnych w 2025 r.

ktore przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Liczba Liczba :
7 x Kwota na jaka
umow osob
Aktywne formy i zawarto umowy
zawarta | aktywizo W 2025 r
w 2025 r. | wanych -

Prace interwencyjne 121 127 2 253 295,23
Roboty publiczne 7 11 247 211,52
Staze 303 303 2 837 534,00
Szkolenia i pr'zekwallﬁkowanla indywidualne oraz 29 29 143 748,53
bony szkoleniowe
Jednorazowet srodki na podjecie dziatalnosci 127 127 5024 157,13
gospodarczej
Refundf«)qa kosztow wy.posazenla lub doposazenia 66 66 2 608 216,83
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Prace spotecznie-uzyteczne 2 23 38 254,32
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok 4 4 70 933,26
zycia, 60 rok zycia
Bon na zasiedlenie 66 66 592 500,00
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi 9 9 12 765,52
dolat 7
Zwrot kosztow podmiotowi prowadzacemu DPS lub
WRIPZ — art. 57a ustawy . 4 219 885,12
Refund.aq.a sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 13 36 169 220,66
przedsiebiorstwa spotecznego

Ogotem: 744 798 14 217 722,12

Tabela 8. Koszty aktywizacji 0sdb bezrobotnych w 2025 r.

Analizujac powyisze dane zauwaza sig, iz najwiekszg popularnoscia cieszg sie staze jako

bezkosztowa ,forma zatrudnienia” oraz zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przy

czesciowej partycypacji PUP w kosztach zatrudnienia. Nie sa to jednak formy, ktére w dalszej

perspektywie dajg gwarancje diugotrwatego zatrudnienia po zakonczeniu ich realizacji.

Odnoszac sie do formy pomocy jaka jest staz, nalezy podkreslié, iz jego gtéwnym celem

nie jest wspieranie dziatalnosci, ani rozwoju podmiotéw ubiegajacych sie o organizacje stazu,
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ale jest to to przede wszystkim okazja dla bezrobotnych do nabycia wiedzy i umiejetnosci
praktycznych potrzebnych do odnalezienia sie na rynku pracy.

Obowigzujaca od czerwca 2025 r. ustawa o rynku pracy (..) wprowadzita istotne zmiany
w zakresie realizacji instrumentéw aktywizacji zawodowej, w tym w szczegdinosci
w odniesieniu do mozliwosci wielokrotnego korzystania z wybranych form wsparcia, miedzy
innymi jesli chodzi o staze czy prace interwencyjne. Nowe regulacje w znacznym stopniu
ograniczajg mozliwos¢ ponownego korzystania z tych formy pomocy zaréwno przez osoby
bezrobotne, jak i przez pracodawcéw. W przypadku oséb bezrobotnych wprowadzono
rozwigzania majace na celu przeciwdziatanie wielokrotnemu korzystaniu z tej samej formy
wsparcia bez trwatego efektu zatrudnieniowego (bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego
samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako
miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny
okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczyé 12 miesiecy i nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.)
Celem tych zmian jest zwiekszenie skutecznosci instrumentow rynku pracy
oraz ukierunkowanie dziatan na aktywizacje prowadzaca do stabilnego zatrudnienia, a nie
jedynie czasowego udziatu w programach wsparcia.

W odniesieniu do pracodawcow nowe przepisy maja na celu zapobieganie sytuacjom,
w ktérych te same podmioty wielokrotnie korzystajg z okreslonych form pomocy
bez tworzenia trwatych miejsc pracy. Wprowadzono zatem mechanizmy majgce sprzyjac
bardziej racjonalnemu i efektywnemu wykorzystaniu srodkéw publicznych przeznaczonych
na aktywizacje zawodowag oséb bezrobotnych takie jak wzmocnienie kontroli nad realizacja
zawieranych uméw, konieczno$¢ utrzymania zatrudnienia przez okreslony czas
po zakonczeniu formy wsparcia.

Poddajac dalszej analizie popularnos$é¢ pozostatych form wsparcia zwrdéci¢ nalezy
uwage, iz od kilku lat obserwuje sie tendencje wzrostowa w liczbie sktadanych wnioskéw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej. W 2025 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasniku wptynely 152 wnioski o przyznanie tego rodzaju wsparcia, z czego

pozytywnie rozpatrzono 132.
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Rosnace zainteresowanie tg forma aktywizacji zawodowej wynika m.in. z faktu,
ze samozatrudnienie, w tym wspotpraca w formule B2B, stanowi dla wielu oséb atrakcyjna
alternatywe wobec tradycyjnej formy zatrudnienia, oferujac czesto korzystniejsze
rozwigzania podatkowe oraz wigkszg elastyczno$¢ w prowadzeniu dziatalnosci zawodowej.
Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku
przeznacza na ten cel znaczace $rodki finansowe, dzieki czemu powiat krasnicki wyrdznia sie
na tle innych pod wzgledem wysokosci funduszy przeznaczanych na wsparcie
przedsiebiorczosci. Przyznawane dotacje sg ustalane na poziomie odpowiadajgcym realnym
kosztom niezbednym do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, co dodatkowo wptywa
na duze zainteresowanie tg forma wsparcia wsréd oséb bezrobotnych.

Warto réwniez podkresli¢, ze profile nowo powstajgcych dziatalnosci gospodarczych w wielu
przypadkach odpowiadajg potrzebom lokalnego rynku oraz wypetniajg nisze rynkowe
wystepujgce na terenie powiatu krasnickiego, przyczyniajac sie tym samym do rozwoju

lokalnej przedsiebiorczosci oraz zwiekszenia réznorodnosci oferowanych ustug.

Aktywizacja os6b z niepetnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2025 roku w rejestrach pozostawato 132 osoby bezrobotne
z niepetnosprawnosciami oraz 24 osoby z niepetnosprawnosciami poszukujace pracy.

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami od wielu lat stanowi istotne
wyzwanie dla dziatalnosci urzedu pracy. Szczegélne trudnosci wystepuja w przypadku oséb
koriczacych edukacje w szkotach specjalnych i wchodzacych na rynek pracy. Jednym
z gtownych czynnikdw ograniczajacych mozliwosci ich aktywizacji jest brak na terenie
powiatu Zaktadu Aktywizacji Zawodowej, ktory mogtby stworzy¢ warunki do podjecia
zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz zapewni¢ im wsparcie dostosowane
do ich potrzeb i mozliwosci. Brak tego typu instytucji ogranicza dostep do miejsc pracy
przystosowanych do mozliwosci tej grupy oséb oraz utrudnia ptynne przejscie z systemu
edukacji na rynek pracy.

W 2025 r. ze $rodkéw PFRON zaktywizowano 7 osdb z niepetnosprawnosciami
poszukujgcych pracy poprzez skierowanie do odbycia stazu i zatrudnienia w ramach

doposazenia stanowiska pracy.
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Liczba os6b Wysokos$¢ srodkow
LIMIT N
aktywizowanych wydatkowanych
PFRON
- w zakresie rehabilitacji zawodowej 250 000,00 7 238 363,36 z
0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy

Tabela 9. Wykorzystanie Srodkéw PFRON 2025 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku w roku 2025 na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw dysponowat limitem s$rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 930 000,00 zt. W ramach limitu aktywizowano 637 oséb.

Liczba osob aktywizowanych | Wysokos¢ srodkow
LIMIT wydatkowanych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy Ll oLl
tzw. limit
- $rodki na finansowanie podstawowy KFS 637 oséb 929 626,00 zt
ksztatcenia ustawicznego dla
pracownikéw i pracodawcow 200 000,00
limit rezerwy

Tabela 10. Wykorzystanie srodkéw KFS 2025 r.

Gtéwne kierunki kurséw sfinansowane na rzecz pracodawcow i ich pracownikéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025:
» kursy podatkowe dla samodzielnych ksiegowych,
s kursy dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielnego ksiegowego),
o kursy dla fizjoterapeutéw: FDM, Pinoterapia,
o kursy z branzy kosmetycznej: Podologia, Makijaz permanentny,
o kursy z zakresu fryzjerstwa: Przediuzanie wloséw - réine metody, Techniki
koloryzacji,
e kursy z branzy budowlanej: projektowanie mieszanek mninerlno-asfaltowych,
skrapiarka, wielozadaniowy nosnik osprzetu, walce,

e prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona,
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e operator wozkow jezdniowych, zurawi przewoinych i przenosnych oraz podestéw
ruchomych przejezdnych,
o kursy z zakresu radzenia sobie ze stresem,

e kursy dotyczace umiejetnosci cyfrowych oraz korzystania ze sztucznej inteligencji.

Kierunki studidow podyplomowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025:

e Interwencja kryzysowa,
e MBA.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Z konicem 2025 r. zakonczyta sie kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy na lata
2022-2025, bedacej organem opiniodawczo-doradczym Starosty w zakresie polityki rynku
pracy. W omawianym okresie Rada odbyta 5 spotkani, tematem ktdorych byta aktualng
sytuacja na rynku pracy na terenie powiatu, podziat srodkéw pozyskanych
na aktywizacje zawodowa oraz dokonywanie zmian w podziale tych S$rodkow
na poszczegblne formy wsparcia, zgodnie z potrzebami dynamicznie zmieniajacego sie
lokalnego rynku pracy.

Nowe regulacje prawne wprowadzity zmiany w zakresie kompetencji Rady, okreslajac
jej kadencje na 4 lata, przy jednoczesnym ustaleniu 12-miesiecznej kadencji
Przewodniczacego, a takze rozszerzajac krag przedstawicieli o lokalne struktury zwigzkow

zawodowych, organizacji pracodawcow oraz spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw.

Pozostate dziatania

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku we wspétpracy z partnerami rynku
pracy podejmowat liczne dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowag osoéb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Wspdtpraca ta obejmowata przede wszystkim
jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci gminy, osrodki pomocy spotecznej,
organizacje pozarzadowe oraz lokalnych pracodawcéw z terenu powiatu krasnickiego.

Urzad wiaczyt sie w realizacje innowacyjnego projektu realizowanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie SIECIOWANIE DLA LUBELSZCZYZNY - Wspoétpraca

Na Rzecz Rozwoju Regionu, celem ktérego jest stworzenie skutecznego systemu koordynaciji
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i monitorowania dziatan edukacyjnych w wojewddztwie lubelskim poprzez opracowanie
trwatych rozwiazan wspierajacych ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo wyisze oraz uczenie
sie dorostych. Wspodtpracowalismy przy popularyzacji inicjatywy ,Kupon doradztwa
zawodowego” dajacego mozliwos¢ obserwacji zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.

Wzorem lat ubiegtych Urzad kontynuowat wspoétprace ze stuzbami mundurowymi,
w tym ze Stuzba Wiezienng, Wojskiem Polskim, Policja oraz Paristwowa Strazg Pozarna,
w celu promowania mozliwosci zatrudnienia oraz petnienia stuzby w formacjach
mundurowych. W ramach tej wspodtpracy cyklicznie organizowane byly spotkania
informacyjne dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z przedstawicielami
poszczegdlnych formacji. Dodatkowo, raz w miesigcu na terenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Krasniku funkcjonowat punkt informacyjny prowadzony naprzemiennie przez rekruteréw
Wojsk Obrony Terytorialnej oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji. W ramach dyzuréw
informacyjnych osoby zainteresowane mogly uzyskaé szczegétowe informacje dotyczace
mozliwosci wstapienia do stuzby wojskowej, procedur rekrutacyjnych oraz oferowanych
form stuzby.

Istotnym elementem dziatalnosci Urzedu bylo takie systematyczne monitorowanie
efektow realizowanych form pomocy. Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan
pozwolita na biezace ukierunkowywanie aktywnosci Urzedu na najbardziej efektywne formy
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Podsumowujac zmiany wprowadzone w 2025 roku wplynety na funkcjonowanie
urzedu poprzez zmiane sposobu organizacji pracy, rozszerzenie katalogu ustug dla klientow
oraz wieksze ukierunkowanie dziatan na aktywizacje zawodowa o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zmiany te stanowia réwniez istotny etap reformy systemu legalizacji
pracy cudzoziemcow w Polsce. Wprowadzenie nowych przepiséw, petnej cyfryzacji procedur
oraz rozszerzenie obowigzkow informacyjnych pracodawcéw ma na celu zwiekszenie
przejrzystosci systemu, usprawnienie obstugi administracyjnej oraz wzmocnienie kontroli
nad legalnoscig zatrudnienia cudzoziemcéw.

Z punktu widzenia funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku zmiany
te oznaczajg rowniez konieczno$¢ dostosowania organizacji pracy do nowych rozwigzan
prawnych i technologicznych, ktére w diuiszej perspektywie majg przyczyni¢ sie do bardziej

efektywnego funkcjonowania lokalnego rynku pracy.
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