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Działania rekrutacyjne w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym na rok szkolny 

2026/2027 

      Założenia: 

Działania rekrutacyjne łączą w sobie promocję placówki oraz budowanie wizerunku  

i relacji w środowisku lokalnym.  

Cel główny: pozyskanie kandydatów do szkół funkcjonujących w Ośrodku. 

Cele szczegółowe:  

1. Zwiększenie rozpoznawalności Ośrodka w środowisku lokalnym; 

2. Prezentacja kształcenia ogólnego i zawodowego. 

3. Budowanie przyjaznego wizerunku, jako miejsca przyjaznego dla ucznia. 

4. Nawiązanie współpracy ze szkołami instytucjami wspierającymi uczniów  

z niepełnosprawnościami. 

 

   Od września 2025 roku do chwili obecnej zrealizowano następujące działania           

    rekrutacyjne: 

1. Aktualizacja materiałów promocyjnych szkół wchodzących w skład SOSW  

w Olbięcinie;  

2. Przygotowanie oferty edukacyjnej na nowy rok szkolny ; 

3. Opracowanie listy szkół z kandydatami do naszych szkół; 

4. Współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

5. Przekazanie materiałów o ofercie Ośrodka do szkół; 

6. Spotkania z rodzicami i kandydatami do szkół Ośrodka ( 09.02.2026 - dyrektor) 

7. Organizacja konferencji metodycznej (12.02.2026) z udziałem dyrektorów, 

pedagogów , nauczycieli i rodziców ze szkół gminnych i miejskich; 

8. Promocja oferty zawodowej: Ośrodek wyróżnia kształcenie zawodowe: 

filmy promocyjne z pracowni zawodowych, zdjęcia z zajęć praktycznych, 

pokazywać historie absolwentów, którzy podjęli pracę; 

9. Promocja w intrenecie i mediach społecznościowych: 

      regularne posty na Facebooku szkoły, krótkie filmy z życia Ośrodka, 

prezentacja uczniów i nauczycieli („Poznaj naszą szkołę"), 

informacja o rekrutacji i kierunkach kształcenia. 

10. Wydarzenia promujące Ośrodek: udział uczniów w wydarzeniach lokalnych  

i piknikach, udział w konkursach i projektach  powiatowych;  

11. Prezentacja SOSW w Olbięcinie  podczas uroczystości środowiskowych/ 

patriotycznych - delegacje: Święto Niepodległości,  Betlejemskie Światło Pokoju, inne. 

12. Organizacja spotkań - bezpośredni kontakt z rodzicami kandydatów na   uczniów  

w Ośrodku: możliwość indywidualnych konsultacji dla rodziców uczniów 

zainteresowanych nauką w naszej placówce; 

13. Dyżury informacyjne w czasie rekrutacji, prezentacja form wsparcia uczniów  

z niepełnosprawnością; 
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14. Organizacja Dnia Patrona poza siedzibą Placówki ( 12.03.2026)– w CKiP   

w Kraśniku- promocja placówki, zwiększenie rozpoznawalności oraz umożliwienie 

udziału rodzicom kandydatów na uczniów w szkołach SOSW w Olbięcinie; 

     Zaplanowano ponadto : 

15. Dni Otwarte Ośrodka 20.03.2026 – organizacja Dnia Otwartego dla uczniów i 

rodziców, podczas którego będzie można: 

- zwiedzić szkołę i internat, 

- poznać nauczycieli i specjalistów, 

- zobaczyć pracownie zawodowe (kucharz, cukiernik, ogrodnik), 

- obejrzeć prezentację sukcesów uczniów, 

- spróbować potraw przygotowanych przez uczniów. 

- prezentację działalności harcerskiej lub kół zainteresowań. 

 

 Efekt takich działań: 

- zwiększenie rozpoznawalności Ośrodka, 

- budowanie pozytywnego wizerunku szkoły, 

- dotarcie do rodziców i uczniów poszukujących odpowiedniego miejsca kształcenia. 

 


