UchwalaNr...................

Rady Powiatu w Krasniku

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie powiatu krasnickiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
7 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) Rada Powiatu w Krasniku
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka podnosi si¢ wysoko$¢
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej do kwoty nie nizszej niz 5 500,00 zt miesiecznie.

2. Rodzinie zastgpczej zawodowe] pehligcej funkcje pogotowia rodzinnego podnosi si¢ wysokosé
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej do kwoty nie nizszej niz 6 700,00 zt miesi¢cznie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Krasniku.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Jacek Dubiel



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (dalej ,ustawa”), rada powiatu moze w drodze uchwaty podnie$¢ wysokos¢
wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zt (art. 85 ust. 1 ustawy).
Rodzinie zastepczej zawodowej peinigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1. (art. 85 ust 2
ustawy). Kwoty te podlegaja waloryzacji wskazZnikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
oglaszanym przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku
kalendarzowego nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona
ostatnio waloryzacja, przekroczyt 105%. Kwoty te, po waloryzacji wskaZnikiem 111,4%
ogtoszonym 15 stycznia 2024 r., wynosza odpowiednio:

- nie nizsze niz4.567 zt brutto dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka;

- nie nizsze niz 5.663,58 zt brutto dla rodziny zastepczej zawodowej o charakterze
pogotowia rodzinnego.

Na terenie Powiatu Krasnickiego obecnie funkcjonuje 6 rodzin zastepczych
zawodowych w tym jedna rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna i jedna rodzina
zastepcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego oraz 3 rodzinne domy dziecka.

Obecna kwota wynagrodzenia dla wiekszos$ci rodzin zastepczych zawodowych na terenie
naszego powiatu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ktéra w 2026 r.
bedzie wynosi¢ 4.806,00 zt brutto.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka, wskazana w projekcie uchwaty w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia dla rodziny zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka, odpowiada kwotom zaproponowanym w podaniu ztoZzonym przez rodziny zastepcze
zawodowe oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Rodziny zastepcze peinig kluczowa role w systemie pieczy zastepczej, zapewniajac
dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicznych odpowiednie warunki do zycia,
rozwoju oraz wychowania w $rodowisku rodzinnym. Ich dziatalno$¢ stanowi istotny
element polityki spotecznej panstwa i samorzadéw, zmierzajacej do zapewnienia dzieciom
jak najlepszych warunkéw rozwojowych i minimalizowania liczby wychowankow

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.



W ostatnim okresie obserwuje sie znaczacy wzrost kosztow utrzymania, w tym wydatkow
na zywnos¢, Srodki higieniczne, odziez, edukacje oraz opieke zdrowotna. Obecny poziom
wynagrodzenia rodzin zastepczych nie odzwierciedla w peini rzeczywistych naktadow
pracy, odpowiedzialno$ci ani kosztow zwigzanych z wykonywaniem tej funkcji.
Podwyzszenie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych jest dzialaniem racjonalnym,
spotecznie uzasadnionym i zgodnym z kierunkami polityki rodzinnej panstwa. Zapewnienie
odpowiedniego poziomu wsparcia finansowego rodzinom zastepczym stanowi inwestycje
w dobro i przysztos$¢ dzieci wychowujacych sie w pieczy zastepczej, a tym samym w rozwoj
lokalnej spotecznosci.
Proponowana podwyzka wynagrodzenia ma na celu:
- dostosowanie wysokosci $wiadczen do aktualnej sytuacji ekonomicznej, w szczeg6lnosci do
wzrostu kosztéw zycia i inflacji oraz wzrostu wynagrodzen w innych sektorach;
- zwiekszenie motywacji i poprawe jakosci opieki nad dzie¢mi poprzez zapewnienie
rodzinom zastepczym stabilno$ci finansowej, umozliwiajacej lepsze zaspokajanie potrzeb
wychowankdw;
- ustabilizowanie sytuacji finansowej rodzin zastepczych, co przyczyni sie do utrzymania
wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi, uznanie zaangazowania i odpowiedzialno$ci rodzin
zastepczych, ktore podejmujg trud wychowania dzieci z trudng historia zyciows,
dosSwiadczeniem traumy, zaniedbann i innych probleméw emocjonalnych, wymagajacymi
intensywnego wsparcia psychologicznego i wychowawczego
- wzmocnienie systemu pieczy zastepczej poprzez zwiekszenie atrakcyjnoSci peinienia
funkcji rodziny zastepczej, co moze wptyng¢ na pozyskanie nowych kandydatow

i ograniczenie liczby dzieci umieszczanych w placowkach instytucjonalnych.

Podwyzszenie wynagrodzenia do kwoty nie nizszej niz 5.500,00 zt dla rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz do kwoty nie nizszej niz
6.700,00 zt dla rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego jest odpowiedza
na postulaty dotyczace wzmocnienia obszaru wsparcia finansowego rodzinnej pieczy

zastepczej.



