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Protokół Nr 6/2025 
posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i Bezpieczeństwa Publicznego  

             z dnia 23 czerwca 2025 roku 

 

Punkt 1. Otwarcie posiedzenia Komisji. 

 

Pan Marek Kołtun Przewodniczący Komisji otworzył posiedzenie Komisji w dniu 23 czerwca 

2025 r., które odbyło się w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Kraśniku. Następnie 

powitał członków Komisji oraz zaproszonych gości zgodnie z załączoną listą obecności. 

 

Stan 5/5 

 

Punkt 2. Zatwierdzenie porządku obrad. 

 

Pan Przewodniczący Komisji przedstawił porządek obrad: 

1) Otwarcie posiedzenia Komisji. 

2) Zatwierdzenie porządku obrad. 

3) Przyjęcie protokołu posiedzenia komisji w dniu 20 maja 2025 r. 

4) Zaopiniowanie Raportu o stanie Powiatu Kraśnickiego za 2024. rok. 

5) Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2024 rok SPZOZ w Kraśniku na podstawie 

„Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej za 2024 rok” 

6) Zaopiniowanie projektów uchwał: 

a) w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Kraśniku, 

b) w sprawie wskazania przedstawiciela podmiotu tworzącego do składu Komisji Konkurso-

wej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastępcy Dyrektora Samodzielnego Pu-

blicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Kraśniku. 

1) Sprawy bieżące. 

2) Zamknięcie posiedzenia Komisji. 

 

Pan Przewodniczący Komisji odczytał porządek posiedzenia oraz dodał, że w ostatnim 

momencie został dodany jeszcze jeden projekt uchwały. Poprosił o przegłosowanie przy 

przyjmowaniu porządku obrad dodatkowego projektu uchwały w sprawie uchwalenia statutu 

Powiatowego Urzędu Pacy w Kraśniku. Poinformował, że treść wynikająca z uzasadnienia ma 

na celu uregulowanie wewnętrznych zasad działania urzędu, co jest niezbędne do zapewnienia 

przejrzystości i efektywności jego funkcjonowania. Dodał, że została zachowana 
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dotychczasowa formuła i zadania urzędu, natomiast wprowadzone zmiany mają charakter 

porządkujący i wynikający z konieczności dostosowania wykonywanych zadań do brzmienia 

przepisów nowej ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, na którą powołuje się Pan 

Dyrektor. Zapytał czy są jakieś uwagi do porządku obrad. 

 

Uwag nie było. 

 

Zapytał kto jest za przyjęciem porządku obrad wraz z uzupełnieniem w punkcie 6c) 

projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzędu 

Pracy w Kraśniku. 

 

Komisja Zdrowia, Spraw Społecznych i Bezpieczeństwa Publicznego jednogłośnie 

zatwierdziła nowy porządek posiedzenia w dniu 23 czerwca 2025 r. 

 

Punkt 3. Przyjęcie protokołu posiedzenia komisji w dniu 20 maja 2025 r. 

 

Pan Przewodniczący Komisji poinformował, że protokół udostępniony został w systemie 

eSesja jak również był dostępny w Biurze Rady. Zapytał, czy są uwagi do treści protokołu. 

Uwag nie było. Pan Przewodniczący Komisji zapytał kto jest za przyjęciem protokołu 

posiedzenia w dniu 20 maja 2025 r. bez odczytywania. 

 

Komisja 4 głosami „za” oraz 1 „wstrzymuje się” przyjęła protokół posiedzenia w dniu 20 

maja 2025 r. 

 

Punkt 4. Zaopiniowanie Raportu o stanie Powiatu Kraśnickiego za 2024. rok. 

 

Pan Przewodniczący Komisji poprosił Panią Katarzynę Michalczewską Kierownik 

Wydziału Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Kraśniku o zabranie głosu. 

 

Pani Kierownik poinformowała, że obowiązek sporządzenia Raportu o stanie powiatu za 2024 

rok oraz jego przedłożenia Radzie Powiatu w Kraśniku wynika z art. 30a ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. Zarząd Powiatu w Kraśniku w dniu 29 maja 

2025 r. podjął uchwałę w sprawie przyjęcia Raportu o stanie Powiatu Kraśnickiego za rok 2024 

i w dniu 29 maja 2025 roku przekazał Radzie Powiatu w Kraśniku. Nad przedstawionym 

Raportem o stanie Powiatu przeprowadza się debatę. Informacja dotycząca debaty została 
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zamieszczona na BIP-ie Starostwa Powiatowego w Kraśniku w dniu 9 czerwca 2025 roku. 

Zgłoszenie do zabrania głosu w debacie można było składać w Starostwie Powiatowym 

w Kraśniku do dnia 23 czerwca 2025 roku. Na chwilę obecną nikt z mieszkańców powiatu 

kraśnickiego nie skorzystał z tego prawa. Informacja ta zostanie zweryfikowana podczas 

przedstawienia przez Panią Kierownik na sesji Rady Powiatu. Niniejszy raport przygotowany 

został w oparciu o ogólne wytyczne wskazane w ustawie i obejmuje podsumowanie 

działalności Zarządu Powiatu w Kraśniku w roku 2024 z porównaniem do roku 2023 z realizacji 

polityk, programów i strategii, jak również wykonywania uchwał rady powiatu. Przedłożony 

Raport o stanie powiatu stanowi syntetyczną informację dla Rady oraz mieszkańców o 

działaniach podejmowanych w powyższym zakresie przez cały 2024 rok. Nadmienić należy, że 

oceny stopnia zrealizowanych w 2024 roku zadań szczegółowo są przedstawiane zgodnie z 

ramowym planem pracy Rady Powiatu w Kraśniku na 2025 rok. Dokument został opracowany 

na podstawie danych przygotowanych przez poszczególne wydziały Starostwa Powiatowego w 

Kraśniku oraz jednostki organizacyjne Powiatu Kraśnickiego. Redakcja – Wydział Spraw 

Społecznych Starostwa Powiatowego w Kraśniku. Dodała, że jeżeli są pytania to odpowie. 

 

Pan Przewodniczący Komisji podziękował, dodał, że raport był dostępny do wglądu i został 

uwzględnione w nim sugestie z lat poprzednich. 

 

Pan Wiceprzewodniczący Komisji poinformował, że jeśli chodzi o raport to został 

przygotowany w oparciu o wzór, na którym był bazowany. Był wypracowany przez Związek 

Powiatów Polskich i ma mieć formę zwięzłą, syntetyczną i informacyjną. Podziękował Pani 

Kierownik oraz całemu Wydziałowi Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Kraśniku. 

 

Pan Przewodniczący Komisji zapytał kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem raportu o stanie 

Powiatu Kraśnickiego za 2024 rok. 

 

Komisja 3 głosami „za” oraz 2 „wstrzymuje się” pozytywnie zaopiniowała raport o 

stanie Powiatu Kraśnickiego za 2024 rok. 

 

Punkt 5. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SP ZOZ w Kraśniku na podstawie   

„Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego  Zakładu 

Opieki Zdrowotnej za 2024 rok”. 
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Pan Przewodniczący Komisji poprosił o zabranie głosu Panią Marię Słotę Dyrektor SP ZOZ w 

Kraśniku. 

 

Pani Maria Słota Dyrektor SP ZOZ poinformowała, że dostępne były bardzo szczegółowe 

dokumenty dotyczące raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego               

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej za 2024 rok. Dokument był opracowany na         

podstawie wypełnienia uchwały o działalności leczniczej. Raport jest ściśle związany ze 

sprawozdaniem finansowym, które było zatwierdzane przez Radę Powiatu na poprzedniej sesji 

Rady Powiatu. Dodała, że żadne dane się nie zmieniają jeżeli chodzi o dane finansowe. Raport 

ten dotyczył czterech głównych wskaźników. Wskaźniki w porównaniu do poprzedniego roku 

wzrosły znacząco i wskazuje to na to, że sytuacja zakładu ulega poprawie. Dla szpitala istotne 

jest z punktu widzenia rozmów prowadzonych z bankami. Istotne jest to, że w tym roku żaden 

bank nie chciał prowadzić rozmów ze szpitalem i rozmawiały prowadziły tylko instytucje 

finansujące Ochronę Zdrowia w całej Polsce. Było to spowodowane tylko czynnikiem ryzyka, 

które w regulaminach są w regulaminach bankowych opracowywane. Wspomniała, że 

prowadzone są rozmowy szpitala z Bankiem PKO BP oraz z Bankiem Gospodarki Krajowej o 

tym, że na podstawie dokumentów, danych i analiz, m.in. również raportu o sytuacji 

ekonomiczno-finansowej o które jest proszony szpital. Szpital będzie chciał zmienić ostatni 

kredyt na jeden z ww. banków o których wspomniała z mniejszym oprocentowaniem. Wskazuje 

to na to, że szpital staje się partnerem do rozmów, a nie tylko szpitalem, który prosi, stara się, 

a jednak nie spełnia podstawowych kryteriów. Poprosiła Panią Loannę Tymecką Główną 

Księgową SPZOZ o przedstawienie informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej. Dodała, że 

niestety ale nie będzie obecna na sesji Rady Powiatu i jeśli są pytania to teraz na nie odpowie.   

 

Pani Loanna Tymecka Główna Księgowa SP ZOZ poinformowała, że raport o sytuacji 

ekonomiczno-finansowej za rok 2024 został opracowany na podstawie art. 53a ustawy o 

działalności leczniczej oraz na podstawie rozporządzenia z roku 2017, który dokładnie 

określa w jaki sposób należy wyliczyć wskaźniki, które stanowią podstawę do oceny. Ocena ta 

jest oceną punktową, w zależności od tego jakie wskaźniki otrzymuje szpital w  poszczególnych 

grupach. Wysokość wskaźnika przekłada się na ilość punktów przypisanych do tej pozycji.    

Liczone są wskaźniki w czterech grupach. Są to: wskaźniki zyskowności, wskaźniki płynności, 

wskaźniki efektywności i wskaźniki zadłużenia. Zgodnie z rozporządzeniem każda z jednostek 

podlega takiej ocenie i może uzyskać maksymalnie 70 pkt. W przypadku szpitala jeżeli chodzi 

o rok 2024 jednostka uzyskała 40 pkt co stanowi 57,14 % maksymalnych możliwych punktów 

do uzyskania. Dodała, że jeżeli chodzi o wskaźniki zyskowności, które określają zdolność     
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podmiotu do generowania zysków to maksymalna ilość punktów jaką zakład może uzyskać 

zgodnie z rozporządzeniem wynosi 15. Taką ilość punktów zakład uzyskuje za rok 2024 i było 

to możliwe dzięki temu, że wynik finansowy zakładu zamknął się kwotą dodatnią ponieważ 

uzyskał – 8 400 000,00 zł brutto. Jeżeli chodzi o wskaźniki  płynności, które określają zdolność 

podmiotu do terminowego regulowania zaciągniętych zobowiązań krótkoterminowych        

maksymalna ilość punktów jaką zakład może uzyskać wynosi 25. W tej grupie zakład uzyskał 

12 pkt. Świadczy to o tym, że nastąpiła poprawa w stosunku do roku poprzedniego, ale nie 

mniej w roku 2024 zakład borykał się z problemami dotyczącymi regulowania zobowiązań 

wymagalnych. Od miesiąca maja 2024 roku szpital reguluje te zobowiązania zgodnie                      

z terminami przewidzianymi w umowach z kontrahentami. Jeśli chodzi o wskaźniki efektyw-

ności to w tej grupie wskaźników określa się w jakim terminie zakład uzyskuje swoje środki        

finansowe za wykonywane usługi i w jakim terminie spłaca swoje zobowiązania. Maksymalna 

ilość punktów jaką zakład może uzyskać zgodnie z rozporządzeniem wynosi to 10. Szpital    

uzyskał 10 pkt, czyli maksymalną możliwą ilość. Kolejnymi wskaźnikami są wskaźniki             

zadłużenia i w tej grupie wskaźników szpital uzyskał 3 pkt na 20 możliwych. Wiąże się to             

z tym, co działo się w latach poprzednich tj. kapitały są kapitałami ujemnymi skutkuje tym, że 

ta ilość punktów uzyskanych jest ilością niezadowalająca, jednakże wyższą jak w roku 2023. 

Wspomniała, że w roku 2023 przy analizie sprawozdań za rok 2023 maksymalna ilość punktów, 

jaką uzyskał zakład ze wszystkich rodzajów wskaźników wynosiła 13, a na tę chwilę ilość 

punktów wynosi 40, czyli poprawa o 27 pkt procentowych. Największe zmiany są w grupie 

wskaźników zyskowności i w grupie wskaźników płynności. Poinformowała, że raport          

obejmuje prognozę na kolejne lata 2025-2027. Prognoza na rok 2025 jest oparta na planie           

finansowym szpitala. Plan ten zakłada zbilansowanie funkcjonowania jednostki. Jeżeli chodzi 

o lata 2026-2027 są to wielkości szacunkowe przy odpowiednich założeniach, które szpital 

przyjął, jednak mogą być to wielkości niedoszacowane, przeszacowane, są również takie rzeczy 

na które jednostka nie ma wpływu lub nie ma wiedzy o tym co się wydarzy w przyszłości. 

Mimo tego szpital zakłada, że jeżeli chodzi o lata 2025-2027 będzie sytuacja stabilna.               

Prognozowana wielkość wskaźników jest zbliżona do wskaźników z roku 2024. Na rok 2025-

2026 szpital przewiduje wartość punktową w wysokości 38 pkt, na rok 2027 w wysokości 43 

pkt. Sytuacja może się zmienić i z pewnością będzie podlegała modyfikacji. 

 

Pani Dyrektor SP ZOZ dodała, że dla szpitala najważniejsze jest to żeby zrealizować kontrakt. 

Jeżeli szpital nie zrealizuje kontraktu to nie otrzyma pieniędzy, pomimo zawartych umów z 

Narodowym Funduszem Zdrowia. Szpital realizuje kontrakt, który zostanie ukończony za 5 

miesięcy. Na spotkaniach z ordynatorami jest podnoszony ten temat, bo to ordynatorzy są 
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odpowiedzialni za przychód pacjentów i za pilnowanie przepływu i rotację. Dla szpitala jest 

istotne również,  żeby rok 2025 zakończyć przynajmniej z wynikiem zerowym. Przed szpitalem 

są podwyżki płac, które będą w lipcu, które wyniosą ok. 7 500 000,00 zł i są to podwyżki  

ustawowe, które były przegłosowane kilka lat temu.  

 

Pan Przewodniczący Komisji podziękował i zaproponował, aby przedstawić nowego 

Dyrektora SP ZOZ w Kraśniku ds. Medycznych w Kraśniku. 

 

Pani Dyrektor przedstawiła Pana Tomasza Kwiatkowskiego Dyrektora ds. Medycznych. 

 

Pan Przewodniczący Komisji zapytał ktoś ma jakieś pytania dotyczące oceny sytuacji 

ekonomiczno-finansowej SP ZOZ w Kraśniku na podstawie „Raportu o sytuacji 

ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego  Zakładu Opieki Zdrowotnej za 

2024 rok. 

 

Pytań brak. 

 

Punkt 6. Zaopiniowanie projektu uchwał: 

 

a ) w sprawie oceny ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki  

Zdrowotnej w Kraśniku. 

 

Pan Przewodniczący Komisji dodał, że jest przygotowana uchwała Rady Powiatu w Kraśniku 

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej SP ZOZ w Kraśniku na 2024 rok, która 

została załączona do materiałów na posiedzenie komisji i trzeba ją zaopiniować. Następnie 

odczytał treść uchwały. 

 

Pan Przewodniczący Komisji zapytał kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem ww. projektu 

uchwały. 

 

Komisja 4 głosami „za” oraz 1 „wstrzymuje się” pozytywnie zaopiniowała projekt  

uchwały w sprawie oceny ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Kraśniku. 
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b ) w sprawie wskazania przedstawiciela podmiotu tworzącego do składu Komisji 

Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastępcy Dyrektora 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Kraśniku. 

 

Pan Przewodniczący Komisji poprosił Panią Katarzynę Michalczewską Kierownik Wydziału 

Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego o zabranie głosu w ww. sprawie. 

 

Pani Kierownik poinformowała, że w dniu 11 czerwca 2025 roku do Starostwa Powiatowego 

w Kraśniku wpłynęło pismo od Pani Marii Słoty Dyrektor SP ZOZ z prośbą o wyznaczenie 

przedstawiciela podmiotu tworzącego do składu Komisji Konkursowej do przeprowadzenia 

konkursu na stanowisko Zastępcy Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Kraśniku. Powyższa sytuacja wynika z zapisów rozporządzenia Ministra 

Zdrowia w sprawie przeprowadzenia konkursu na niektóre stanowiska kierownicze 

w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą gdzie czytamy, że w skład komisji 

konkursowej wchodzi w przypadku gdy postępowanie  konkursowe dotyczy stanowiska 

zastępcy kierownika podmiotu leczniczego, jeden przedstawiciel podmiotu tworzącego. 

Podczas najbliższej sesji Rady Powiatu zasadne będzie podjęcie ww. uchwały ponieważ w 

ciągu dwóch miesięcy od dnia powstania wakatu będzie musiała zostać powołana komisja. 

 

Pan Przewodniczy Komisji podziękował Pani Kierownik, dodał, że na Radzie Społecznej SP 

ZOZ jeden z członków wyraził nadzieję, że Pan Dyrektor będzie aplikował na stanowisko. 

 

Pani Kierownik dodała, że jest to na razie tylko projekt uchwały do zaopiniowania. 

 

Pan Przewodniczący Komisji dodał, że projekt uchwały zawiera niezbędne elementy, które 

przygotował prawnik aby skład Komisji Konkursowej został uzupełniony przez przedstawiciela 

Rady Powiatu w Kraśniku. Odczytał treść § 1 oraz poinformował, że w środę tj. 25 czerwca 

2025 roku w trakcie sesji Rada Powiatu zdecyduje kogo desygnować do komisji konkursowej. 

Następnie odczytał treść § 2 oraz § 3. 

 

Pan Przewodniczący Komisji zapytał kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem ww. projektu 

uchwały. 

 

Komisja Zdrowia, Spraw Społecznych i Bezpieczeństwa Publicznego jednogłośnie 

pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie wskazania przedstawiciela 

podmiotu tworzącego do składu Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 
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stanowisko Zastępcy Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Kraśniku. 

 

c ) w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku. 

 

 

Pan Przewodniczący Komisji poinformował, że dnia 25 czerwca 2025 roku na sesji Rady 

Powiatu będzie omawiany ww. projekt uchwały i Komisja Zdrowia, Spraw Społecznych 

i Bezpieczeństwa Publicznego ma tylko zaopiniować sam projekt. Dodał, że są to sprawy 

porządkujące, systematyzujące, aby nowy statut był zgodny z ustawą, z zapisami ustawy z dnia 

20 marca 2025 roku o Rynku Pracy i Służbach Zatrudnienia. Zapytał czy jest potrzebna 

dyskusja w tym względzie. 

 

Brak głosów w dyskusji. 

 

Pan Przewodniczący Komisji zapytał kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem ww. projektu 

uchwały. 

 

Komisja 4 głosami „za” oraz 1 „wstrzymuje się” pozytywnie zaopiniowała projekt 

uchwały w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku. 

 

Punkt 7. Sprawy bieżące. 

 

Pani Radna Agnieszka Lenart poinformowała, że dostała informacje od mieszkańców, że przy 

drodze za Olbięcinem, przy skręcie na Trzydnik, po lewej stronie są wiszące gałęzie. 

 

Pan Przewodniczący Komisji poinformował, że jest to droga wojewódzka. 

 

Pani Radna Agnieszka Lenart poprosiła, aby przekazać tę informację i sprawdzić ponieważ 

wiszące gałęzie w każdej chwili grożą oberwaniem się i upadkiem. 

 

Pan Przewodniczący Komisji poinformował, że przekaże informację. 

 

Punkt 8. Zamknięcie posiedzenia Komisji. 

 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Pan Przewodniczący Komisji zamknął posiedzenie 

Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i Bezpieczeństwa Publicznego w dniu 23 czerwca 2025 

r. 

 

 

Protokołowała                                                                                Przewodniczący Komisji 

 Anna Czajka                                                         Marek Kołtun 
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