Protokot Nr 3/2025
posiedzenia Komisji Infrastruktury Technicznej,
Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego
z dnia 24 marca 2025 roku

Punkt 1. Otwarcie posiedzenia Komisji.

Pan Radny Andrzej Ciesla Przewodniczacy Komisji powital cztonkéw Komisji i gosci
zebranych na posiedzeniu Komisji Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Rozwoju
Gospodarczego, ktore rozpoczeto sig o godzinie 15.00 w sali 303 Starostwa Powiatowego w
Krasniku.

Stan: 5/5
Punkt 2. Zatwierdzenie porzadku obrad.

Porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia Komisji.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu Nr 2 z 24 lutego 2025 roku.
Informacja nt. aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Sprawy biezace.

. Zamknigcie posiedzenia Komisji

N v wN e

Pan Przewodniczqcy Komisji zapytal, czy sa uwagi do porzadku posiedzenia Komisji
Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego. Wobec braku uwag,
zapytat kto jest za przyjeciem przedstawionego porzadku posiedzenia Komisji.

,za” gtosowato — 5 radnych,
., przeciw” — brak,
, wstrzymato sie” — brak.

Komisja Infrastruktury Technicznej, Inwestycji 1 Rozwoju Gospodarczego jednogtosnie 4
glosami ,,za” przyjeta porzadek posiedzenia Komisji.

Punkt 3. Przyjecie protokolu Nr 2 z 24 lutego 2025 roku.

Pan Przewodniczqcy Komisji poinformowal, Zze protokot zostat udostepniony w systemie
eSesja, nastepnie zapytal, czy kto$ chciatby wnie$¢ uwagi do tresci protokotu. Wobec braku
uwag zapytat kto jest za przyjeciem protokotu Nr 2 z 24 lutego 2025 roku.

,za” glosowalo — 5 radnych,
., przeciw” — brak,
., wstrzymato sie”” — brak.



Przy 5 glosach ,,za”, braku glosow ,,przeciw” i braku gltoséw ,,wstrzymuje si¢” Komisja
Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego przyjeta protokot Nr 2
z 24 lutego 2025 roku.

Punkt 4. Informacja nt. aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Pan Przewodniczgcy Komisji poinformowat, ze materialy zostaly udostepnione w systemie
eSesja, nastepnie poprosit Pana Krzysztofa Grzegorczyka Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy

w Krasniku 0 przedstawienie informacji.

Pan Dyrektor poinformowat, ze w roku 2024 w Powiecie Krasnickim mozna byto
zaobserwowac spadek bezrobocia, zauwazy¢ mozna byto rOwniez wigksza aktywnos¢ osob
na rynku pracy. Jezeli chodzi o negatywne spostrzezenia, wystgpowat szybki wzrost ptacy
minimalnej oraz sptaszczenie wynagrodzen. Z analizy wynika, ze ponad potowa o0séb
zarabia najnizsze wynagrodzenia. Wyjasnil, ze wystepuje problem z ofertami pracy dla
kobiet i z kazdym rokiem obserwuje si¢ coraz mniej miejsc pracy dla kobiet posiadajacych
niskie kwalifikacje. Dodat, Zze zapotrzebowanie na pracownikow wystepuje w zawodach
okoto medycznych, medycznych, w ksiggowosci i finansach. Poinformowal, ze do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasniku wplywa coraz mniej ofert pracy, maja na to wplyw
wysokie koszty energii, materialow, transportu czy kosztow zwigzanych ze wzrostem
najnizszej ptacy. Zapotrzebowanie na pracownikoOw wystepuje W branzy transportowej, w
budownictwie 1 przemysle, jezeli chodzi o spawaczy, stolarzy, poszukiwani do pracy sa
lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci. Wyjasnil, ze gldwna przyczyng braku specjalistow jest
marginalizacja  ksztalcenia =~ zawodowego.  Wigkszos¢  osdb  zarejestrowanych,
nieposiadajacych kwalifikacji posiada $rednie wyksztalcenie ogdlne. Poinformowal, Ze
powinno zmierza¢ si¢ aby nie dostosowywac kierunkow w szkotach podstawowych do
kadry pedagogicznej, a dostosowywac kierunki do rynku pracy. Nastepnie Pan Dyrektor
przedstawil poziom bezrobocia w Powiecie Krasnickim. Wyjasnil, ze na dzien 31 grudnia
2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku zarejestrowane byly 3062 osoby
bezrobotne. Bezrobocie na koniec roku byto nizsze o 297 0s6b w poroéwnaniu do grudnia
2023 roku. Stopa bezrobocia wynosi 10,4% 1 byta nizsza o 0,6% w poréwnaniu do konca
roku 2023. Dla porownania wyjasnil, ze w Wojewodztwie Lubelskim stopa bezrobocia
wynosi 7,4% procenta. Stopa bezrobocia dla Polski 5,1%. Z ogodlnej liczby 3062 osob
bezrobotnych, najliczniejszg grupa sg osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Takich
osob bylo 2627, co stanowi 85,7% os6b zarejestrowanych. Wsrdd tej kategorii oséb
najliczniejsza grupa sa osoby dilugotrwale bezrobotne, czyli takie, ktore w ewidencji
znajduja si¢ powyzej 12 miesiecy. Takich osob bylo 1845 oraz osoby do 30 roku zycia,
ktérych zarejestrowanych bylo 973 osoby. Je§li chodzi o przyczyny dlugotrwatos$ci,
wymieni¢ nalezy m.in. che¢¢ podlegania tylko 1 wylacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu
przez osoby bezrobotne i takie osoby nie chca podejmowaé pracy. Dobrze rozwinigty
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system pomocy socjalnej zapewniajacy bezrobotnym wyptaty zasitkéw, ograniczona
mobilno$¢ 1 utrudniony dojazd do miejsc pracy powoduje, ze brak jest mozliwosci podjecia
pracy w systemie zmianowym. Do oséb dlugotrwale bezrobotnych zaliczane sg réwniez
osoby pracujagce na czarno, czyli takie, ktére pracuja bez uméw o prace, ale z
wynagrodzeniem. Grupe oséb bezrobotnych cz¢sto z wyboru zasilajg takze kobiety, ktore
nie podejmuja pracy, ktore zajmujg si¢ opiekg nad dzieCmi 1 z tego tytulu rezygnuja z
podjecia pracy. Analizujac sytuacje osob do 30 roku zycia, podkresli¢ nalezy, ze
podstawowymi czynnikami wpltywajacymi na bezrobocie w tej grupie jest wysoki poziom
bezrobocia ogoélnego, ale takze brak doswiadczenia zawodowego 1 niedostosowanie
kwalifikacji 1 umiejetnosci tych oséb. Brak tez umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.
Z drugiej za$ strony zbyt wygdrowany poziom oczekiwan, jesli chodzi o osoby mlode, co
do wynagrodzenia, specyfiki czy warunkéw pracy, rodzaju umoéw o pracg. Kolejng grupa
bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli bezrobotni po 50 roku zycia. Takich oséb
byto ich 584, co stanowi 19% ogo6tu bezrobotnych. Wykorzystanie potencjatu tych
dojrzatych pracownikdw moze przynies¢ pracodawcom wiele korzysci, jesli tylko dostrzega
ich nieprawdziwe 1 nienegatywne stereotypy, jesli chodzi o te osoby. Wiekszy udziat tej
grupy wiekowej na rynku pracy jest niezbedny do wypekienia luki braku kadr, o ktérej Pan
Dyrektor mowit wezesniej. Wsrdd wszystkich osdb bezrobotnych liczng grupe stanowia
osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Jest ich 1335, co stanowi 43,5% ogotu
osOb zarejestrowanych. Dodal, Ze najczesciej wystepuje sytuacja, Zze osoby te maja
doswiadczenie zawodowe, ale nie posiadajg kwalifikacji lub te kwalifikacje sg nieaktualne,
badz je utracili. Réwnie liczng grupa osob bezrobotnych sg osoby bez doswiadczenia
zawodowego, czyli takie, ktére nigdy nie pracowaty lub pracowaty krdcej niz 6 miesiecy. W
rejestrach byto ich 1124, co stanowi 36,7% o0sob bezrobotnych. Jesli chodzi o posrednictwo
pracy, to w 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgloszono tgcznie 1445 wolnych
miejsc pracy i1 miejsc aktywnosci zawodowej, jest to poziom poréwnywalny do roku
poprzedniego. Nastepnie wyjasnit, ze zmniejszenie naptywu ofert pracy w stosunku do lat
ubieglych jest wynikiem ogdlnego kryzysu gospodarczego wywotanego inflacjg, wysokimi
kosztami pracy, jak rowniez wojng na Ukrainie. Z ogétu wolnych miejsc pracy 73%
stanowity oferty pracy lub innej pracy zarobkowej. W kategorii miejsc aktywizacji
zawodowej w przewazajacej wigkszosci sg to oferty stazu i one stanowity 94% ofert w tej
kategorii. Jezeli chodzi o zrodta pochodzenia ofert pracy, to pochodza one w wiekszosci z
sektora prywatnego, co stanowi 83%. Jesli chodzi o wykorzystanie ofert pracy, w ewidencji
powiatowego Urzedu Pracy dokonano 3808 wylaczen, z tego 1380 z tytutu podjecia pracy
niesubsydiowanej, czyli podjecie pracy, ktora nie byla w zaden sposob finansowana badz
dofinansowana z $rodkéw z Funduszu Pracy. Na zgloszone oferty pracy wydano 931
skierowan, w tym na oferty pracy subsydiowanej, czyli wspieranej ze strony Urzedu Pracy
326, na oferty niesubsydiowane wydano 605 skierowan, na zgloszone oferty stazu wydano
tacznie 459 skierowan. Jesli chodzi o zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy,
na koniec grudnia 2024 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku
pozostawato 113 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w tym 78 kobiet.
Zwolnienia grupowe zglosita firma Carrefour Polska , PKP Cargo oraz Orange Polska. Z
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powyzsze] grupy tylko 54 osoby posiadaly prawo do zasitku dla os6b bezrobotnych. W
ramach poradnictwa zawodowego w 2024 roku 859 o0s6b skorzystalo z porady
indywidualnej. Udzielono 6273 indywidualne informacje zawodowe. W informacjach
grupowych w ramach 21 spotkan uczestniczylo 248 o0so6b bezrobotnych. 14 o0s6b
bezrobotnych skorzystato z badan testowych. Przeprowadzono 383 badania w ramach oceny
kompetencji cyfrowych o0s6b do 30 roku zycia. Jesli chodzi o szkolenia dla osob
bezrobotnych, ktore byly realizowane, to tgcznie zostaly skierowane 34 osoby 8 0sob
skierowano na szkolenia indywidualne, 16 osob na szkolenia indywidualne w ramach bonu
szkoleniowego, byly to osoby do 30 roku zycia. Dziesigciu osobom sfinansowaliSmy
szkolenia w ramach bonu na ksztatlcenie w ramach programu pilotazowego, ktéry byt
realizowany w roku 2023 i 2024. W ramach formy wsparcia, jakim jest dofinansowanie
studiow podyplomowych, dwie osoby skorzystato z takiej mozliwosci 1 podjety nauke na
studiach podyplomowych na kierunku pedagogika, pomoc spoteczna i1 praca socjalna oraz
audyt energetyczny. Jesli chodzi o ewidencj¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku,
wydzial ewidencji w roku 2024 wydal 9545 decyzji administracyjnych. Wydano 1617
zaswiadczen, 113 drukow urzedowych dotyczacych podatku dochodowego od o0sob
fizycznych, czyli pit jedenascie oraz dokonano lacznie 4603 rejestracji, z czego Srednia
miesieczna to 383 osoby- wyptata zasitkow, na kwote 7 231 573,99 zi. Wyplacono takze
dodatki aktywizacyjne, czyli wsparcie 0sob, ktore same podjely prace, a posiadaty prawo do
zasitku. Takie wsparcie otrzymato 191 osob na kwote 484 787,80 zt. Srodki finansowe,
pozyskane na aktywizacj¢ w roku 2024, to kwota 16 403 295,20 zt, z czego najwicksza
stanowity srodki z Funduszu Pracy. RoOwniez pozyskiwane zostaty srodki w ramach FS Plus
- dwa konkursy, na ktore wnioskowano do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie, na
kwote niespetna 5 000 000 zt. Rowniez w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
745 000 zt PUP w Krasniku otrzymat na szkolenie kadr firm czy pracodawcow. Rowniez w
ramach rezerwy Ministra wnioskowano o kwote ponad 2 000 000 zi Nastgpnie Pan
Dyrektor przedstawil informacje dotyczace aktywizacji osob z niepetnosprawnosciami. Na
koniec grudnia w rejestrze pozostawalo 89 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
oraz 21 os6b z niepelnosprawnosciami poszukujace pracy. Jest to rozdzielone ze wzgledu na
to, ze osoby, ktore sg zarejestrowane jako poszukujace pracy, sa osobami, ktore pobieraja
Swiadczenia pieniezne. Aktywizacja os6éb z niepelnosprawnos$ciami w ramach $rodkow
PFRON- aktywizowanych byto 11 o0sdb z niepelnosprawnosciami. Gtownie korzystali z
formy wsparcia, jakg jest staz oraz zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy.
Wysoko$¢ wydatkow, jakie zostaly poniesione, to kwota 297 514,11 zi, w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorym byla mowa wczesniej pozyskana zostala
kwota 745 000 zt. W ramach tego limitu wsparcie otrzymato 405 osob. Jest to wsparcie w
postaci ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow. Réwniez w zwigzku z
trwajacym konfliktem zbrojnym na Ukrainie 1 naptywem obywateli tego panstwa, PUP w
Krasniku obliguje specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy. Dodal, ze zarejestrowanych
bylo 18 obywateli Ukrainy i 3 osoby skorzystaty ze §rodkdéw finansowych, czyli wsparcia.
Jedna osoba zostala skierowana na staz, jedna osoba podj¢ta prace w ramach prac
interwencyjnych i jedna osoba w ramach doposazenia stanowiska pracy zostata zatrudniona
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przez jednego z przedsigbiorcow. Na aktywizacje, PUP w Krasniku zawnioskowat o kwote
16 000 000 zt, wydatkowano kwote 14 366 145,36 zt. Lacznie podpisano 789 umoéw z
przedsigbiorcami 1 pracodawcami 1 liczba osob, ktdra zostala zaktywizowana w ramach tych
umoéw wynosita 867. Glownie podpisywane byly umowy na staze, zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, ale takze bardzo duzym zainteresowaniem cieszg si¢ jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Nalezy zauwazy¢, ze osoby, ktore chca
otwiera¢ dziatalnosci w duzej mierze beda pracowac¢ dla swoich bytych pracodawcow i1
przechodza na tak zwane samozatrudnienie. Udzielono 117 takich dotacji. Liczba ztozonych
wnioskow wynosita 163. Kwota dofinansowania wynosita 40 000 zt brutto.

Pan Przewodniczgcy Komisji otworzyt dyskusje.

Pan Radny Tadeusz Dziurda zapytal o rozliczenie srodkow pozyskanych na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze srodki muszg zosta¢ rozliczone co do ztotéwki i dziatalno$¢ musi
by¢ prowadzona przez okres jednego roku.

Pan Radny Damian Kowalski zapytat o $rodki z PFRON. Czy pelna kwota nie zostata
wydatkowana, poniewaz nie bylo zainteresowania czy z innego powodu.

Pan Dyrektor wyjasnit, Zze cata pula Srodkéw nie zostala dofinansowana, poniewaz nie byto
chetnych na staze. Duze problemy wystepowaty z wydatkowaniem srodkow na utworzenie
stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych. Nastepnie poinformowat, ze wiadomo takze o
zwolnieniach w Fabryce Lozysk Tocznych w Krasniku. Wyjasnit, ze wypowiedzenia
otrzymalo 81 osob. Dodat, ze zaplanowane zostato zwolnienie 110 os6b z tej firmy. Jako
przyczyng zwolnien wskazano wysokie koszty energii elektrycznej, energii cieptej, paliw,
spadek zamowien. Wyjasnil, ze w ostatni pigtek rozmawial z dyrektorem personalnym
Fabryki tozysk Tocznych i otrzymatl informacj¢, ze z tych 110 osob, ktore zostaly
zgtoszone do zwolnienia, 81 0sob otrzymalo wypowiedzenia. Wyjasnit, ze niezwtocznie po
otrzymaniu informacji o zwolnieniach grupowych w Fabryce Lozysk Tocznych w Krasniku
wystosowatl pismo z prosba i z informacja do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej; o zapewnienie dodatkowych $rodkow finansowych na wsparcie 0sob
bezrobotnych. W ubiegtym tygodniu Pan Dyrektor otrzymal odpowiedz, ze Ministerstwo
jest w trakcie przygotowywania procedury aplikowania o $rodki, w ramach rezerwy
ministra. Konkretna data nie zostata wskazana, kiedy takie $rodki finansowe zostang
przekazane. Pan Dyrektor wyjasnit, ze zwracal takze uwage aby wypowiedzen nie
otrzymywaty kobiety, poniewaz beda wystgpowaly trudnosci za znalezieniem zatrudnienia.
W halach w ktorych wygaszana jest produkcja ma zosta¢ utworzona strefa inwestycji i hale
beda wynajmowane. Dodal, Ze zgtaszaja si¢ pracodawcy chetni do zatrudnienia osob, ktorzy
otrzymali wypowiedzenia, m.in. poszukiwani s3g spawacze, operatorzy CMC, tokarze.
Rowniez dzigki doniesieniom medialnym zglaszaja si¢ pracodawcy spoza Powiatu
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Krasnickiego poszukujacy pracownikow. Wyjasnil, ze  zostat zlozony projekt na
dofinansowanie z programu FS Plus, na drugie pétrocze 2025 roku i pierwsze potrocze roku
nastepnego. W zwiazku z powyzszym 1 kwietnia 2025 roku zostanie uruchomiony nabor na
staze w ramach tych srodkéw. Beda to pieciomiesigczne staze dla 60 oséb.

Pan Przewodniczqcy Komisji zapytat o srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.

Pan Dyrektor wyjasnil, ze obecnie nabdr zostal wstrzymany. Dodal, ze trwal on trzy
tygodnie. Zostato podpisanych okoto 80 umow.

Pan Radny Damian Kowalski zapytat czy na chwile obecng, jezeli chodzi o Fabryke Lozysk
Tocznych wiadomo, ze wypowiedzenie otrzymato 80 0sob.

Pan Dyrektor potwierdzit. Z przekazywanych informacji wynika, ze bedg wreczane kolejne
wypowiedzenia.

Komisja Infrastruktury Technicznej, Inwestycji 1 Rozwoju Gospodarczego zapoznala si¢
z informacjg na temat aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Punkt 7. Sprawy biezace.

Pan Przewodniczqcy Komisji poinformowal, ze sesja Rady Powiatu odbedzie si¢ 26 marca
2025 roku.

Punkt 8. Zamkniecie posiedzenia Komisji.

Z uwagi na wyczerpanie porzadku obrad Pan Przewodniczqcy Komisji 0 godzinie 15.40

zakonczyl posiedzenie Komisji Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Rozwoju
Gospodarczego.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji

Dorota Huber Andrzej Ciesla



