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Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku jest jednostka organizacyjng wchodzaca w skiad

powiatowej administracji zespolonej powiatu krasnickiego. Siedzibg Urzedu jest miasto

Krasnik. Urzad swoim dziataniem obejmuje Miasto Krasnik i gming Krasnik, Miasto 1 gmine

Urzedéw, Miasto i gming Annopol, gming Goscieradow, gming Trzydnik Duzy, gming

Szastarke, gming Zakrzowek, gming Dzierzkowice oraz gming Wilkotaz.

Urzad dziata na podstawie :

1.

7.
8.
9.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 214.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 r.
W sprawie dostosowania organizacji 1 obszaru dzialania wojewddzkich 1 rejonowych
urzedow pracy do organizacji administracji publicznej (Dz. U. 1998 r. Nr 166,
p0z.1247);

Statutu Powiatu Krasnickiego;

Statutu Powiatowego Urzedu Pracy;

Innych obowigzujacych aktéw prawnych.

Caloksztattem dziatalno$ci Urzedu kieruje Dyrektor i ponosi za nig petna odpowiedzialno$¢

przed Starosta. Dyrektor kieruje dzialalnoscia Urzedu przy pomocy swego Zastepcy

I Kierownikéw Wydziatow.

W sklad Urzedu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1.
2.
3.

Wydziat Organizacyjny.
Wydziat Finansowy.
Centrum Aktywizacji Zawodowej.

a) Referat Ustug Rynku Pracy,



b) Referat Instrumentow Rynku Pracy,
¢) Referat ds. Cudzoziemcow.
d) Wieloosobowe stanowisko ds. programow.

. Wydzial Ewidencji i Informacji.
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5. Wydziat Swiadczen.
6. Stanowisko ds. BHP.
7. Radca prawny.
8. Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku zatrudnionych

byto 52 pracownikow.

Lp. Nazwa Wydzialu / Referatu Liczba zatrudnionych oséb

1. | Dyrektor 1

2. | Zastepca Dyrektora 1

3. | Wydziat Organizacyjny 7

4. | Centrum Aktywizacji Zawodowej — Referat 10
Instrumentoéw Rynku Pracy

5. | Centrum Aktywizacji Zawodowej — Referat Ustug 10
Rynku Pracy

6. | Centrum Aktywizacji Zawodowej — Referat ds. 3
Cudzoziemcow

7. | Centrum Aktywizacji Zawodowej — Wieloosobowe 2
stanowisko ds. programow

8. | Wydzial Ewidencji i Informacji 10

9. | Wydziat Swiadczen 3

10. | Wydziat Finansowy 5

Razem 52

Tabela 1. Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2024 r.

Przedmiotem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow

bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, co jest realizowane poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow

spotecznych;



2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug rynku pracy (poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia);

4) inicjowanie, wdrazanie 1 finansowanie instrumentéw rynku pracy (prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, doposazenie stanowiska pracy, jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia 50+,
prace spolecznie uzyteczne);

5) wdrazanie i finansowanie instrumentéw dotyczacych rozwoju zasoboéw ludzkich
(Krajowy Fundusz Szkoleniowy);

6) realizacje $wiadczen dla bezrobotnych;

7) realizowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b bezrobotnych;

8) realizowanie zadan wynikajacych z systemu z koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie krasnickim na koniec 2024 roku

Bezrobocie to zjawisko zlozone, majace wiele przyczyn iskutkow zardwno
ekonomicznych jak spotecznych i psychologicznych. Z definicji, osoba bezrobotna to osoba
niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna igotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole w systemie dziennym,
zarejestrowana we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli: ukonczyla 18 lat,
nie ukonczyta 60 lat (kobieta), a mezczyzna 65 lat, nie nabyla prawa do emerytury, renty
inwalidzkiej, nie jest wlascicielem lub posiadaczem nieruchomos$ci rolnej o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie jest osobg niepelnosprawng, ktorej stan zdrowia nie
pozwala na podjecie zatrudnienia nawet w potowie wymiaru czasu pracy, nie jest osoba
tymczasowo aresztowang i nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, nie uzyskuje miesi¢cznie
dochodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia, nie pobiera
zasitku stalego lub renty socjalne;.

W zalezno$ci od przyczyn, sposobow pomiaru, jak réwniez dtugosci wystgpowania
zjawiska wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje bezrobocia:

» frykcyjne - gdy na rynku pracy mozna odnotowa¢ duzy popyt i zbyt mala podaz

3



pracy.
strukturalne - utrzymuje si¢ dtuzej i dotyczy wigkszej liczby 0sob anizeli bezrobocie
frykcyjne. Przyczyny tego bezrobocia trudniej jest zniwelowaé. Osoby bedace
na bezrobociu strukturalnym nie maja wyksztalcenia oczekiwanego przez
pracodawcow. Bezrobocie strukturalne dotyczy obszarow geograficznych czy
konkretnych branz rynku.

koniunkturalne - zwigzane jest ze wzrostem ispadkiem gospodarczym. Jest to
bezrobocie cykliczne. Jego wzrost odnotowuje si¢, gdy wystepuje spadek gospodarczy
I jednoczesny wzrost bezrobocia.

technologiczne - jest spowodowane zmianami W przedsigbiorstwach. Innowacje
technologiczne zastepuja czynno$ci wykonywane przez ludzi lub wykluczaja osoby
0 zbyt matych umiejetnosciach i zbyt niskim stanie wiedzy.

sezonowe - obejmuje stanowiska, ktore wraz ze zmiang sezonu zaprzestajg

dziatalnosci. Osoby zatrudniane sezonowo pracuja przez kilka miesiecy w ciggu roku.

Jest to zjawisko, ktore ksztaltowane jest przez wiele czynnikow. Do gléwnych przyczyn

bezrobocia zaliczamy:

>

V V V V V V VYV V VY

v

niski poziom wyksztatcenia czgsci spoleczenstwa,

szybki rozwdj nowych technologii,

zaniedbanie gatezi gospodarki w regionie,

niewtasciwe funkcjonowanie instytucji rynku pracy,

wysokie koszty pracy dla pracodawcow,

brak poszukiwanych przez pracodawcdéw umiejetnosci u kandydatow,
niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy,

wysokie zasitki dla bezrobotnych, pomoc socjalna,

wysokie koszty pracy,

niedopasowanie terytorialne miejsca zapotrzebowania na prace i miejsca zamieszkania
potencjalnych pracownikow,

nagte zmniejszenie zapotrzebowania na dany produkt lub ustuge,

sezonowe zmiany w rodzaju i skali zatrudnienia.

To co zaobserwowano w 2024 r. to spadek bezrobocia wynikajacy cze$ciowo

z poprawy aktywnosci zawodowej, aktywno$¢ imigrantow, a takze rosnace place $rednie.

Negatywne zjawiska, ktore zaobserwowano to dalszy wzrost placy minimalnej w tempie
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znacznie wyzszym niz wzrost wydajnosci pracy, dwukrotny przyrost liczby o0s6b
zarabiajacych ptace minimalna, sptaszczenie struktury wynagrodzen w wyniku wysokiej
podwyzki ptacy minimalnej czy zachowanie rownowagi pomig¢dzy pracg ludzka a uzyciem
sztucznej inteligencji.

Byt to takze rok kiedy zaréwno globalny jak i nasz lokalny rynek pracy zaobserwowat
bardzo duzy spadek liczby ofert pracy, zwlaszcza dla kobiet. Poglebiajacy si¢ spadek liczby
ofert pracy jest odsuni¢tym w czasie efektem wysokich kosztow funkcjonowania
przedsigbiorstw w polskiej gospodarce (materiatdw, energii, transportu i pracy).

Krasnicki rynek pracy od kilku lat zmaga si¢ z brakiem specjalistow
w réznych branzach. Najwiecej problemoéw ze znalezieniem odpowiednich oséb do pracy
odnotowuje si¢ w branzy transportowej (kierowcy samochodow ci¢zarowych, kierowcy
autobusoéw), w budownictwie 1 przemys$le (spawacze, stolarze, hydraulicy, piekarze,
blacharze, lakiernicy, tokarze, szlifierze, mechanicy pojazdéw samochodowych), w stuzbie
zdrowia 1 wustugach medycznych (lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci). Problem
w znalezieniu os6éb do pracy maja rowniez pracodawcy chcacy zatrudni¢ pracownikow
w obszarze ksiggowosci 1 rachunkowosci. Gtowng przyczyng deficytow jest brak
doswiadczenia zawodowego, niewielka liczba kandydatow, problemy z mobilnoscig
i dostepnoscig komunikacyjng lub jej catkowity brak, nieatrakcyjne wynagrodzenie oraz brak

szkot ksztatcacych w zawodach deficytowych.

Poziom i stopa bezrobocia w powiecie krasnickim

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasniku na dzien 31 grudnia 2024 r.
zarejestrowane byly 3062 osoby bezrobotne. Poziom bezrobocia na koniec 2024 roku

zmniejszyt si¢ 0 297 0so6b w stosunku do grudnia 2023 roku.



Zmiany w poziomie bezrobocia
w powiecie krasnickim w latach 2023 - 2024
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W grudniu 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie krasnickim wyniosta 10,4 %
i byta nizsza 0 0,6 % od stopy bezrobocia dla powiatu odnotowanej w koncu 2023 r.
(11,0%).
Stopa bezrobocia w powiecie krasnickim w grudniu 2024 roku byta wyzsza od stopy
bezrobocia w wojewodztwie lubelskim o 3,0 % oraz wyzsza od krajowej stopy bezrobocia
05,3 %.

Zmiany stop bezrobocia w Polsce, woj. lubelskim,
pow. krasnickim w latach 2021-2024
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Poréwnanie poziomu bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
krasnickiego

Zestawiajac stan na koniec 2023 roku ze stanem na koniec 2024 roku

w prawie wszystkich gminach powiatu krasnickiego bezrobocie nieznacznie spadio.
Najwigkszy spadek bezrobocia odnotowano w miescie Krasnik (gdzie spadio o 112 osdb)

oraz gminie Annopol (spadek o 56 0s6b). Jedyny wzrost bezrobocia zanotowano w gminie

Krasnik - wzrost o 16 0sob.

spadek
362 183 306 153 -56 | spadek | -30 | spadek
205 97 196 84 -9 spadek | -13 | spadek
299 154 259 128 -40 | spadek | -26 | spadek
322 169 338 164 16 wzrost -5 spadek
168 86 154 78 -14 | spadek -8 spadek
224 107 193 101 -31 | spadek -6 spadek
290 131 259 109 -31 | spadek | -22 | spadek
154 74 136 67 -18 | spadek -7 spadek
173 79 171 69 -2 spadek | -10 | spadek
3359 1619 3062 1447 | -297 | spadek | -172 | spadek

Tabela 2. Poréwnanie poziomu bezrobocia w gminach powiatu krasnickiego




Charakterystyka struktury bezrobocia w powiecie krasnickim na koniec 2024 r.

Wybrane grupy bezrobotnych

Cudzoziemey | 26

Niepelnosprawni 0 89

Bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

Dhugotrwale bezrobotni NN 1845

Il 454

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia [ 584
Bezrobotni do 30 roku zycia [N 973

Bezrobomi do 25 roku zycia [ 579

Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni bez do$wiadczenia

zawodowego
Bezrobotni bez kwalifikacji
) I 1335
zawodowych
Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauku

Bezrobotni zamieszkali na wsi NN 13380

527
I 1124

B 149

Bezrobotni z prawem do zasitku [l 355
Bezrobote kobiety [ INNEEEGEGN 1447
Bezrobotni zarejestrowani ogoltem NN 3062
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Z ogo6lnej liczby 3062 o0sob zarejestrowanych najwigksza grupg bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku stanowity osoby bezrobotne bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Byto ich 2627, co stanowito 85,7% ogotu
bezrobotnych, z czego 1288 to kobiety. Wsrod tej kategorii najliczniejsza grupa sa osoby
dlugotrwale bezrobotne czyli pozostajace w ewidencji powyzej 12 miesigcy oraz osoby
do 30 roku zycia, co stanowito odpowiednio 1845 i 973 osoby.

Jesli chodzi o przyczyny dlugotrwalego bezrobocia t0 wymieni¢ nalezy tu miedzy
innymi potrzeb¢ podlegania wylacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu i niech¢¢ podjecia pracy,
dobrze rozwinigty system pomocy socjalnej zapewniajacy bezrobotnym wyplaty zasitkow,
ograniczong mobilnos$¢ i utrudniony dojazd do miejsc pracy co jednoczesnie powoduje brak

mozliwosci podjecia pracy w systemie zmianowym (zwlaszcza na drugg i1 trzecig zmiang).
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Do 0s6b diugotrwale bezrobotnych zaliczane sa rowniez osoby pracujace ,,na czarno” — bez
umow, ale z wyptata wynagrodzenia. Grupg osob bezrobotnych z wyboru czesto zasilajg
kobiety, matki, ktore ze wzgledu na ch¢¢ kontynuowania opieki nad dzie¢mi rezygnuja
z podjecia sie pracy zarobkowe;.

Analizujac sytuacje osob do 30 r.z. podkresli¢ nalezy, iz podstawowymi czynnikami
wplywajacymi na bezrobocie tej grupy wiekowej jest wysoki poziom bezrobocia ogélnego,
brak doswiadczenia zawodowego oraz niedostosowanie kwalifikacji 1 umiejetnosci
odpowiadajacych potrzebom pracodawcoéw, a takze nieumiejetnos¢ poruszania si¢ po rynku
pracy. Jest to réwniez konsekwencja systemu edukacji, ukierunkowanego na zdobywanie
wiedzy teoretycznej i zanizania rangi szkolnictwa zawodowego. Z drugiej za$ strony
przyczyng wysokiego bezrobocia w tej grupie wiekowej wydaje si¢ by¢ zbyt wygoérowany
poziom oczekiwan co do wynagrodzenia, specyfiki i warunkéw pracy, rodzaju umowy
z pracodawca, a takze rodzaju 1 charakteru wykonywanych zadan shuzbowych,
zainteresowanie elastycznym czasem pracy. ,,Pokolenie Z” czyli osoby urodzone po 1995 r.
ma zupehnie inne oczekiwania anizeli pokolenia, ktére dotychczas ksztaltowaty rynek pracy.
Ich motto zyciowe to: ,praca ma mi pozwoli¢ fajnie zy¢”. Jednocze$nie podkresla
si¢ ich niecierpliwo$¢ 1 roszczeniowos$¢. Technologie mobilne sa dla nich naturalnym
narzedziem dziatania. W sferze komunikacji, wymiar przestrzenny przestat mie¢ dla nich
decydujace znaczenie. Nie przywigzuja si¢ zbytnio do miejsc wiec tatwo przychodzi
im zmiana pracy czy miejsca zamieszkania. O ile we wczesniejszych latach to pracownicy
musieli dostosowywac si¢ do kultury organizacji, o tyle reprezentanci ,,pokolenia Z”
w istotnym stopniu bedg ksztaltowac system norm 1 zasad panujacych w organizacji.

Natomiast osoby urodzone pomigdzy 2010 a 2025 rokiem, to obecnie sg kilku- badz
kilkunastolatkowie. Jest to pokolenie Alfa, ktore nie zna $wiata bez internetu. Otoczeni
technologiag od urodzenia, uczg si¢ na smartfonach, bawig si¢ na tablecie, korzystajg z mediow
spoteczno$ciowych, konsumuja tre§ci w ponadprzecietnych ilosciach, ale tez sami je tworza.
Mtodego pracownika z generacji Alfa prawdopodobnie nie zaskoczy zadna aplikacja.
Btyskawicznie opanuje wszelkie cyfrowe narzgdzia. Wyrdznia¢ go bedzie tatwos¢ adaptacji
do zmian i otwarto$¢ na nowosci. Wielu przedstawicieli pokolenia Alfa bedzie influencerami,
co moze przyda¢ si¢ wielu firmom w rozwoju marki. Wychowani na social mediach,
pracownicy z generacji Alfa moga mie¢ problemy z nawigzywaniem relacji, budowaniem
pozytywnej atmosfery w firmie, ale tez np. bezposrednim kontaktem z klientami. Pokolenie

Alfa bedzie zréznicowane rasowo, etnicznie, wyznaniowo i $wiatopoglagdowo. Osoby
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urodzone po 2010 roku beda oczekiwa¢ od pracodawcy przede wszystkim dostepu
do technologii i innowacyjnosci. Pokolenie Alfa begdzie szukaé pracodawcow, ktorzy beda
W stanie zapewni¢ im nowatorskie rozwigzania 1 narzedzia na najwyzszym poziomie
technologicznym. Pokolenie Alfa ceni sobie elastyczno$¢ warunkow pracy, stad praca zdalna
to dla nich codziennos$¢ i nie beda chcieli przywigzywac si¢ do jednego miejsca na dluzej.
Ich pewnos$¢ siebie i dazenie do zmian, moze by¢ bardzo przydatne na rynku pracy,
a pracodawcy moga juz zacza¢ zmienia¢ dla nich warunki zatrudnienia. Elastyczny czas
pracy, work-life balance i zadaniowos¢, to tylko niektore z cech, ktore sg wazne dla Alfy.
Mowi si¢ o nich, ze beda najlepiej wyksztatconym i najzamozniejszym pokoleniem. Te fakty
beda mialy okazje si¢ potwierdzi¢ juz wkrotce, kiedy Alfy na dobre opanujg rynek pracy.
Ich zderzenie z innymi pokoleniami to wyzwanie, a pracodawcy muszg si¢ przygotowac
na dostosowanie warunkéw pracy do réznych pokolen, a takze do ich wzajemnych interakcji.
Pracodawcy musza powoli zaczaé przygotowywac si¢ na to nowe pokolenie — generacje Alfa,
ktora przyjdzie z wlasnymi oczekiwaniami, potrzebami i wizjg $wiata.

Kolejng liczng grupa bedaca w szczegolnej sytuacji na rynku pracy byli bezrobotni
po 50 roku zycia. W rejestrze na koniec 2024 r. bylo ich 584, co stanowilo 19% ogotu
bezrobotnych. Wykorzystanie potencjatu  dojrzaltych pracownikow moze przyniesé
pracodawcom wiele korzysci — jeSli tylko dostrzega jak nieprawdziwe s3a negatywne
stereotypy na temat os6b w wieku 50+. Wiekszy udziat tej grupy wiekowej na rynku pracy
jest niezbedny do wypetnienia luki w zasobach ludzkich. Wielu pracodawcow dostrzega
mocne strony dojrzatych pracownikow, jednak silnie zakorzenione stereotypy 1 negatywne
przekonania czesto wcigz uniemozliwiajg petne wykorzystywanie wartosci, jakie osoby
w wieku 50+ wnosza do firmy.

Wsréd wszystkich osoéb  bezrobotnych liczng grupe stanowily osoby, ktore
nie posiadaty kwalifikacji zawodowych — byto ich 1335, co stanowito 43,5% ogotu
bezrobotnych. Z jednej strony sytuacja taka dotyczy osob, ktore majg doswiadczenie
zawodowe, ale nie majg odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego posiadane umiejetnosci
I kwalifikacje, a z drugiej posiadane kwalifikacje formalne mogly ulec dezaktualizacji
na wskutek dtuzszej przerwy w zatrudnieniu (np. uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki) lub zostaty utracone (np. prawo jazdy), a wykonywanie zawodu bez aktualnych
| waznych uprawnien jest niemozliwe. Problem braku kwalifikacji zawodowych przez osoby
bezrobotne praktycznie w rownym stopniu dotyczy kobiet, jak i mezczyzn. Jako$¢ zasobdw

pracy w powiecie krasnickim jest niewystarczajaca w stosunku do wymagan nowoczesnej
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gospodarki 1 jest jednym =z czynnikow ograniczajagcych innowacyjnos¢ 1 rozwdj
konkurencyjnosci lokalnych firm. Deficyty dotycza zaréwno kompetencji zawodowych
obejmujacych wyksztalcenie formalne w zawodzie, posiadanych uprawnien i certyfikatow,
niewystarczajacej wiedzy zawodowej, a takze umiejetnosci zawodowych nabytych droga
praktyki zawodowej, jak i kompetencji migkkich, roéwnie waznych w $rodowisku pracy.
Najdotkliwszymi niedoborami sg kompetencje z zakresu spotecznych — w szczegodlnosci
dotyczace umiejetnosci budowania relacji, identyfikacji z firma, pracy zespotowe;,
wspotpracy 1 komunikatywno$ci, 1 osobistych — w szczegodlnosci dotyczace dazenia
do rezultatow, elastycznosci, myslenia analitycznego, samodzielnos$ci, sumiennoS$ci
I rzetelno$ci. Mimo coraz mniejszych barier wejscia na rynek, pracodawcy oczekujg jednak
od kandydatow do pracy przynajmniej umiejetno$ci bazowych, stanowigcych podstawe
do nabywania bardziej rozwinigtych kompetencji.

Rownie liczng grupa byly osoby bez doswiadczenia zawodowego, czyli takie ktore
nigdy nie pracowatly lub pracowaty krocej niz 6 miesiecy — byto ich 1124, co stanowito
36,7% ogdtu bezrobotnych.

Porownanie danych w okresie 2023-2024

Cudzoziemey | 3§
Niepelnosprawni #m®7ss
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno. . s 4154
Dlugotrwale bezrobotn | L § 84
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia |——- g4
Bezrobotni do 30 1okl 7ycia It /3116
Bezrobotni do 25 roku zycia | 275
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po.. S 25
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego |— 751
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych sl 53 379
Bezrobomi w okresie do 12 miesiecy od dnia.. s 135,
Bezrobotni zamieszkali na wsi [ 5 503 7
Bezrobomi z prawem do zasitku e 335
Bezrobote kobiety | —— 1 5 1 o
Bezrobot ] 718 e S T OW AL O O eI 00 2 2 3 5
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

2024 w2023
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Analizujac powyzsze dane widzimy, iz W roku 2024 r. najwigkszy spadek bezrobocia
zaobserwowali$my wsrdod kobiet (o 172 osoby), oséb do 30 r.z. (spadek o 143 osoby),
jak rowniez wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych (spadek o 99 0s6b) i 0s6b zamieszkatych

na wsi (spadek o 157 oséb).

Struktura bezrobotnych w powiecie krasnickim w 2024 r.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ple¢

1447
1615

" kobiety ™ meZczyzni

Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasilku

355

2707

® Bezrobotni z prawem do zasitku ® Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania

1182

1880

= Miasto = Wies

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

133

216 579

798

®18-24 w2534 ©=35-44 w4554 w55-59 w60iwiecej

531
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia

370

473

761 635

= podstawowe 1 gimnazjalne = zasadnicze zawodowe
érednie zawodowe/policealne = érednie ogolnoksztalcace

B WyZsze

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

841

739
337

idolroku ®1-5 ®5-10 m10-20 ®20-30 =30 latiwiecej =bezstazu

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy (w miesigcach)

244

972

AN

380

549 465

mdol ®1-3 =3-6 m6-12 w12-24 mpow. 24



Struktura bezrobotnych ze wzgledu na zatrudnienie

= Osoby poprzednio pracujace = Osoby dotychczas niepracujace

W 2024 roku z ewidencji 0sob bezrobotnych dokonano 3808 wytaczen.

Wylaczenia ze wzgledu na ple¢

1771
2037

m kobiety ® mezczyzZni
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Do najwazniejszych przyczyn wytaczenia z rejestrow naleza:

Najwazniejsze przyczyny wylaczen z ewidencji
81

R, -

' 460

614

1380

= odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej

pracy lub innej formy pomocy

= inne

= dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

= podjecie pracy subsydiowanej

= niepotwierdzenie gotowoéci do pracy

= podjecie pracy niesubsydiowanej

Wybrane kategorie naptywu i odptywu 0sob bez pracy.

w tym

sytuacji na rynku pracy

spadek
po raz pierwszy 50 35 -15 spadek
zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 6 9 . Wzrost
dotychczas niepracujacy 53 45 -8 spadek
osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia 27 19 -8 spadek
nauki
zamieszkali na wsi 178 161 -17 spadek
osoby bedace w szczegdlnej 240 958 18 wzrost

Tabela 3. Naplyw 0sob bez pracy w grudniu 2024 r.
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spadek

podejmujacy prace 106 77 -29 spadek
rozpoczynajacy aktywne formy 15 21 6 wzrost
(szkolenia, staze, PSU)
dobrowolnej rezygnacji ze 22 14 -8 spadek
€ | statusu bezrobotnego
= osiggniecia wieku 3 6 3 wzrost
emerytalnego
podjecie nauki 2 0 -2 spadek
Inne (....... ) 66 59 -7 spadek

Tabela 4. Odphw o0séb bez pracy w grudniu 2024 r.

AKTYWIZACJA OSOB BEZ PRACY

Posrednictwo pracy

W 2024 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasniku zgloszono tacznie 1445
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co jest poréwnywalne do roku 2023.
Zmniejszenie naptywu ofert w stosunku do lat ubiegtych jest wynikiem ogoélnego kryzysu
gospodarczego wywolanego inflacjg, wysokimi kosztami pracy jak rowniez wojng
w Ukrainie.

Naplyw ofert w latach 2023 - 2024

390
miejsca aktywizacji zawodowej
395
1055
miejsca zatrudnienia
1035

0 200 400 600 800 1000 1200

m2024 m2023
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Wybrane zagadnienia w ofertowaniu osob bezrobotnych

Z ogbéhlu wolnych miejsc pracy 73% stanowity oferty pracy lub innej pracy
zarobkowej. W Kkategorii miejsca aktywizacji zawodowej w przewazajacej wigkszosci
to oferty stazu, ktore stanowily ponad 94% ofert w tej kategorii. Jesli chodzi o zZrodia
pochodzenia ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zdecydowana wigkszo$¢ ofert
pochodzita z sektora prywatnego — ponad 83%.

Zrédla pochodzenia ofert

236

= sektor publiczny
= sektor prywatny

1209

Naplyw ofert w ciagu roku

o[ polrocze =1l polrocze

18



Finansowanie ofert pracy

® praca subsydiowana  ® praca niesubsydiowana
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Struktura wolnych miejsc pracy wg zawodow

Przykladowe wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej

archiwista

wykladowea na kursach

asystent ds. ksiegowosci

ksiegowy

sekretarka

pracownik biurowy

pozostali pracownicy obslugi biurowej
asystent nauczyciela przedszkola
recepcjonistka

pozostali organizatorzy konferencji i imprez
kucharz

pomoc kuchenna

pracownik przygotowujacy positki typu fast food
wizazystka

manikiurzystka

kosmetyczka

psycholog

masazysta

fizjoterapeuta

rejestratorka medyczna

opiekun osoby starszej

opiekunka domowa

opiekunka srodowiskowa

pielegniarka

sprzataczka

przedstawiciel handlowy

sprzedawca w branzy spozywczej/przemystowej
kasjer

specjalista ds. sprzedazy

pomocniczy robotnik polowy

elektryk

robotnik budowlany

pomocniczy robotnik drogowy
robotnik gospodarczy

mechanik pojazdéw samochodowych
pracownik produkgji

kierowca operator wozkow jezdniowych
magazynier

sortowacz surowcow wtormych
sortowacz

mechanik maszyn obrébki metali
pozostali $lusarze i pokrewni

szlifierz metali

tokarz w metalu

operator maszyn i urzadzen do produkgji tozysk. ..
pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do..
operator maszyn i urzadzen do przetworstwa. .

kierowca samochodu dostawczego
kierowca samochodu cigzarowego
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Wykorzystanie ofert pracy

W 2024 r. z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy dokonano 3808 wytaczen, z tego

1380 z tytulu podjecia pracy niesubsydiowane;.

Na zgloszone oferty pracy wydano 931 skierowan, w tym na oferty pracy

subsydiowane 326 skierowan, za$ na oferty niesubsydiowane 605 skierowan. Na zgloszone

oferty stazu wydano tgcznie 459 skierowan.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy

Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato

133 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w tym 78 kobiet. Z grupy tej

tylko 54 osoby posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Zwolnienia grupowe

W omawianym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku wptynely zawiadomienia

0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych z firm:

1.

3.

Carrefour Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Targowej 72, (sklep
w Krasniku, ul. Stowackiego 72, 23-204 Krasnik). Pracodawca planowat objac
zwolnieniami 8 os6b sposrdod ogdlnej liczby pracownikow na terenie Krasnika.
Zwolnienia grupowe zaplanowane byly w okresie od 26.08.2024 r. do 30.09.2024 r.
Przyczynami zamierzonych zwolnien grupowych byly: redukcja zatrudnienia
w niektorych sklepach pracodawcy z uwagi na dostosowanie stanu struktury
zatrudnienia w tych sklepach do nowej struktury oraz powierzchni tych sklepow
w zwigzku z przebudowg lub zmniejszeniem ich powierzchni handlowe;.

PKP CARGO S.A. z siedzibg w ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa. Pracodawca
planuje obja¢ zwolnieniami grupowymi na terenie calego kraju 4 142 pracownikow
w roznych zawodach. Zwolnieniem grupowym zostala obj¢ta jedna osoba z powiatu
krasnickiego w zawodzie odprawiacz pociggdéw. Przyczyng zwolnien byta cigzka
sytuacja finansowa przedsi¢biorstwa.

Orange Polska S.A., Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa. Pracodawca planuje
obja¢ zwolnieniami na terenie catego kraju 510 oséb. Zwolnienia zaplanowano
w okresie 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Przyczynami zamierzonych grupowych
zwolnien byty: zmiany technologiczne oraz zmiany oczekiwan klientow, cyfryzacja

procesoOw sprzedazy, obstugi i1 dostarczania ustug oraz powigzane z tymi zmiany
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organizacyjne, przewidywany spadek przychodow Spolki ze sprzedazy ustug telefonii
stacjonarnej, a w konsekwencji potrzeba redukcji kosztow poprzez zmniejszenie

zatrudnienia.

Powierzanie wykonania pracy cudzoziemcom

W okresie do 31 grudnia 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku
ztozono 435 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej dla cudzoziemca w tym:

» 426 dla obywateli Ukrainy,
» 8 dla obywateli Egiptu,
» 1 dla obywatela Biatorusi.

Na podstawie zlozonych wnioskow wydano 75 zezwolen na prace sezonowa

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla obywateli Ukrainy.

Do ewidencji wpisano 15 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

w tym:

» 7 dla obywateli Ukrainy,
» 2 dla obywateli Biatorusi,
» 6 dla obywateli Gruzji.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku wptyneto 205 powiadomien o powierzeniu

pracy obywatelowi Ukrainy.

Przygotowano 18 informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi W zawodach:

pracownik dziatu logistyki,

formierz odlewnik,

specjalista ds. planowania strategicznego,
dyrektor produkciji,

kierowca ciggnika siodtowego,

kucharz,

robotnik budowlany,

V V V V V V VYV V

pomocniczy robotnik polowy,
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fryzjer,
pozostali kucharze,

pracownik przygotowujacy positki typu fast food,

YV V VYV V

pozostali specjalisci ds. zarzadzania 1 organizacji.

Poradnictwo zawodowe
W ramach poradnictwa zawodowego w 2024 r.:

» 859 0s6b (w tym 449 kobiet) skorzystato z porad indywidualnych,
» udzielono 6273 indywidualnych informacji zawodowych,

» w informacjach grupowych w ramach 21 spotkan uczestniczyto 248 0sob (w tym 104
kobiety),

» 14 0s06b bezrobotnych skorzystato z badan testowych

» przeprowadzono 383 badania w ramach oceny kompetencji cyfrowych osob do 30
roku zycia.

Szkolenia oséb bezrobotnych

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku sfinansowat szkolenia zawodowe
tacznie dla 34 osob. 8 0sob zostato skierowanych na szkolenie indywidualne, 16 na szkolenie
indywidualne w ramach bonu szkoleniowego, a 10 osobom sfinansowano szkolenie w ramach

bonu na ksztalcenie w ramach programu pilotazowego.
Gltowne kierunki szkolen:

» kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong na przewoz
rzeczy,

kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy,

kurs prawa jazdy kat. C, C+E,

spawanie metodg MAG-1351i TIG -141,

operator koparko-tadowarki kl. III,

operator koparki,

operator walca,

V V V V V V VY

operator wozka jezdniowego z egzaminem UDT,
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sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych z egzaminem ECDL,
pracownik biurowy z egzaminem ECDL,
kursy kosmetyczne,

specjalista ds. sprzedazy 1 marketingu z elementami social media,

YV V. V V V

specjalista e-commerce — skuteczne techniki sprzedazy w intrenecie z wykorzystaniem
social medidow,

» skuteczny wzrost konkurencyjnosci firmy ( tworzenie oferty i nowe techniki
komunikacji, w tym sprzedazy),

» skuteczny przedstawiciel handlowy.

Studia podyplomowe

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku podpisat dwie umowy o dofinansowane
z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych na kierunku: ,Pedagogika, pomoc

spoteczna i praca socjalna” oraz ,,Audyt energetyczny”.

Badanie ,,Barometr zawodow”

Wzorem lat ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku w ramach wspolpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie przeprowadzil badanie ,,Barometr zawodow”.
Jest to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktora dzieli je na trzy grupy: deficytowe,
zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba
0sOb zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajacych wymagania pracodawcoéw
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy). Zawody zrownowazone to takie,
w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osob zainteresowanych
podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow. Natomiast zawody nadwyzkowe
to te, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych
podjeciem pracy 1 spehliajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom
poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie). Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody
w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewodztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. :
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» przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w jakich zawodach warto
si¢ doksztatca¢, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace),

» przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuja jak wyglada sytuacja
w poszczegbdlnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o pracg),

» do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Najwigcej problemow ze znalezieniem odpowiednich os6b do pracy corocznie odnotowuje
si¢ w branzy transportowej (kierowcy samochodow cigzarowych, kierowcy autobusoéw),
w budownictwie 1 przemysle (spawacze, stolarze, hydraulicy, piekarze) oraz w stuzbie
zdrowia 1 ustugach medycznych (pielegniarki, fizjoterapeuci). Gtowna przyczyna deficytow
jest: brak doswiadczenia zawodowego, niewielka liczba kandydatow, brak lub wygasajace
uprawnienia, nieatrakcyjne wynagrodzenie, problemy z mobilnoscig, nieatrakcyjne
lub szkodliwe warunki pracy, brak szkot ksztatcagcych w danych kierunkach. Wsrod zawodow
nadwyzkowych w 2024 roku znalazty si¢ przede wszystkim takie, w ktérych obserwuje
si¢ duzg liczbe absolwentow technikéw oraz studiow wyzszych (ekonomisci, pedagodzy
czy tez pracownicy administracyjni i biurowi). Do gléwnych przyczyn nadwyzek nalezy
zaliczy¢: niedostosowanie oferty edukacyjnej do realiow rynku pracy — ,,nadprodukcja”
absolwentow, bardzo duza liczba chetnych do pracy w danym zawodzie, zmniejszajace

si¢ zapotrzebowanie na dany zawdd, digitalizacja i1 automatyzacja procesow pracy.

Wydzial Ewidencji i Informacji

W 2024 roku w Wydziale Ewidencji i Informacji wydano 9545 decyzji administracyjnych.

Ogolem wydane decyzje administracyjne, orzekajace o:

Uznaniu za osobe bezrobotng bez prawa do zasitku dla bezrobotnych 3482
Uznaniu a osobg bezrobotng z prawem do zasitku dla bezrobotnych 1121
Odmowie uznania za osobe¢ bezrobotng 3
Przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego 191
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Odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego 2
Przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania stazu 345
Przyznaniu prawa do stypendium z tytulu odbywania szkolenia 24
Zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia 28
Utracie statusu osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy 3422
Utracie prawa do zasitku 827
Decyzje w wyniku wznowienia postepowania administracyjnego 100

Tabela 5. Wydane decyzje administracyjne w 2024 r.

W 2024 r. klientom Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku wydano 1617 zaswiadczen.

Za rok 2024 r. klientom Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku wydano 1113 drukéw
urzedowych dotyczacych podatku dochodowego od 0sob fizycznych (PIT-11).

W 2024 r. dokonano lacznie 4603 rejestracji z czego Srednia miesi¢czna wynosi okoto 383
0sob.

Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych w 2024 r.

kwota
80% 2 650 989,57
100% 3096 618,37
120% 1 483 966,05
Ogoltem 7 231 573,99

Tabela 6. Wyplacone zasitki dla 0sob bezrobotnych w 2024 r.
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Wyplata dodatkow aktywizacyjnych w 2024 r.

Liczba oséb kwota

191 484 787,80

Tabela 6. Wyplacone dodatki aktywizacyjne w 2024 r.

Instrumenty rynku pracy i zrodla ich finansowania

Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasniku w 2024 roku skierowane byly
na aktywng polityke rynku pracy glownie w zakresie pozyskania jak najwyzszej kwoty
srodkow na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Na aktywizacje w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku pozyskat srodki z Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Rezerwy Ministra oraz Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 16 403 295,20 z1.

Finansowanie aktywizacji osdb bezrobotnych

Program pilotazowy
Krajowy Fundusz Szkole niowy
Rezerwa Ministra z FP

Programy Regionalne

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
w pow. krasnickim EFS+ 1l 2024-2025

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
w pow. krasnickim EFS+l 2023-2024

Fundusz Pracy

Fundusz Pracy

PUP w Krasniku w ramach §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na rok

B 327052534z

I 745000,002t
I 2024513,00z
I 1094 400,00zt
I 2375293,037
e 2606154,1372t

T 09,70 2t

2024 w kwocie 7 187 409,70 zk zrealizowat:
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prace interwencyjne - 97 0sob,
roboty publiczne - 17 0s6b,
Staze - 205 osob,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 24 osoby,

YV V. V V V

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 32 osoby,

prace spotecznie uzyteczne - 18 oséb,

dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych - 2 osoby,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50/60+ - 1 osoba,

bony szkoleniowe — 1 osoba,

bony na zasiedlenie - 34 osoby,

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 - 21 oséb,

refundacje sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnych — 5 0sob,

YV V.V V V V VYV V

refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla przedsigbiorstwa spotecznego
- 37 0s0b,
» zwrot kosztow podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce

organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - 3 0soby

Na dzien 31.12.2024 r. w ramach powyzszych form wsparcia finansowanych z Funduszu

Pracy zaktywizowano 497 oséb.

Programy Regionalne finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadow powiatow

W ramach dodatkowych programéw finansowanych z Funduszu Pracy w 2024 r. Urzad

zrealizowatl dwa programy regionalne, na ktore pozyskat kwote 1 094 400,00 z1.

I. Program Regionalny ,, Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych”

Cel programu: poprawa sytuacji osob dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy.

Formy wsparcia:

e posrednictwo pracy - 11 oséb,
e poradnictwo zawodowe — 3 0soby,

e prace interwencyjne - 11 oséb,
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e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 3 0soby,
¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 2 0soby.

Program skierowany byl do 16 osob dlugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP
Krasnik.

Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r.
Budzet programu: 318 800,00 zi
Efektywnos¢ programu: 94 %.

Udziat w programie zakonczyto 15 os6b, z czego prace podjeto 15 oséb.

I1. Program Regionalny: ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 r.z.”.

Cel programu: poprawa sytuacji osob bezrobotnych do 30 r. z na rynku pracy,

zarejestrowanych w PUP Krasnik.

Formy wsparcia:
e posrednictwo pracy — 22 0soby,
e poradnictwo zawodowe — 11 oséb,
e szkolenia (bon szkoleniowy) — 3 osoby,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 8 osob,

e refundacja kosztow wyposazenia doposazenia lub stanowiska pracy — 5 oséb,

prace interwencyjne - 22 osoby.

Program skierowany byt do 38 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w PUP Krasnik.

Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 31.12.2024 .
Budzet programu: 775 600,00 zi
Efektywnos¢ programu: 92%.

Udziat w programie zakonczyto 38 osob, z czego prace podjeto 35 oséb.

Rezerwa Ministra finansowana ze Srodkow Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku w 2024 r. pozyskat 2 024 513,00 zl na realizacje

programow z Rezerwy Ministra.
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I. ,,Program aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.

Cel programu: glownym zatozeniem programu byla aktywizacja zawodowa oséb z terenu
powiatu krasnickiego, ktéra spowoduje zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia oraz

ograniczenie wysokiego bezrobocia.
Formy wsparcia:

o refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 9 oséb,
e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 20 oséb,

e bon na zasiedlenie — 6 oséb,

Program skierowany byt do 35 os6b w tym szczegoélnie osdb z wysokiego wskaznika
bezrobocia: tj. dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b do 30 roku zycia, 0s6b powyzej 50 roku zycia,
osOb zamieszkujacych tereny wiejskie, a takze osob bez kwalifikacji zawodowych

1 rodzicow posiadajacych dziecko do 6 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Kras$nik.

Okres realizacji: 01.06.2024 r. — 31.12.2024 r.
Budzet programu: 1 204 113,00 z1
Efektywnos¢ programu: 100 %.

Udziat w programie zakonczyto 35 o0séb, z czego prace podjeto 35 osob.

Il. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych

miejsc pracy”.

Cel programu: gtéwnym =zalozeniem programu byla aktywizacja zawodowa 0sob
z terenu powiatu krasnickiego, ktora spowodowala zwigkszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia. Celem programu byta transformacja rynku pracy w kierunku tworzenia miejsc
pracy przyjaznych srodowisku naturalnemu ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy OZE
(odnawialne zrodia energii) jak rowniez likwidacja luki pomiedzy wyksztalceniem o0séb

bezrobotnych a wymogami nowoczesnej zielonej energetyki.

Formy wsparcia:

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 0soby.
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Program skierowany byt do 3 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krasnik oraz
do podjgcia dziatan zmierzajacych do poprawy ich sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
stworzeniu miejsc pracy przyjaznych $rodowisku naturalnemu ze szczegdlnym

uwzglednieniem branzy OZE (odnawianych zrodet energii).

Okres realizacji: 01.06.2024 r. — 31.12.2024 .

Budzet programu: 120 000,00 zi

Efektywnos¢ programu: 100 %.

Udziat w programie zakonczyto 3 0soby, z czego pracg podjety 3 osoby.

I11. ,,Program aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet”.
Cel programu: gtéwnym zalozeniem programu byla aktywizacja zawodowa bezrobotnych

na lokalnym rynku pracy w tym szczegdlnie dtugotrwale bezrobotnych kobiet.

Formy wsparcia:
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 0soby.
Program skierowany byt do 4 0s6b bezrobotnych w tym dhlugotrwale bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w PUP Krasnik oraz do podjgcia dzialan zmierzajacych do poprawy ich

sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Okres realizacji: 01.06.2024 r. — 31.12.2024 r.
Budzet programu: 160 000,00 z}
Efektywnos¢ programu: 100 %.

Udziat w programie zakonczyto 4 0soby, z czego prace podjeto 4 osoby.

IV. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia”.

Cel programu: poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych do 30 r. z. na rynku pracy,
zarejestrowanych w PUP Krasnik.

Formy wsparcia:

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby,

e refundacja kosztow wyposazenia doposazenia lub stanowiska pracy — 1 osoba,
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Program skierowany byt do 5 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w PUP Krasnik.

Okres realizacji: 01.06.2024 r. — 31.12.2024 r.
Budzet programu: 153 000,00 zt
Efektywnos¢ programu: 100 %.

Udzial w programie zakonczyto 5 oséb, z czego prace podjeto 5 osob.

V. ,,Program dla zwalnianych pracownikow”.
Cel programu: gtownym zatozeniem programu byla aktywizacja osob bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Krasnik zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Formy wsparcia:

e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby,

e refundacja kosztow wyposazenia doposazenia lub stanowiska pracy — 3 osoby.

Program skierowany jest do 10 osob bezrobotnych w tym w szczegoélnosci do osob
zwolnionych z przyczyn zakladu pracy nie dotyczacych pracownikow zarejestrowanych

w PUP Krasnik. Udzial w programie zakofczylo 7 oséb, z tego 7 podje¢to prace.

Okres realizacji: 01.09.2024 r. — 31.12.2024 r.
Budzet programu: 387 400,00 zt

Efektywnos$¢ programu: 70 %

Program Pilotazowy
Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa
»Czas na Mlodych - punkty doradztwa dla mlodziezy” — ,,Razem na rynek pracy”

pozyskat z rezerwy Funduszu Pracy na rok 2024 kwote 370 525,34 zt.

Cel programu: utworzenie Punktu Doradztwa dla Mlodziezy, w ramach ktorego udzielane
byty informacje na temat funkcjonowania rynku pracy, zasad poruszania si¢ pod nim,
mozliwosci uzyskania wsparcia w instytucjach rynku pracy, pomocy spotecznej,

pracodawcow i partneroOw rynku pracy. Program skierowany do grupy wickowej 18-30 lat.

Formy wsparcia:

e job-coaching —10 oséb,
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e life coaching — 10 osob,
e poradnictwo psychologiczne,
e szkolenia zawodowe w ramach bonu na ksztalcenie — 10 osob,

e staze zawodowe — 10 osob.

Program w 2024 r. skierowany byl do 10 oséb bezrobotnych w wieku 18-30 lat, w tym
szczegblnie osob  dlugotrwale bezrobotnych, o0so6b niepetnosprawnych, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiet powracajacych na rynek pracy, osob powracajacych
po pracy za granica a takze osob bez do§wiadczenia zawodowego zarejestrowanych w PUP

Krasnik.
Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 31.12.2024 .
Budzet programu: 370 525,34 z}

Efektywnos¢ programu: 95 %.

Udziat w programie (z uwzglednieniem realizacji od 2023 r.) zakonczyto 20 oséb, z czego
prace podjeto 19 osob.

Realizacja projektow pozakonkursowych

1. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie krasnickim I”

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet
FELU. 09 Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie FELU.09.01 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.

Budzet projektu — 2 606 154,13 zk

Gléwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 136 osob bezrobotnych
w powiecie krasnickim do konca czerwca 2024 roku. W ramach projektu zrealizowano

ponizsze formy wsparcia:

» staze dla 0sob bezrobotnych — 79 0sob,
» doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 15 0sob,
» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 22 osoby,

» szkolenia indywidualne - 5 osob,
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» bon szkoleniowy - 5 0sob,
> bon na zasiedlenie - 10 os6b.

Projekt skierowany byt do 136 osob bezrobotnych z terenu powiatu krasnickiego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, W tym

w szczegolnosci wpisujgcych si¢ w nastepujace grupy docelowe:

osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 18-29 lat (tzw. mtodziez NEET),

osoby niepetnosprawne,

>

>

>

» osoby po 55 roku zycia,
» Kkobiety,

» osoby odchodzace z rolnictwa,

» osoby uciekajace z terytorium Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej
na Ukraing, ktore przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia

24 lutego 2022 roku.

2. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie krasnickim I1”

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet
FELU. 09 Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie FELU.09.01 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Budzet projektu - 2 375 293,03 zi

Gléwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 107 os6b bezrobotnych
w powiecie krasnickim do konca grudnia 2024 roku. W ramach projektu zrealizowano

ponizsze formy wsparcia:

staze dla os6b bezrobotnych — 40 0so6b,
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 15 osob,

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 25 osob,

>
>
>
» szkolenia indywidualne - 3 osoby,
» bon szkoleniowy - 7 0sob,

>

bon na zasiedlenie - 17 osdb.
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Projekt skierowany byt do 107 oso6b bezrobotnych z terenu powiatu krasnickiego,
ze szczegolnym uwzglednieniem osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, W tym

w szczegblnosci wpisujacych si¢ w nastepujace grupy docelowe:

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby w wieku 18-29 lat (tzw. mtodziez NEET),
osoby niepelnosprawne,

osoby po 55 roku zycia,

kobiety,

osoby odchodzace z rolnictwa,

YV V V V V V VY

osoby uciekajace z terytorium Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej
na Ukraing, ktore przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia
24 lutego 2022 roku.

Aktywizacja os0b z niepelnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrach pozostawato 89 0sob bezrobotnych
Z niepelnosprawnosciami oraz 21 0s6b z niepetnosprawnosciami poszukujace pracy.

Aktywizacja osOb z niepetnosprawnosciami od lat pozostaje duzym wyzwaniem dla
naszego urzedu, zwlaszcza jezeli chodzi o aktywizacj¢ osob po zakofczeniu edukacji
w szkotach specjalnych. Zwigzane jest to z brakiem na terenie powiatu Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej, ktory stwarzalby mozliwos$ci zatrudnienia tychze osob.

W 2024 r. ze $rodkéw PFRON zaktywizowano 11 oso6b z niepelnosprawnosciami
poszukujacych pracy poprzez skierowanie do odbycia stazu i zatrudnienia w ramach

doposazenia stanowiska pracy.

LY Liczba 0s6b Wysokos¢ srodkow
aktywizowanych wydatkowanych
PFRON
- w zakresie rehabilitacji zawodowej 330 869,00 11 297 514,11
0s0b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy

Tabela 7. Wykorzystanie srodkéw PFRON 2024 r.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku w roku 2024 na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow dysponowatl limitem $rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 745 000,00 zt. W ramach limitu aktywizowano 405 osoéb.

- §rodki na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego dla
pracownikow i pracodawcow

Liczba 0s6b Wysokos¢ srodkow
LIMIT aktywizowanych wydatkowanych
Krajowy Fundusz 660 000,00
Szkoleniowy tzw. limit
podstawowy KFS 405 o0séb 743 865,25

85 000,00
limit rezerwy

Tabela 8. Wykorzystanie srodkéw KFS 2024 r.

Glowne kierunki kursow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 skierowane

do pracownikow i pracodawcow:

1.
2.
3.

Kursy podatkowe dla samodzielnych ksiggowych,

Kursy na specjaliste ds. rachunkowosci 1 ksiegowosci (samodzielnego ksiegowego),
Kursy dla psychologéow i logopedéw: diagnoza ADHD, terapia dziecigcej apraksji,
dysfunkcje i parafunkcje narzadu mowy, szkolenie z systemu KATIS,

Kursy prawa jazdy kat. C, CE, D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona, wozki
widlowe, Zurawie oraz podesty,

Kursy kosmetyczne: Estetyczna rehabilitacja twarzy, manicure kombinowany, klamry
podologiczne, makijaz permanentny,

Kursy z branzy budowlanej: Dokumentacja budowlana w procesie inwestycyjnym
faza realizacji 1 konczenia inwestycji, Roboty dodatkowe wynikajace z odmiennych
warunkéw podtoza — analiza przypadkow, Rozktadarka Mas Bitumicznych, Operator
walca drogowego, Stabilizacja gruntdéw cementem wg PN-S-96012 i WT5:2010.
Projektowanie, wykonanie i kontrola. Zaktadowa kontrola produkcji, Wielozadaniowy
Nosnik Osprzetu, Operator koparki wszystkie klasa III, Operator tadowarki, Prawo
Budowlane: Realizacja procesu inwestycyjnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, Warunki kontraktowe FIDIC w $wietle polskich regulacji prawnych

i praktyki budowlanej,
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7. Kursy dotyczace kompetencji cyfrowych.

Kierunki studiow podyplomowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024:

» Opieka farmaceutyczna w chorobach cywilizacyjnych,

» Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w jednostkach sektora publicznego.

Wsparcie i aktywizacja obywateli Ukrainy w zwiazku z Kkonfliktem
zbrojnym w 2024 roku

W zwigzku z trwajacym konfliktem zbrojnym w Ukrainie i naptywem obywateli tego
panstwa, jak rowniez wprowadzeniu Specustawg o pomocy obywatelom Ukrainy szeregu
rozwigzan systemowych, na koniec 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Krasniku pozostawato 18 obywateli Ukrainy.

W ciaggu roku z ewidencji wylaczono 12 obywateli ukrainskich. Gtowna przyczyna
wyrejestrowan byto podjecie pracy, niestawiennictwo w urzgdzie W wyznaczonym terminie
1 niepowiadomienie w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
najprawdopodobniej z powodu powrotu na Ukraing lub wyjazdu do duzych miast.

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w PUP w Krasniku zostali objeci pomoca
w znalezieniu pracy, przede wszystkim poprzez posrednictwo pracy — uzyskanie informacji
w jaki sposob samodzielnie szuka¢ pracy poprzez ogolnodostepne bezptatne serwisy, dostep
do ofert bedacych w dyspozycji urzedu jak rowniez poradnictwo zawodowe majace na celu
pomoc w wyborze zawodu, przekwalifikowaniu si¢, w opracowaniu dokumentow
aplikacyjnych, pomoc w dostgpie do informacji 0 zasadach prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej oraz informacji o innych instytucjach o charakterze pomocowym oraz
informacji dotyczacych kompleksowej oferty urzedéw pracy.

Na skutek prowadzonych dziatan informacyjnych 1 wlaczeniu lokalnych pracodawcow
w proces pomocy na rzecz obywateli Ukrainy, w ramach realizowanych programow,
Powiatowy  Urzad Pracy w  Krasniku  skierowal na staz 1  osobe,
1 osoba podjeta prace w ramach prac interwencyjnych i 1 w ramach doposazenia stanowiska

pracy. Lacznie zaktywizowano 3 obywateli Ukrainy pozostajacych w naszym rejestrze.
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Aktywizacja osob bezrobotnych w okresie do 31 grudnia 2024 r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku

Liczba

Liczba

B 2 Kwota na jaka
Aktywne formy umow Osop zawarto umowy

zawarta | aktywizo W 2024 1

w 2024 r. | wanych '
Prace interwencyjne 127 129 2 132 309,17
Roboty publiczne 11 17 295 759,80
Staze 320 334 3131 529,00
Szkolenia i przekwallflkowanla indywidualne oraz 34 34 191 787,06
bony szkoleniowe
Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 117 117 4541 183,50
gospodarczej
Refund_ac_]a kosztow wyposazenia lub doposazenia 82 82 3 042 562,33
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Prace spotecznie-uzyteczne 2 18 35 000,00
Koszty studiéw podyplomowych 2 2 7 314,68
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok 1 1 21 600,00
zycia, 60 rok zycia
Bon na zasiedlenie 67 67 603 000,00
é{gt;l;?c;aqa kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi 13 21 39 839,49
Refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnych 2 5 25 587,22
Zwrot kosztow podmiotowi prowadzagcemu DPS lub
WRIPZ — art. 57a ustawy 3 3 147:948,70
Refunc'iaCJ‘ a sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla 5 37 150 724,41
przedsiebiorstwa spotecznego

Ogoélem: 789 867 14 366 145,36

Tabela 9. Koszty aktywizacji 0séb bezrobotnych w 2024 r.

Analizujac powyzsze dane zauwaza si¢, 1z najwigksza popularnoscig ciesza si¢ staze

jako bezkosztowa ,,forma zatrudnienia” oraz zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

przy czgsciowej partycypacji PUP w kosztach zatrudnienia. Nie sg to formy, ktore w dalszej

perspektywie daja gwarancje dlugotrwatego zatrudnienia po zakonczeniu ich realizacji.

Odnoszac si¢ do instrumentu rynku pracy jakim jest staz, nalezy podkresli¢, iz jego

gtownym celem nie jest wspieranie dziatalnos$ci, ani rozwoju podmiotéw ubiegajacych

si¢ 0 organizacj¢ stazu, ale jest to to przede wszystkim pomoc osobom bezrobotnym poprzez

nabywanie umiej¢tnosci zawodowych.
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Tendencje wzrostowg obserwujemy od kilku lat réowniez w ilosci sktadanych
wnioskOw o przyznanie jednorazowych §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
W 2024 r. na 163 ztozone wnioski pozytywnie rozpatrzono 117. Samozatrudnienie
| wspolpraca na zasadzie B2B jest formg dajacg duzo wigksze korzysci podatkowe anizeli
tradycyjne zatrudnienie. Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku powiat krasnicki w ujeciu
globalnym wyrdznia si¢ na tle pozostatych urzedéow w zakresie funduszy przeznaczanych
naten cel. Kwota udzielanych dotacji odpowiada realnym kosztom niezbednym
do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej stad tak duze zainteresowanie ta formg wsparcia.
Ponadto profile tworzonych dziatalnosci gospodarczych wpisuja si¢ w nisze rynkowe

na terenie powiatu krasnickiego.

Pozostate dziatania

Podejmowano wspolnie z partnerami rynku pracy inicjatywy na rzecz aktywizacji
osOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy: wspolpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego (ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin, o$rodkdw pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowych 1 lokalnych pracodawcow). Systematyczne monitorowanie
efektow $wiadczonych ustug pozwolito ukierunkowa¢ dziatania Urzedu na najbardziej
efektywne formy aktywizacji bezrobotnych i1 zmniejszy¢ poziom bezrobocia na terenie
powiatu krasnickiego.

W omawianym okresie Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyla 6 spotkan.
Ich tematem byla aktualna sytuacja na rynku pracy na terenie powiatu, podzial $rodkow
pozyskanych na aktywizacj¢, a takze dokonywanie zmian w podziale tych $rodkow
na poszczegodlne formy wsparcia zgodnie z potrzebami dynamicznie zmieniajacego
si¢ lokalnego rynku pracy.

Wzorem lat ubieglych kontynuowano wspotprace ze stuzbami mundurowymi (Stuzba
Wigzienng, Wojskiem, Policja, Panstwowa Straza Pozarng) w celu promowania zatrudnienia
I shuzby w formacjach mundurowych. Cyklicznie organizowane spotkania oséb bezrobotnych
z 7zohierzami i funkcjonariuszami majg przyczyni¢ si¢ do podjecia stuzby w tych formacjach
przez wigksza liczbg 0s6b pozostajacych bez pracy. Raz w miesigcu naprzemiennie rekruterzy

WOT i WCR organizowali na terenie Urzedu punkt informacyjny.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal réwniez dziatalnos¢ w Punkcie

Doradztwa dla Mtodziezy utworzonym ze $rodkéw pozyskanych w ramach naboru
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ogtoszonego W 2023 r. przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,,Czas
na mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy™.

Punkt Doradztwa dla Miodziezy w 2024 r. odwiedzilo 261 o0s6b mitodych.
Osoby te miaty mozliwo$¢ uzyskania dostepu do ustug rynku pracy i informacji w obszarze

zatrudnienia, pomocy spolecznej, wsparcia psychologicznego jak rowniez edukacji i zdrowia.

40



