
Uchwała Nr ………………... 

Rady Powiatu w Kraśniku 

z dnia ….. października 2024 r.  

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej                           

w Kraśniku 

 

 Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca               

1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 42 ust. 1                       

i ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r.                    

poz. 799), Rada Powiatu w Kraśniku uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej                                  

w Kraśniku, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej Uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XIII-133/2019 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 

30 października 2019 r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Kraśniku (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r., poz. 6004), zmieniona 

Uchwałami: Nr XXVIII-245/2020 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 

30 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Kraśniku (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2021 r., poz. 106);                                        

Nr XLIX-365/2022 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany 

Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Kraśniku (Dz. Urz.                

Woj. Lubelskiego z 2022 r., poz. 3387); Nr LXIV-455/2023 Rady Powiatu w Kraśniku z dnia 

7 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Kraśniku (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2023 r., poz. 3955). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kraśniku. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Lubelskiego.  

         

        Przewodniczący Rady Powiatu 

                      Jacek Dubiel 



Załącznik 

do Uchwały Nr ….……………... 

Rady Powiatu w Kraśniku 

z dnia ….. października 2024 r. 

 

STATUT 

SAMODZIELNEGO 

PUBLICZNEGO ZAKŁADU 

OPIEKI ZDROWOTNEJ                          

W KRAŚNIKU  

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Kraśniku zwany dalej 

„Zakładem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, działającym                 

w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej na podstawie: 

1) przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U.                     

z 2024r. poz. 799 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą", 

2) przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 146 z późn. zm.), 

3) przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 120 z późn.zm.), 

4)  przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.                   

z 2023 r. poz. 1270, z późn. zm.), 

5) przepisów wykonawczych wydanych na podstawie powyższych ustaw, 

6) innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 



7) niniejszego Statutu. 

2. Zakład posiada osobowość prawną. 

3. Zakład może posługiwać się skróconą nazwą w brzmieniu: „SP ZOZ w Kraśniku". 

 

§ 2 

Podmiotem tworzącym Zakład jest Powiat Kraśnicki. 

 

§ 3 

Siedzibą Zakładu jest miasto Kraśnik. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania Zakładu 

§ 4 

1. Celem działania Zakładu jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na: 

1) udzielaniu świadczeń zdrowotnych, 

2) promocji zdrowia. 

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w rodzaju: 

1) leczenia szpitalnego, 

2) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 

3) opieki paliatywnej i hospicyjnej, 

4) podstawowej opieki zdrowotnej, 

5) rehabilitacji leczniczej, 

6) świadczeń pielęgnacyjno-opiekuńczych, 

7) opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień, 

8) profilaktycznych programów zdrowotnych. 

 

§ 5 

1. W zakresie realizacji celu wskazanego w § 4, Zakład wykonuje zadania:  

1) udziela stacjonarnych i całodobowych oraz ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych,  

2) dydaktyczne i badawcze w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych                         

i promocją zdrowia, w tym wdrażania nowych technologii medycznych oraz metod 

leczenia, 



3) w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, jak również 

obronności kraju,  

4) zlecone - na rzecz organów administracji rządowej i samorządowej. 

2. Zakład prowadzi ponadto organizacyjnie wyodrębnioną działalność gospodarczą inną 

niż działalność lecznicza, polegającą na:  

1) sprzedaży, najmie i dzierżawie mienia Zakładu, który nie jest wykorzystywany                      

na potrzeby działalności leczniczej,  

2) świadczeniu usług z zakresu sterylizacji i transportu sanitarnego. 

3. Zakład może prowadzić organizacyjnie wyodrębnioną działalność gospodarczą inną 

niż działalność lecznicza, polegającą na:  

1) działalności edukacyjno - szkoleniowej i doradczej,  

2) wydawaniu opinii lekarskich na zlecenie organów wymiaru sprawiedliwości, instytucji 

ubezpieczeniowych i innych instytucji oraz podmiotów,  

3) uczestnictwie w prowadzeniu badań klinicznych,  

4) uczestnictwie w prowadzeniu badań naukowych lub badawczo – rozwojowych, 

5) świadczeniu usług: parkingowych, gastronomicznych. 

 

§ 6 

1. Zakład prowadzi następujące zakłady lecznicze, organizacyjnie wyodrębnione                         

pod względem rodzaju udzielanych w nich świadczeń zdrowotnych: 

1) Stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne, 

2) Stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne inne niż szpitalne; 

3) Ambulatoryjne świadczenia zdrowotne. 

2. Dla zakładów leczniczych wymienionych w ust. 1, Zakład prowadzi wspólną księgowość, 

obsługę gospodarczą, obsługę techniczną i administracyjną. 

 

ROZDZIAŁ III 

Organy i zarządzanie Zakładem 

§ 7 

1. Organami Zakładu są: 

1) Kierownik Zakładu, zwany dalej „Dyrektorem”, 

2) Rada Społeczna, zwana dalej „Radą”. 



§ 8 

1. Dyrektor kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu. 

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem. 

4. Jeżeli Dyrektor nie jest lekarzem w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku                       

o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1287), powołuje się Zastępcę 

Dyrektora ds. Medycznych. 

5. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy: 

      1) Zastępcy Dyrektora ds. Medycznych, 

  2) Naczelnej Pielęgniarki  

  3) Głównej Księgowej, 

  4) Kierowników komórek organizacyjnych podmiotu, 

  5) Rady. 

6. Dyrektor Zakładu może ustanawiać i odwoływać pełnomocników Zakładu, działających              

w imieniu i ze skutkiem dla Zakładu w granicach ich umocowania wynikającego                               

z pełnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

7. Dyrektor wydaje akty wewnętrzne dotyczące funkcjonowania Zakładu (zarządzenia).  

 

§ 9 

1. Zadania i kompetencje działającej w Zakładzie Rady Społecznej określa ustawa. 

2. Kadencja Rady trwa 5 lat.  

3. Po upływie kadencji członkowie Rady pełnią swoje funkcje do czasu objęcia obowiązków 

przez członków nowo wybranej Rady. 

 

§ 10 

1. Rada Społeczna składa się z 16 osób. 

2. W skład Rady wchodzą: 

1) starosta kraśnicki lub osoba przez niego wyznaczona – jako przewodniczący, 

2) przedstawiciel wojewody lubelskiego,  

3) członkowie w liczbie 14 – czterech przedstawicieli Rady Powiatu w Kraśniku                           

oraz po jednym przedstawicielu Rady Miasta Kraśnik, Rady Miejskiej w Annopolu, Rady 

Miejskiej w Urzędowie oraz Rad Gmin: Dzierzkowice, Gościeradów, Kraśnik, Szastarka, 

Trzydnik Duży, Wilkołaz, Zakrzówek. 



3. Członek Rady może być odwołany przed upływem kadencji w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji z pełnionej funkcji, 

2) stanu zdrowia trwale uniemożliwiającego wykonywanie powierzonych zadań, 

3) przeniesienia służbowego uniemożliwiającego uczestnictwo w posiedzeniach Rady, 

4) nieusprawiedliwionej nieobecności przez dwa kolejne posiedzenia Rady, 

5) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub za przestępstwo skarbowe, 

6) podjęcia zatrudnienia w Podmiocie, 

7) wniosku organu, którego jest przedstawicielem. 

8) Członkostwo w Radzie wygasa na skutek śmierci członka Rady. 

4. W przypadku odwołania albo śmierci osoby powołanej w skład Rady przed upływem 

kadencji, podmiot tworzący uzupełnia skład Rady, stosując odpowiednio przepisy dotyczące 

jej powołania. 

5. Obsługę administracyjną Rady Społecznej zapewnia podmiot tworzący. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Struktura organizacyjna Zakładu 

§ 11 

1. Strukturę organizacyjną Zakładu tworzą: 

1) Zakłady lecznicze: 

a) stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne, 

b) stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne inne niż szpitalne, 

c) ambulatoryjne świadczenia zdrowotne. 

2) Komórki organizacyjne działalności niemedycznej (administracyjne, techniczne, 

gospodarcze). 

3) Samodzielne stanowiska pracy. 

2. W ramach zakładów leczniczych funkcjonują jednostki organizacyjne z przypisanymi                    

do nich komórkami organizacyjnymi: 

1)  Stacjonarne i całodobowe świadczenia szpitalne - Szpital Powiatowy: 

 a) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii,  



 b) Oddział Kardiologii, 

 c)  Oddział Chorób Wewnętrznych, 

 d) Oddział Chorób Płuc i Gruźlicy, 

 e) Oddział Neonatologiczny z Pododdziałem Pediatrii, 

 f) Oddział Chirurgii Ogólnej z Pododdziałem Chirurgii Endoskopowej, 

 g) Oddział Ortopedyczno – Urazowy,  

 h) Oddział Ginekologiczno-Położniczy,  

 i) Oddział Chemioterapii, 

 j) Oddział Neurologii z Pododdziałem Udarowym,  

  k) Pododdział Udarowy Oddziału Neurologii, 

 l) Szpitalny Oddział Ratunkowy, 

 m) Izba Przyjęć, 

 n) Trakt Operacyjny,  

 o) Apteka Szpitalna,  

 p)  Pracownie RTG,  

 q) Pracownia Mammograficzna,  

 r) Pracownia USG,  

 s) Specjalistyczna Pracownia Endoskopowa,  

 t) Pracownia Serologii i Bank Krwi,  

 u) Laboratorium Analityczne,  

 v) Centralna Sterylizatornia, 

 w) Pracownia Tomografii Komputerowej, 

 x) Transport Sanitarny, 

 y) Szkoła Rodzenia. 

2) Ambulatoryjne świadczenia zdrowotne - Opieka Ambulatoryjna: 

 a) Poradnie Chirurgiczne,  

 b) Poradnia Ortopedyczna, 

 c) Poradnie Laryngologiczne, 

    d) Poradnie Neurologiczne,  

    e) Poradnia Dermatologiczna, 

    f) Poradnia Zdrowia Psychicznego, 

    g) Poradnia Psychologiczna,  

    h) Poradnia Okulistyczna,  

    i) Poradnie Reumatologiczne, 



    j) Poradnie Chorób Kobiecych i Kobiet Ciężarnych,  

    k) Poradnia Kardiologiczna, 

    l) Poradnia Endokrynologiczna,  

    m) Poradnia Medycyny Pracy,  

    n) Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy,  

    o) Poradnia Neonatologiczna,  

    p) Poradnia Preluksacyjna,  

    q) Poradnia Neurologii Dziecięcej, 

    r) Poradnia Alergologiczna,  

    s) Poradnia Gastroenterologiczna,  

    t) Poradnia Nefrologiczna, 

    u) Poradnia Onkologiczna,  

    v) Poradnia Chirurgii Onkologicznej, 

    w) Poradnia Rehabilitacyjna,  

    x) Poradnia Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej, 

    y) Poradnia Leczenia Bólu, 

    z) Pracownia Fizjoterapii, 

    aa) Gabinety Diagnostyczno-Zabiegowe, 

    ab) Punkt Pobrań. 

3) Stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne inne niż szpitalne-  

    Opieka Paliatywno-Pielęgnacyjno-Rehabilitacyjna: 

    a) Oddział Opieki Paliatywnej,  

    b) Oddział Rehabilitacji Neurologicznej, 

    c) Hospicjum Domowe, 

    d) Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy.  

3. Szczegółową strukturę organizacyjną Zakładu, a także inne sprawy wymienione w art.     

23-24 ustawy i nieuregulowane w niniejszym Statucie określa Regulamin Organizacyjny 

ustalany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną.  

 

ROZDZIAŁ V 

Gospodarka finansowa Zakładu 

§ 12 

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie. 



2. Zakład może uzyskiwać środki finansowe ze źródeł i na zasadach określonych                      

w ustawie oraz z wyodrębnionej działalności wskazanej w §5 ust. 2 i 3 niniejszego Statutu. 

3. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu zatwierdza podmiot tworzący. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

§ 13 

Zmiana Statutu następuje w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 W związku z wnioskiem z dnia 5 września 2024 r. znak: SPZOZ-I-D.N.36/2024                

od Pani Marii Słota – Dyrektora SP ZOZ w Kraśniku dotyczącym konieczności 

wprowadzenia zmian w obecnie obowiązującym Statucie SP ZOZ w Kraśniku poprzez 

usystematyzowania aktualnie obowiązujących zapisów celem nadania ich treści zgodności               

z przepisami powszechnie obowiązującymi, Rejestrem Podmiotów Leczniczych 

Wykonujących Działalność Leczniczą prowadzonym przez Wojewodę Lubelskiego należy 

nadać nowy Statut SP ZOZ w Kraśniku. Konsekwencją wdrożenia niniejszych zmian będzie 

przystąpienie Szpitala do dokonania modyfikacji zapisów Regulaminu Organizacyjnego 

zgodnie z wytycznymi organów kontrolnych, jak również mając na celu spełnienie wymogów 

stawianych Szpitalowi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.  

 W dniu 17 września 2024 roku Rada Społeczna SP ZOZ w Kraśniku Uchwałą                      

Nr 10/2024 pozytywnie zaopiniowała projekt Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Kraśniku. 

 W dniach od dnia 18 września 2024 r. do dnia 2 października 2024 r. przeprowadzone 

zostały konsultacje społeczne z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa 

w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Podmioty te nie wniosły  

uwag do konsultowanego projektu uchwały Rady Powiatu w Kraśniku.  


